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I. Загальнi положення
1. Во"lодrл\lирецький лiцей Nc 2 ВолодимирецькоТ селиrцноТ рали знаходиться у

Koп,{vнa-tbHiti власностi ВолодимирецькоТ селиrцно[ територiальноТ громади.
2. Повна назва: Володимиреuький лiцей jt]b 2 Володип,rирецькоТ селищноi ради,

скорочена назва: Володлtмирецький лiцей }{b 2.
3. Юридична адреса Володимирецького лirlею ]\Ъ 2 ВолодимирецькоТ селиrцноТ

раJLl: З4300, PiBHeHcbKa об.шасть, Вараський район. cejlиTrle мiського типу
Во-tодимирець, вулиця ГОДУНКА Тараса, булинок 2.

4. Володимирецький лiцей J\Ъ 2 ВолодимирецькоТ селишноТ ради (дачi - лiцей) е
юридичною особою, ма€ самостiйниti баланс. розрахунковi та iHrпi рахунки у
фiнансових установах i банках дер}кавного сектору та мае бланки. печатки та штамrrи
iз своТп,т найменуванням та символiкою.

5. Засновником лiцею е Володимирецька селиIцна рада (далi - Засновник),
уповноваженим органом засновника с Управлiння соцiально-культурноi сфери
Володимирецькоi селищноТ ради (далi - уповноважений орган).

6. Лiцей забезпечуе злобуття повноТ загальноТ середньоi освiти на таких рiвнях:
дошкiльна ocBiTa - нульовий piBeHb дошкiльноi освiти, lцо передбачае

виконання вимог визначених державним стандартом дошкiльноi освiти;
початкова ocBiTa - перrrrий piBeHb повноТ загальноТ середньоТ освiти, що

передба.lас виконання учнем вимог до результагiв навчання, визначених державнид,{
стандартом fIочатковоТ освiти;

базова середня ocBiTa - лругий piBeHb повноi загальноi' середньоТ освiти, шо
передбачас виконання учнем вимог до результатiв навчанrul. визначених державнI{п.{
стандартом базовоi середньоТ освiти,

профiльна середня ocBiTa - третiй piBeHb повноi загальноТ середньоi освiти, шо
гlередбачас виконання учнем вимог до результатiв навчання, визначених державним
стандартом профiльноi середньоТ освiти.

У лiцеТ ф,чнкцiонуе внутрirrlнiй структурний пiдроздiл - дошкiльний, дllя дiтей
BiKoM вiд трьох до шести (семи) poKiB.

7. Головною метою лiцею с забезпечення всебiчного розвитItу, навчання,
вихован}ш, виявлення обдару,вань, соцiалiзацiТ особистостi, яка здатна до життя в
суспiльствi та цивiлiзованоТ взасмодii з природою, мас прагнення до
саi\,{овдоскон&цення i здобуття освiти }/продовж життя. готова до свiдомого життсвOго
вибору та самореалiзацiТ, вiдповiдаqьностi, трудовоТ дiяльностi та громадянськоТ
активностi. дбаЙливого ставлення до родини, свосТ краi'ни, довкiлля, спрямування
cBoct дiяльностi на користь iншим людям i суспiльству: формування в учнiв
коNlпетентностей, визначених Законом Украiни <Про ocBiTy> та державними
стандартап,tи; забезпечення всебiчного розвитк_у дитини дошкiльного BiKy вiлповiдно
до iT задаткiв, нахилiв, здiбностей, iндивiдуа,тьних, психiчних та фiзичних
особливостеЙ, культурних потреб; формування у дитини дошкiльного BiKy моральних
Hop},I" набчття нею життсвого соцiа;lьного досвiду? визначених Законом УкраТни <Про
дошкiльн,ч ocBiTy> та державним стандартом.

!осягнення цiеТ мети забезпечусться шляхом формування ключових
компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшноТ життсдiяльностi:

- вiльне володiння державною мовою (украТнською);
- здатнiсть спiлкувагися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державноТ) та

iноземними мовами:
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- математична компетентнlсть:
- компетентностi у галузi природничих наук. технiки i технологiй;
- iнновацiйнiсть:
- екологiчна KoMlIeTeHTHicTb;
- iнформацiйно-комунiкацiйна KoMпeTeHTHicTb;
- навчанIU{ впродовж життя;
- ГРОМаДянськi та соцiальнi KoMIleTeHTHocTi, пов'язанi з iдеями демократii,

С[РаВеДЛ}rвОстi. piBHocTi, прав людини. добробуту та здорового спосOбу життя, з

усвiдомленням рiвних прав i моrкливt,lстей;
- купьтурна компетентнiсть;
- пiдприемливiсть та фiнаноова IpaMoTHicTb;
- РУХОВа i здоров'язбережувilJIьна, особистiсна, предметнO-практична та

ТеХнОлогiчна. сенсорно-пiзнавальна. логiко-математична та дослiдницька.
ПРИРОДничО*екологiчна та навички, opicHToBaHi на сталиЙ розвиток. iгрова, соцiально-
ГРОМаДянська, мовленнева, художньо-мовленнсва, мистеI{ько-творча (хуложньо_
продуктивна, NIузиtlна, театралiзована);

- iншi комлетентностi, перелбаченi стандартом освiти.
8. Головними завданнями та принципами ocBiT:HboT дiяльностi лiцею е:
- людиноцентризм;
- верховенство права;
- забезпечення якостi освiти та якостi освiтньотлiяльностi;
- ЗабеЗпечення рiвного доступу до освiти без дискримiнацiТ за буль-якими

ознаками, у тому числi за ознакою iнвалiдностi;
- розвиток iнклюзивного освiтнього середовиlца,
- забезпечення унiверсаltьного дизаЙну та розумного пристосування;
- науковий характер освiти;
- рiзноманiтrriсть освiти;
- цiлiснiсть i наступнiсть системи освiти;
- ПРОЗОрiсть i публiчнiсть прийняття та виконання управлiнських рiшень;
- вiдповiдальнiсть лiцею перед суспiльством;
- НеРОЗРИВниЙ ЗВ'яЗок iз свiтовою та нацiональною iсторiею, культурою,

нацiональними традицiями,
- свсlбода у виборi видiв. форм здобуття освiти, ocBiTHboT програми,
- академiчна доброчеснiсть:
- академi.iна свобода;
- фiнансова, академiчна, кадрова та органiзацiйна автономiя лiцею у межах,

визначених закOном;
- г,чманiзм;
- де},Iократизм:
- сднiсть навчання, виховання тарозвитку;
- ВI,IХОВання патрiотизму, поваги до культурних цiнностеЙ украiЪського народу.

його iсторико-культyрного надбання i традицiй:
- форпlуваlrня усвiдомленоТ потреби в дотриманнi КонституuiТ та законiв

УкраТни. нетерпимостi до ix порушення;
- форпlування поваги до прав i свобод людини. нетерпимостi до приниженrrя ii

Честi та гiдностi. фiзичного або психолоl,iчного насильства. а також до дискримiнацiТ
за будь-якими ознаками;

- формування громадянськоi культури та культури демократii;
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Ф - формування культури здорового способу життя, еко.ltогiчноi культури i
дбайливого ставлення до довкiлля;

- Irевтручання полiтиLIних партiй в сlсвiтнiй процес:
- невтручання релiгiйних органiзацiй в освiтнiй процес (KpiM випадкiв,

визначених Законом УкраТни uПро ocBiTy>);
- рiзнобiчнiсть та збалансоваrтiсть iнформацiт щодо полiтичних, свiтоглядt{их та

релiгiйних питань;
- державно-громадське управлi ння ;

- державно-громадське партнерство;
- державно-прива,тне гIартнерстtsо;
- сприяння навчанню впродовж життя;
- iнтеграцiя у мiжнародний освiтнiй та науковий простiр;
- нетерпимiсть ло проявiв корупuiт т,а хабарництва;
- достуIIнiсть для коя(ного |ромадянина Bcix форм i типiв ocBiTHix послуг, що

надаеться лiцеем (державою).
- piBHi можливостi для Bcix.
9, Лiцей в своТй дiяльностi керуеться Констиryцiсю УкраТни, законами УкраТни

uПрО ocBiTy>>. пПрО повнУ зага_цьнУ середнЮ ocBiTy>>. <Про дошкiльну o.uiryu.
СПеЦiаЛЬНИМИ ЗаКОЕаМИ. iншими актами законодавства у сферi освiти i 

"uyn"-ruмiжнародними договорами УкраiЪи, рiшеннями Волод"r"рЪц"коТ селищноi: ради,виконавчогО KoMiTeTy селищноi ради, розrrорядженнями селищнOго голови,
розпорядчимИ документами Управлiння соцiально-культурноТ сфери
ВолодимирецькоТ селищноТ ради, цим Стаryтом.

10.лiцей самостiйно приймас рiшенrrя i здiйснюс дiяльнiсть в межах своет
компетенцii, передбаченоТ законодавством УкраТни То цим Стаryтом.

1 l. Лiцей несе вiдповiдальнiсть г{ереД Yчасниками освi.t.нього процес.у,
територiальною громадою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови ocBiTHboT дiяльностi;
- дотр}IN{ання !ержавних стандартiв освiти;
- дотриман}UI договiрних зобов'язань з iншими суб'сктами освiтньоi.

виробничоi. науковот дiяльностi. у тому числi зобов'язань за плiжнаролними угодами;- дотрил,{ання фiнансовоi дисциплiни;
- прозорiсть, iнформацiйну вiдкритiсть.
12. МовоЮ освiтньоГо процесУ в лiцеТ е державна мова - чкраiЪська.
13, Лiцей може створювати iнкчюзивнi класи та iнклюзивнi групи для навчання

дiтер1 з особливими освiтнiми потребами, кJIаси з поглибленим *йuо""** окремих
предметiв, реалiзувати науково-педагогiчнi проекги.

l4. Здобуття профiльнот середньот освiти передбачае два спрямуtsання :

академiчне - профiльне навчання на ocHoBi посднання змiсrlу освiти, визначеного
стандартом профiльноТ середньоТ освiти, i поглибленого вивчення окремих предметiв
з урахуванням здiбнсlстей та ocBiTHix потреб учнiв з орiентацiею на продов}кення
навrIання на виших рiвнях освiти;

професiйне - opieHToBaHe на ринок працi профiльне навчання на ocHoBi
поеднаншI змiсту освiти, в}lзначеного стандартом профiльноi середньот освiти. та
професiйно орiснтованого пiдходу до навчання з урахування[,{ .дiбrо.r"й i потреб
1zчнiв.

Здобуrтя профiльноТ середньоТ освiти за будь-яким спрямуванняý,1 не обмежуе
flpaвo особи на здобутгя освiти на iнших рiвнях освiти.
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, лiцей може мати ocBiT,Hi програми профiльнот середньот освiти за одним чиобома спря}{ування]ч{I4.

15. Лiцей ма{] право:
- брати участь в установленому порядку в ь,tонiторингу якостi освiти;- rIроходИти в устаНовленомУ порядкУ rромадсьКу акредитацirо;- саfu{остiйно визнаtlа,ти форшrи. методи i засоби ор.о*riruцiТ освiтнього процесу;- самостiйно формувати освiтню програму;
- на ocнoBi ocBiTHboi програl4и розробляти навчацьний план, в тому числi вустановленому порядку розробляти i впроваджуватц експериментальнi таiндивiдуальнi навчацьнi r,пut 

": 

^

- спiльно iз 3акладами виtllоi освiти, науково-дослiдними iнститутап,tи таце}Iтрами проводити науково-дослiдну (дослiдницьку),експеРИМеН'Гitrllъну, поIIJуковY
роботу, що не суперечить законодавству Украiни;

- використовувати рiзнi форми моралъного стимулювання та MaTepia.TbHo1.oзаохоченНя до педаГогiчних працiвникiв, учнiв. iнших учасникiв освiтнього npou."iyпорядку, врtзначеному чинним законодавством;
- на правах оIrеративноr,о уIIравлiння розпоряджатися рухомим i нерухомиммайном згiдно з законодавством Украiни ru u"on Статутом:

- -, -_ , отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, органiвмlсцевого самоврядування, територiалъних громад, юридичних i фiзичних осiб;- залиrIIаТи у свосМу розгrорядженнi i використовувати власнi 
"uд"од*Ьння упорядку, визначеному законодавством УкраiЪи;- розвивати власну матерiально-технiчну базу та соцiальну базу (спортивно-оЗдоровчих, лiкува_rrьно-профiлактичних i кулъiурних пiдроздiл iB) ;- впроваджувати експериментальнi ocBiTHi програми;

- самостiйно забезпечувати лобiр i розстано"пу nuopi",
- надавати шла,гнi послуги вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB;- надаваги в оренду будiвлi, споруди, oKpeMi ,"*ou.ouo вiльнi примiщення iплощi, iнше рухоме та Hep}xo^{e майно або обладнання, rцо тимчасово невикористовуеться у освiтнiй дiяльностi, в порядку та на умовах? визначенихзасновнико*{, у разi колI4 Це не погiршуе .оцiu.,r"пrо*побутових уд,{ов учасникiвосвiтнього rrроцесу;
- здiйснювати iншi дiт, що не суперечать чинному законодавству.
l б. Лiцей зобов'язаний:
- реалiзовувати положеЕня Конституцii Украiни, законiв УкраТни <llpo ocBiTy>,<Про повну загальну середню ocBiTy>>, uilpo доЪкiлuну ocBiTy>, iнших нормативно-правових акгiв у галузi освiти;
- здiйснювати освiтню дiяльнiсть

встановленому законодавством порядку;
на пiдставi лiцензii отриманоi у

- задовlльняти потреби громадян, що проживають на територii обслуговуваннялiцею. в здобуттi повноi зага-гlьноТ середньоi освiти;
- за потреби створювати iнклюзивнi класи для навчання осiб з особливимиосвiтнiми потребами;
- забезпечувати сднiсть навчання та виховання;
- gтворювати власну науково-методичну i матерiацьно-технiчну базу;- проходити плановий iнституцiйний аудит у термiни ,u u .rор"дку, визначенимспецiальним законодавством;
- забезпечувати вiдповiднiстъ рiвirя повноi загальнот середньот освiти

,
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fiержавним стандартам повноi загальнот середньот освiти:- охороняти життя i здоров'я учнiв, педагогiчних та iнших працiвникiв лiцею:- додеря(уватись фiнансовоi дисциплitlи, зберiгати \,Iа.герiальну базу:- забезпечувати видачу учням документiв про ocBiTy u"ru*rоurrьного зразка;-здiйснювати iHшli повноваження. делегованi засновником або уповноваженил,Iорганом.
l7, Взаемовiдносини лiцеrо з юридичними i фiзичними особами визначiIютьсяYГодами, щс) укладенi мiж ними.

)

18-освiтнit*оч#у*ЖЖх1:;-;#хЦ;еТ"У;tlх1'"*уl.oаiъи<{Iро
ocBiry>>, <Про повIIУ загiшьнУ середню ocBiTy>, <Про лошкiльну ocBiry> iнших aKTiBЗаКОНОДаВСТВа, ocBiTHboi ПРОГРаМ1 (ocBiTHix програм) лiцею Ъu 

".rр"*овуетьýя нав}LIвленЕ,{ та розвитоК здiбноотей_ та обдаруваць особистостi, iT iндивiдуilJlьнихздiбностей, досягнеЕIIr{ результатiв "uu*u"b, про|ресу в рOзвитк)r} зоIiремаформування i застосуванIUt вiдповiдних комЕетелt',rостей, 
"*a"u"*"r* державнимистаIIдЕ)тами.

На кожному piBHi дошкiлъноi, початковоi, базовоi та повноТ загшrьноi середньоТосвiти освiтнiй процес органiзовуеться в безпечному ocBiT*boMy середовищi таздiйснюетъся з ypaxyBaHHlIM BiKoBKx особливос*гей, фiзичного, психiчного таirгелекту.lJlьного розвитку дiтей, ikнix особливих ocBiTEix потреб.
19, OcBiTBiй проltес органiзовусться за такими цикJIами:- н}rлъовий цикл дошкiльноi освiти - iгровий (для дiтей BiKoM вiд трьох до шести(семи) poKiB;
- першиЙ цикЛ цочатковОi освiти - адаптацiй_но-iгров ий {|-2роки навчаrrтrя);- другий Iц{mI початковоi освiти - осýовнийt3-4роки навчантrя);- першиЙ цикJI базовоi середньоi освiти - адаптац;йlмй(5-6 роки навчання);- другиЙ циI{JI базовоi середньоi освiтИ - базове предметне навчання {7-9 рокинавчання);
- першиЙ цикJI профiлъноТ середнъоi освiти - профiльно-адаптацiйний (10 piKнавчанrrя);
- другий циIrп профiльноi середнъоТ освiти - профiльний {l|-l2роки навчання).20' ОСВiТНiй ПРОЦеС У ЛiЦе1' органiзовуетъся в межах навчilлъного року, щорозпочинаеться у flенъ знаЕь - 1 BepecIUI, тривас не менше l75 навчilllьних днiв iзакiнчусться Ее пiзнiше 1 липrrя наступного року. Якщо l вересня припада€ навrжiдний деЕь, навч€}JIьнИй piK розпочиНастьсЯ у перший за ним робочий день.СтруктуРа i ,гриваЛiстъ навчальЕог0 рокУ, навчi}пъног0 тиlкня, навчаJIьЕог' дня,заш{ть, вiдпочинку мiж ними, форми орrанiзацii оовiтнього процесу визначаю:rьсяпедагогiчною радою лiцею у й.*u* часу, передбаче,rо.о ойiтньою про|рамOю,вiдповiдно до обсяry 

"uu"*""o.o наванта)кення, встановJIеного вiдповiднимнавчulJIьнип4 планом9 та з урахуваншtм вiкових особливостей, фiзичного, психiчногота itrгелекгу€LJIьного розu"rку ДтеЙ, особливосгей регiоку тощо.
Режим роботи дошкiльного пiдрозд;оу, ,р"uЬiстъ i перебуванЕrI в ньому дiтейвстановIIю€ться його Засновником вiдцовiдно до au*опrодавства Украiни.Безперервна навqа"льна дiяльнiсть учнiв "iЙ мас тривати: з5 хвилин - д.гrя 1рокУ навчанн,t, 40 хвиЛин - длЯ 2-4 poKiB н.IвчЁIхtнlI, 45 хвилин * дIя 5-11(12) poKiBнавчанrur, KpiM випадкiв, визЕаченIж закоЕOдавством.
Тривалiстъ канiкул у лiцеТ Еротягом Еавч€tпъного ропу .,е може стаЕовити MeH,,Ie

ь
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30 календарних днiв.
у доrтrкiльному пiдроздiлi лiцею функuitlнують дошкiльнi груrrи. одна з них -

логопедИчна. У разi виникнення потреби, п,{ожуть функцiонувати itlклюзивтri груплr.
Наповнюванiсть |рупи вiдповiдно до Закону УкраТни кПро дошкiльну ocBiTv> оЬ zo
осiб. Засновник може вста,новлюtsати меншу HaпoBн*uu"iar" групи у дошкiльному
iriдроздiлi.

зарах5zвання дiтей до лirlею здiйснюеться керiвником лiцею протяго]\{
к,tjlендарного року на вiльнi мiсця у порядку черговостi надхолження заяв про
зарахування. Заява про зарахування подаеться особисто одним iз батькiв або iншим
законниN{ представникоМ дитини. Зарахування дитини злiйснюеться згiдно з
вiдповiдним наказом керiвника лiцею.

!о заяви про зарахування дитини до дошкiльнот групи додаються:
- копiя свiдоцтва гrро народжеЕня дитини;
- медична довiдка, вида}tа вiдповiдно до cTaTTi 15 Закону УкраТни <Про захист

населення вiд iнфекцiйних хвороб>>, разом з висновком про те, Iцо дитина може
вiдвiдувати заклад дошкiльноi освiти.

Формування новостворенот дошкiльноi групи здiйснюеться щороку наприкiнцi
лiтнього перiоду, але не пiзнiше 31 серпня.

вiдрахування вихованцiв дошкiльнот групи може здiйснюватися:
1) за заявою одного з батькiв або iншого законного предстаtsника дитини, що

подавав заяву про зарахування (kpiM випадкiв, коли рiшенням органу опiки та
пiклуванНя абО суду мiсце проживання дитини визначено з iншим iз батькiв);

2) на пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключае
можливiсть iT пода.lьшого перебування у закладi дошкiльноi освiти вiдповiдного
тиггу;

3) у разi досягненНя вихованцем станом на 1 вересня повних семи poKiB (для
дiтей з особливими освiтнiми потребами - повних восьми pokiB). що передбачае його
вiдрахування до З1 серпня поточнOгороку;

4) у разi переведення вихованцI до iншого закладу дошкiльноТ освiти;
5) у разi невiдвiдування дитиною закладу дошкiльнот освiти протягом двох

мiсяцiв пiдряд упродовж навчацьного року без поважних причин.
за дитиною зберiгаеться мiсце у разi iT хвороби" карантину. санаторного

лiкуванrrя, на час вiдпустки батькiв або осiб. якi ii замiнюють.
{iти з особливиь,ти освiтнiми потребами мояtуть перебувати до семи (восьми)

poKiB в iнклюзивнiй групi лiцею.
ВихованЦi старшоГо дошкiЛьногО BiKy на початок лiтнього перiоду е такими,

яких зараховано дtl лiцею, за бажанням одного з батькiв або iншого законного
представника дитини та можуть продовя(увати здобувати дошкiльну ocBiTy в лiцеТ до
кiнця лiтнього перiоду,

У дошкiльному пiдроздiлi навчальний piK починаеться 1 вересня i закiн.tусться
3 1 травrrя, оздоровчий шерiод з 1 червня по 3lсерпня.

21. Лiцей розробляс та використову€ в освiтнiй дiяльностi освiгню програму на
кожному piBHi (циклi)дошкiльноТ, rrочатковоi, базовоТ та профiльноТ оередньоi освiти
або наскрiзну освiтню гrрограмy, розробленч для декiлькох piBHiB освiти.

OcBiTHi ПРОГРаМИ Можуть бути розробленi на ocHoBi вiдповiдноi типовот
ocBiTHboT програми або ocBiTHix програм, розроблених суб'ектами ocBiTHboi
дiяльностi, науковими установами, фiзичними чи юридичними особами i
затверд}кених центральним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти

э
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вlдповlдно до виN,{ог цього Закону.
Рiшення про використання лiцеем освiтньоi про|рами, розробленоТ на ocHoBiтиповоi ocBiTHboT про|рами або iнrпот освiтнъоТ програми, приймасться педагогiчноtо

радою.
освiтня програма лiцею схвtLцюсться педагогiчною радою та затRерджустъся

директором.
Освiтня програма лiцею п.лае мiс,гити:
- вимоги до осiб, якi мtlжуть розпочати навчання заосвiтньою прOграмою:- зага,цьний обсяг навчальЕого наванта}кення на вiдповiдному piBHi (циклi)освiти (в годинах), його розподiл мiж освiтнiми галlrзями за роками навчання;
- гiерелiк BapiaHTiB навчалъних планiв та модельних навч€L.Iьrtих програм;
- рекоп,{ендованi форми органiзачii освiтнъого процесу;
- опис iнструментарiю оцiнювання.
освiтня програма, розроблена на ocHoBi типових ocBiTHix програм. ма€:- вiдповiдати cTpyKTypi типовоi освiтнъоi програми та визначеним нею вимогам

ло сlсiб, якi лтожl.ть розпочати навчаншI за освiтньою програмою лiцею;- ВИЗНаЧаТИ (В ОбСЯЗi Не МеНШОМУ нiж встановлено вiдповiдною 1ипово}.,освiтньою програмою) загальний обсяг навчалъного навантаження на вiдповiдномуpiBHi (Чиклi)дOшкiльноi' початковоТ, базовоТ та профiльноi середньоi освiти (вгодинах), його розподiл мiяt освiтнiми гzLтузями за роками навчання;
- мiстити навчальний trлан, U{о rрунlуетъсЯ на одноý{lz з BapiaHTiB типовихнавчальних планiв вiдповiдноТ типовоТ ocBiTHboi Програми i MorKe передбачатиперерозподiл годин (у визначеному типовим навчальним планом обсязi) мiя<обов'язковими для вивченЕя навчальними предметами (KpiM державноi мови) певноТocBiTHboT галузi, якi можуть вивчатися окремо ,uluбо iнiегровано з iншиминавчалъними предметами;
- мiстити перелiк модельних навчальних про|рам, що використовуються лiцесмв ocBiTHboМy r]роцесi. таlабо навчальних програм, затверджених педагогiчною радою,що маюТъ мiстити опис результатiв "u*uu""" дiтей дошкiльного BiKy таучнiв знавчальних предметiв (iнтегрованих klrpciB) в обсязi не меншому нiж встановленовiдповiдними модельними навчальнип{и програмами:
- опис форм органiзацii освiтнього процесу та iнструментарiю оцiнювання.
освi,гня fiрограма може мiстити iншi складники. що враховують специфiку таособливостi ocBiTHboi дiяльностi лiцею.
освiтня програма, розроблена не на ocHoBi типовоТ ocBiTHboT програми, пiдлягае

затвердя(енню ценТральниМ органоМ виконавЧоТ владИ iз забезпечення якостi освiти упорядку, затвердженому центральним органом виконавчоi влади у сферi освiти iнауки.
не пiдлягають затвердженню центральним органом виконавчот влади iззабезпечення якостi освiти:
- освiтня програма, розроблена на ocHoBi типових ocBiTHix програм;
- освiтня проtрама, затверджена лiцеспr, пiсля проходженюI iнстиryчiйногоаудиту, що засвiдчив високий piBeHb ikHboT ocBiTHboi дiяльностi та внутрiшньоi

систел,{и забезпеченнlI якостi освiти.
Не можуть бути затвердженi та використовуватися ocBiTHi програми. що непередбачаютъ досягнення учнями та вихованцями результатiв навчання. визначених

державними стандартами.
22. На ocHoBi визначеного в освiтнiй програмi навчального плану педагогiчна
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рада скпадае, директор затверджуе рiчний навч€lпьний план (один або декiлька), в
якому конкретизу€ться перелiк навч&пьýих предметiв (iнтегрованих KypciB),
обов'язковlD( дJU{ вивченЕr{, вибiркових {за вибором учнЬ) ocBiTHix KoMпoHerrTiB,
зокрема, навчалъних предмегiв, KypciB, iлrгегрованrлi KypciB, та кiлъкiстъ навчzlJIънLD(
гOдин на тиждень (таlабо кiлькiсть годЕII на навчаJIьний piK).

ЛiЦей РеаЛiЗУс освiтrrю програму за коIIIти дер}кавнOго, мiсцевих бюджетiв,
iнших джерел, не забороненrоr законодавством, i rre може реалiзовувати чи
забезпечувати (повнigгю або чаgгково) cBoi ocBiTHi програми за кошти батъкiв т#або
1^rHiB.

2з. 3 метою налеlкноi органiзацii освiтнього процесу в лirдеi формуються к.паси
таlаба Iрупи, у тому чиолi iнклюзивнi, з дистанцiйною формою здобуггя освiти, з
навчанtшм мOвOю корiнного народу чи нацiональноi менцIини УкраiЪи поряд iз
державнOю мовою (уlраТнською).

у pmi зверненшI батъкiв дитини з особливими ocBiTlriMи потребами
iнкпюзивний шrас/група угворюеться в обов'язковому порядку.

кiлькigть учнiв у шlaci (наповrтюванiсть класу) лiцею встановлюеться Законом
Украiви <Про повну загаJIьЕу середню ocBiry> та iншими нормативно-правовими
актами. Зменшеrlrrя кiлькоотi учнiв у kiraci протягом навч.lпьного року не е пiдстЕ}вою
для пршшненш функцiонування цього кJIасу до закiнченнrl навчiLпьного року.

кiлькiсть учнiв у IIавч€tпьних примiщеннях лiцsю мае вiдповiдати в}lмOгам
санiтарногО законодавства та не може порушувати IIpaBi} yrHiB (педагогiчних
працiвнl,шtiв) на налеlкнi, безпечнi та здсровi умови навчаннlI (прачi)-

24. З метою забезпечення ныrехtнот якостi вивченнlI окремих навч{tльних
гtредметiв (iшгегрованих kypciB) клас лiцею може дiлитися не бiльлп як на три |рупи з
кiлькiстю учнiв не менше вссъми ооiб. Порядок подiлу класiв Еа гр)ши пiд час
вивче}tш{ окремих навчrtльних предметiв (iнтегрованIж KypciB) у лiцеi
встаЕовJIIоеться центрIL]IьЕи}I орrаном виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

!ля вивЧецнrI навчаJIьнИх гtредметiв, KypciB, iнтегрованкх KypciB, у тому числi
вибiркових, можугь формуватися та функцiонувати мiжкласнi групи, що
вкл}очатимутъ yrHiB рiзнгх к.пасiв.

Учнi розподiлшоться мiж кJIасами (групами) Еiжазом директора лiцею.
25.3а письмовими зверненнями батькiв учнiв директср шриймае рiшення про

УТВОРеННЯ ЦРУПИ {ГРУп) продоВженого днlI, у тому числi iнклюзивноТ, фiнансуваннll
якоi (яких) здiйсrпоеться за коIIIти Засновника та за iншi кOшти, яе забороненi
законодавством.

Порядок yTBopeHHrI та органiзаlrii дiяльвостi .руr, прсдовженого дJiя у лiщеi
визначаеться цештраlIьним срг€}ном виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

26. ПорядоК зарахуванIUI, вiдрахування та переведеннrI учнiв у лiцеТ
затверджусться центр.tлъним органом викоцавчот влади у сферi освiти i науки. Учнi
лiцею шеревомться gа наступний pik навчання пiсля завершеннr{ навчального року,
KpiM випадкiв, визначен}ж закоЕодавGтвом.

РiшенrШ про пореВедеЕЕlI;rчнiв, якi здобУваrотЪ ocBiry за сiмейною (доматттньою)
формою здобуrгя освiти, приймаrгься з ypaxyBaHIU{M результатiв навчанIU{.

flo лiцею ддlI здобуrrя початковоi та базовоi середньоi освiти у
порядчr,визначеному закоЕодавством, обов'язково зараховуються Bci дiти, якi:

- проживаIоть Еа TepиTopiT обсrryговуванýrl лiцею;
- е рiдними братами та/аба сестрами дiтей, яка здобувають ocBiry в цьOму лiцеТ;
- е дiтьми працiвникiв IFого лiцею.

}
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Першочергово до дошкiльного пiдроздiлузараховуються дiти, якi:
- проживають на територiТ обслуговування лiцею;
- с рiдними (усиновленими) братами таlабо сестрами дiтерi, якi влсе здобуваlоть

ДОшкiлън1, ocBiTy в лiцеТ;
- е дiтьми прачiвникiв такого лiцею:
- наJIеЖаТь до категорii дiтеЙ з особливими освiтнiми потребап,lи, що зумовленi

ПОрУШеннями iнтелектуального розвитку таlабо сенсорними та фiзичними
порушенняNIи;

- НаJIеЖаТЬ До категорiТ дi,геЙ-сирiт" дiтеЙ. позбавлених батькiвського
пiклУвання, якi влаштоваrлi пiд oltiKy, у прийомну сiм'ю. дитячий будинок сiмейного
типу, патроI{атну сiм'ю, а також усиновлених дiтей;

- ПеРебУВаЮть у складних життсвих обставинах та на облiку в службах у
справах дiтей:

- дiти з числа внутрiшньо перемilцених осiб чи дiти, якi маю,гь g,гагус дитиЕи,
яка постражда-J]а внаслiдоtс воснних дiй i збройних конфлiктiв;

- мають право на irершочергове зарахування до лiцею вiдповiдно до закону.
Зарахування учнiв для здобуття профiльноТ середньоТ освiти (академiчного або

професiЙного спрямування) вiдбуваеться на конкурсних засадах. Конкурс може не
ПРОВОДиТися, якщо кiлькiсть поданих заяв про зарахуванtU{ не перевищуе загальноТ
кiлькостi вiльних мiсць у вiдповiдних класах.

Y'tHi, якi здобули лочаткову та базову ocBiry та trродовжують навчання у лiцеТ,
переВодяться на наступний piK навчанIuI у порядку, визначеному законодавством.

27. Iндивiдуалъна освiтня траскторiя учня та вихованця форму€ться шляхом
ВиЗначення власних ocBiTHix цiлей" а також вибору суб'сктiв освiтньоi дiяльностi та
запроIrонованих ними:

- форм здобуттч загальноТ оередньоr освiти;
- навчальних л"гlанiв та програм,
- навча_цьних l1редметiв (iнтегрованих KypciB), iнших ocBiTHix KoMпoHeHTiB" у

тому числi вибiркових. i piBHiB iх складностi:
- фор* органiзачiТ освiтнього процесу, методiв, засобiв навчання;
- темпiв Засвосння ocBiTHboT rrрограми та/або послiдовностi вив.tен}{ll окремих

навчаJI ьних предметiв (iнтегрованих KypciB).
Iндивiдуа,чьна освiтня тра€кторiя учня реалiзусться з урахуванням необхiдних

ДЛя цЬоГо pecypciB, наявних у лiцеi. Iндивiдуальна освiтня траскторiя учня
Реа"T iзУеться на пiдставi iндивiдуальноТ програми розвитку, iндивiдуального
навчального плану, що розробляеться rrедагогiчними працiвниками у взаемодiТ з

УчнеМ таlабо Йогсl батьками, схвалюсться педагогiчною радою лiцею, затверджусться
директором та пiдписуеться батьками,

Iндивiдуальний навчальний план учня п{ас забезпе.rувати виконання HIIN{

освiтньоi програми лiцею та перелбачати його участь у контрольних заходах, а тако}к
У разi необхiдностi враховус особливi ocBiTHi потреби учня, визначенi за
реЗультатами комплексноТ психолого-педагогiчноТ оцiнки його розвитку.

IндивiдУа,тьний навчацьний план може визначати вiдмiннi вiд визначених
ОСвiтньою програмою лiцею послiдовнiсть" форму i темп засвоення учнем
ocBiTHix компонентiв.

У разi здобуття освiти за екстернатною формою та формою педагогi.lного
ПаТРОнажУ iндивiдуальниЙ навчtl.tьниЙ пitан складасться в обов'язковоNIу порядку. а у
разi здобуття ocBiTи за сiмейною (домашньою) формою - за бажанням уч}uл та/або

t
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його батькiв.
ПИтання спромоlttностi лiцею забезпечити реа-тriзацiто iндивiдуальноi

ОСвiтньоi TpacKTopiT та розроблення iндивiдуального навчального плану розглядасться
педагогiчною радою на пiдставi наданоi батьками дитини чи особою, яка досягла
ПОвнолiття, письмовоi заяви (KpiM осiб з особливими освiтнiми потребами). Заява.
ЗОКРеNlа. МаС п,riстити обГрунтованi причини та сформульованi пропозицij rцодо
особливостей засвоення ocBiTHboT програми .ltiцею (iT окремих ocBiTHix компонентiв).
Вiдмову в задоволеннi реа"тiзацiТ iндивiдl,а,тьноТ ocBiTHboT TpaeKTopiT в лiцеТ та
РОЗРОбленнi iндивiдуа,цьного навчального плану може бути оскаржено до директора
таlабо Засновника або уповноваженого органу вiдповiдно до вимог Закону Украiни
<Про звернення громадян).

Визнання результа,гiв навчання учня здiйснюеться шJIяхоN{ Тх рiчного
ОЦiНЮВання таlабо державноТ пiдсумковоi атестацiТ. що tlроводяться на загfuцьних
ЗаСаДаХ, ВиЗнаЧених для очноТ або екстернатноТ форми здобуття загацьноТ середньоТ
освiти.

За результатами рiчного оцilлювання таlабо державноТ пiдсумковоТ атестацiТ
УЧНЯ, ЯКИЙ наВЧа€ться за iндивiдуальною формою здобуття загальноi середньоТ
ОСвiти. педагогiчна рада приймае рiшення про продовження здобуття нипл загальноТ
СеРеДНьОi освiти. у ToM,v числi з окремих вавчаJIьних предметiв (iнтегрованих KypciB),
За ОДНiеЮ З iндивiдуа-цьних фор, ii здобуття чи переведення такого учня на одну з
обраних ним або його батьками iнституцiйних форм здобутгя освiти.

28. Виховний процес с невiд'€мною складовою освiтнього процесу у лiшеi i мае
ГрУнТуватися на загальнолюдських цiнностях, культурних цiнностях украiнського
НаРОДУ, Цiнностях громадянського (вiльного демократичного) суспiльства, принципах
ВеРХОВенСТВа права. дотримання прав i свобод людини i громадянина_. принципах,
ВИЗНаЧених Законом Украiни <Про ocBiTy> та спрямовуватися на формуtsан}ul:

- вiдповiдilJlьних та чесних громадян, якi здатнi до свiдомого суспiлы-lого
ВИбОрУ Та спрямування своеТ дiяльностi на користъ i iншим людям i суспi_пьству;

- ГIОВаГи До гiдностi, прав, свобод, законн}Iх iHTepeciB люлl4ни i громадянина;
НеТеРПИМОСтi До цриЕи}кення честi та гiдностi людини. фiзичного або психологiчного
насильства. а також до дискримiнацiТ за будь*якою оз}{акою;

- латрiотиЗму, поваги до державноТ мови (украiЪськоТ) та дер}кавних символiв
УКРаfни, гIоваги та дбайливого ставлення до нацiональних,iсторичних, культурних
цiнностей, нематерiальноi культурноi спадrцини Украiнського народу. усвiдоплленого
ОбОв'язку Захищати у разi потреби cyBepeHiTeT i територiапьну цiлiснiсть УкраТни;

- УСвiдомленоi потреби в дотриманнi КонститучiТ та закотriв УкраТни,
НеТеРПИмОстi до ik порушення, проявiв корупцiТ та порушень акадепriчноТ
доброчесностi;

- громадянськоТ культури та культу.-ри демократii;
- кУпЬтури та навичок здорового способу життя, екологiчноТ культури i

дбайливого ставлення до довкiлля:
- ПраГнення до утвердженrrя довiри, взасморозумiння, миру, зjIагоди мiж yciMa

народами, етнiчними, нацiональFIими, релiгiйними групами;
- ПОЧУТтiв доброти, милосердя, толерантностi, турботи, справедливостi.

шанобливого ставлення до ciM'T, вiдповiдальностi за своТ дii;
- культури свободи та самодисциплiни, вiдповiдальностi за свое }киття,

смiливостi та реалiзачii творчого потенцiалу як невiд'емних складЕикiв становлення
особистостi.

}*
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сiднiсть навчання, виховання i розвитку учнiв забезпе.rусться спiльними
зусиллямlt Bcix учасникiв освiтнього процесу.

29. За особливi уогtiхtt у навчаннi, дос;liдtlицькiй, ГtОшlrковiй, науковiй
дiяльностi" культурних заходах1 спортивних змаганнях тощо до учнiв можутъ
застосовуватися рiзнi види мора_цьного таlаба матерiального заохочення i
вiдзначення.

види та форми заохочення i вiдзначення учнiв у лiцет визначаються цим
статутом т#або rrоложенням про заохочення i вiдзначення yчнiв, rцо затверджусться
педагогiT Ною радоЮ. До видiв заохочення i вiдзначеНня учнiв, зокрема, мо}ке бути
вiдllесено нагородженtU{ гlохвальним -ilистоN{, гIохвальною грамотою. золотою чи
срiбною медfullлю.

Рiшення про заохочен}Ul (вiдзначення) учня приймас педагогiчна рада лiцею.
Рiшення про заохочення (вiдзначення) учнiв приймаються з дотриманням принципiв
об'сктивностi, справедливостi, з урахуванням вiкових та iндивiдуальних
особливостей учнiв,

Органи державноТ влади та органи мiсцевого самоврядування. громадськi
об'сднання, юридичнi, фiзичнi особи Moir<yTb заохочуtsати та вiдзначати академiчнi та
iHшri досягнення учнiв,

З0. Коя<ен учень мас ilраво на справедJlиtsе. неупереджене, об'сктивне.
незалежне, недискримiнацiйне та доброчесне оцiнювання результаriв його навчання
неза-rlежно вiд виду та форми здобуття rrим освiти.

основними видами оцiнювання результатiв навчання учнiв е формувацьне?поточне. пiдсумкове (тематичне, семестрове, рiчне) оцiнювання, державна
пiдсумкова атестацiя (зовнiшнс незалежне оцiнtовання).

Формувальне, поточне та пiдсумкове оцiнювання результатiв навчання учнiв на
предмет ix вiдповiдностi вимогам навчальноi програми, вибiр форм, змiсту та
способу оцiнювання здiйснюють педагогiчнi працiвники лiцею.

Пiдсумкове оцiцювання результатiв навчання учнiв за сiмейною (домашньою)
форшrою здiйснюсться не л.{енше двох разiв на piK.

за вибором лiцею оцiнювання може здiйснюватися за власною шкалою
оцiнювання результатiв навча[лня учнiв або за системою оцiнювання. визначеною
законодавством.

у разi запровадження лiцесм власнот шкали оцiнювання результатiв навчання
учнiв ним мають бути визначенi правила переведення до с}tстеми оцiнювання,
в изначеноi законодавством.

рiчне оцiнtованнll ,га державна пiдсумкова атестацiя здiйснюю,гься за систеý{ою
оцiнювання, визначеною законодавством, а рс:зультати такого оцiнювання
вiдображаютьсЯ У свiдоцтвi досягне}{Ь, ЩО вида€тьсЯ учневi lцороку у разi
переведення його на наступний piK навчанIш.

Оцiнювання вiдповiдностi результатiв навчання учнiв, якi завершили здобуття
початковоi, базовrэт середньоi чи профiльнот середньот освiти, вимогам державних
сгандартiв здiйснtоеться шляхом державноТ пiдсумковоi атестацii.

Кожен учень мае пройти державну пiдсумкову атестацiю за коя(ний piBeHb
повноi загальнот середньот сlсвiти з дерх(авноi плови (укратнськот), математики та
iнших предметiв, визначених центрацьним органом виконавчот влади у оферi освiти i
науки. KpiM випадкiв. визначених законодавством,

У разi вiдсутностi результатiв рi.rного оцiнювання таlабо державноi пiдсумковоi
атестацiт пiсля завершення навчання за освiтньою rrрограмою учень мае право до

}
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початку Hoвoгo наваIального року lrройти рiчне оцiнювання таlабо державну
пiдсlrмкову атестацirо. У разi повторного не проходженнJ{ рiчного оцiнювання таlабо
державноТ пiдсумковоТ атестацiТ педагогiчна рала спiльно з батькап,ти учня до початку
нового навчального року вирiшус питання про визначення форми та умов
подальшого здобуття таким учнеý{ повноТ зага.цьноТ середньоi освiти.

Змiст, форми i порядок проведення державноТ гliлсумковоi атестацiТ
(зовнiшнього незаJIежного оцiнюванrrя) визначаються i затверд>rсуютъся центральним
органом виконавчоТ влади у сферi освiти i науки.

У разi вибуття учня iз лiцею (виiзд за кордон тоrцо) оцiнювання результатiв
навчанtul такого учня може проводитися достроково.

Оцiнювання результатiв навчання учня незалежно вiд форми здобутrх ним
освiти мае здiйснюватися особами, якi провадять педагогiчну дiяльнiсть.

Оцiнювання результатiв навчання учня з особливими освiтнiми потребами
здiйснюсться згiдно iз загальними критерiями оцiнювання T а з урахуванням
iндивiдуального навчального rrлану (за наявностi).

Система та загальнi критерii оцiнювання результатiв навчання учнiв
визначаються центральним органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

31. Пiсля завершення навчан}ut за освiтньою tlрограN,Iою вiдповiдного рiвня
повноi загальноТ середньоi освiти незалежно вiд форми ii здобуття та на пiдставi
результатiв рiчного оцiнювання i державноi пiдсумковоТ атестацii (зовнiшнього
неза,тежного оцiнювання) учнi отрим},ють TaKi локlrменти про ocBiTy:

- свiдоцтво lrро початкову ocBiTy;
- свiдоцтво про базову середню ocBiTy:
- свiдоцтво про повну загальну середню ooBiTy.
У документах про ocBiTy результати пiдсумкового оцillювання визначаються за

системою оцiнювання. визначеною законодавством.
!окументи про загальну середню ocBiTy видаються лiцесм. Свiдоцтва про

початкову, базову середню ocBiT1, та повну загаJlьну середню ocBiry або ix бланки
виготовляються згiдно iз законодавством.

Для учнiв з порушенням зору TaKi документи можутъ виготOвлятися з
ypaxyвaнIяM забезпечення доступностi вiдтвореноТ на ньому iнформачii (з
вLrкористанFIям шрифту Брайля).

III. Учасники освiтнього процесу лiцею
32, Учасниками освiтнього процесу у лiцеТ с:
- учнi;
- вихованцi;
- пе,lагогiчнi праuiвники:
- iншi працiвники та спецiалiсти ;

- баТьки 1,чнiв та вихованцiв:
- асистенти дiтей з особливими освiтнiми потребами.
Залучення будь-яких iнших осiб до участi в ocBiTHboмy процесi (проведення

навчальних занять, лекцiй, тренiнгiв, ceMiHapiB, майстер-кпасiв, KoHKypoiB.
оцiнювання результатiв навчання тоrцо) здiйснюсться за рiшенням директора лiцею.
Вiдповiда_llьнiсть за змiст таких заходiв несе директор лiцею.

Не можуть працювати в лiцеТ або залучатися до участi в освiтнъому прошесi
(проведення навчальних занять, лекцiй, тренiнгiв, oeMiHapiB, майстер-класiв,
KoHKypciB, оцiнювання результатiв наtsчання тощо) особи, якi вчинили злочин проти

,
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статевоТ свободи Liи статевоТ недоторканостi дитини або у присутностi дитини чи з
використаннял,{ дитинI1.

3З. Права та обов'язки 1-часникiв освiтнього процесу визначаються чинним
законодавством та цим Статутом.

З4. Учнi лiцело.
Учнi лiцею мають право на:
- навчанIuI впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;
- iндивiдУа_цьн}i t-lcBiTHK-l траскторiЮ, Що реа_lriзуеться. зокреil{а. через вiльний

ВИбiР ВИДiВ, форм i темпу здобуrтя освiти, закладiв освiти i запрогtо}Iованих ними
ocBiTHix lrрограм, навчальних дисциплiн та рiвня ix складностi, методiв i засобiв
навчання;

- якiснi ocBiTHi послуги;
- сtIраведливе та об'ективне оцiнювання результатiв навчання;
- вiдзначення успiхiв у своiй дiяльностi;
- СвОбоДУ творчоТ, сlrортиtsноТ, оздоровчоi, куль,гурноТ, просвiтницькоi, науковоТ

i науково-технiчноТ дiяльностi тощо;
- безпечнi та нешкiдливi умоtsи навчання, утримання i працi;
- trовагу людськоТ гiдностi;
- ЗаХИСТ пiД час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, будь-яких

фОРм насильства та експлуатацii. дискримiнuцiТ ru будь-якою ознакою, пропаганди та
агiтацiТ, шо завдають шкоди здоров'ю учнiв;

- КОРИСТУВаННя бiблiотекою, навчальною? науковою, виробничою. культурною,
СПОРТИВНОЮ, побутовою. оздоровчою iнфраструктурою лiцею та послугами його
СТРУКТУРНИХ пiдроздiлiв у порядку. встановленом}, лiцею вiдповiдно до сtlецiальних
законiв;

- ДОСТУП ЛО iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiй, rцо використовуються в
ocBiTHboMy прочесi та науковiй дiяльностi;

- особисту або через cBoix законних представникiв участь у громадському
самоврядуваннi та управлiннi лiцею;

- УЧНi МаЮТЬ право на отримання додаткових iндивiдуальних таlабо групових
КОНСУЛЬТаЦiЙ та/або за}u{ть з навчаJIьних rrредметiв, з яких проволитьоя державна
ПiДСУмКова атестацiя на вiдповiдному piBHi загальноi середньоТ освiт,и, та з яких
piBeHb досягнутих результатiв навчання менше середнього рiвня результатiв навчання
учнiв вiдповiдного року навчання,

- iншi необхiднi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з особливими
освirнiми потребами та iз соцiально незахищених верств населення.

учнi лiцею зобов'язанi:
- ВИКОНУВаТи Вимоги ocBiTHboT програми (iндивiдчtulьного навчil,.Iьного плану за

його наявностi)" дотриN{уюtIись принциrrу академiчноТ доброчесност,i, та досягти
результаТiв навчанНя, передбачениХ стандартОм освiти для вiдповiдного рiвня освiти;

- ПОВаЖаТи гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього
процесу, дотримуватися етичних норм;

- ВiДПОвiДально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я
отоLIуючих, довкiлля:

- ДОТРИМУВаТИСя цЬого Статутlr, правил внутрiшнього розпорядку лiцею, а також
умов договору про надання ocBiTHix послуг (у разi його наявностi).

Учняпr можутЬ надаватиСя матерiаЛьна допоМога. академiчнi стипендii, соцiальнi
стипендiТ за рахунок коштiв державногtr бюджету, мiсцевих бюдяtетiв, коштiв
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юридичних таlабо фiзичних осiб, iнших джерел, не заборонених законодавством.
УповноважениЙ оргаН визначаС trорядоК пiдвезення вихованцiв та учнiв до мiсця

навчання та у зворотному напряN{ку (до мiсця проживання) та забезпечус його за
кошти мiсцевого бюджету.

особи з особливtIми освiтнiми потребами забезпечуються допомiжними
засобами для навчання в порядку. встановленому Кабiнетоп.t MiHicTpiB УкраiЪи.

Лiцей забезпечус збалансоване харчування дiтей та учнiв. необхiдне для ix
на.це}кного розвитку, з урахyванням особливих дiетичних потреб дiтей, а також
дотримаНням принципiв здорового харчування та натураJlьного набору продуктiв.

Харчування учнiв у лiчеТ здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни <Про
ocBiTy> та iнших aKTiB законодавства. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю харчу,ватлня
учнiв. додержання вимог санiтарного законодавства, законодавства про безпечнiсть
та якiсть харчових продуктiв покладасться на уповноважений орган та директора
лiцею. Норми та порядок органiзацii харчування у лiцет встановлюються Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни.

Органiзаuiя харчування дiтей у дошкiльному пiдроздiлi лiцею залеrкить вiд
реiкиму роботи 

T,а TpиBaJlocTi перебування в ньому дiтей.
Залучення учнiв пiд час освiтнього процесу до виконання робiт Liи до участi v

заходах, не пов'язаних з реалiзацiсю ocBiTHboi гlрограми, забороня€ться. KpiM
випадкiв. передбачених рiшенням Кабiнету MiHicTpiB Украiни.

Заборонясться ЗIIJ'IУЧаТи учнiв до участi в заходах, органiзоваI{их не
передбаченими закона]\{и военiзованими формуваннями, а також полiтичними
партiями. релiгiйними органiзашiямtr (об'сднаннями), kpiM випадкiв, визначених
статтею З 1 Закону УкраТни <Ilpo ocBiTy>.

залучати учнiв, якi не досягли повнолiття, До участi у заходах, органiзованих
гроN,Iадськими об'еднаннJ{ми, дозволясТься виIdцючно за згодою ixHix батькiв.

Будь-яке примушУваннЯ учнiВ до вступУ до будь-Яких громадських об'сднань,
военiзованиХ формувань. полiтичних партiй (об'еднань), релiгiйних органiзацiй
забороняеться,

35. Здоров'я учнiв та вихованцiв лiцею.
лiцей створюс безгtечне ocBiTHc середовище з метою забезпеченIlJ{ нацежних i

безпечних умов навчання" виховання, розвитку учнiв та вихованцiв, а також формус у
них гiгiенiчнi навички та засади здорового способу життя.

!iтИ та учнi забезпечуrоться медичниl\l обслуговуванням. що здiйснюсться
медичними працiвниками, якi входять до штату лiцею.

Медичний працiвник лiцею здiйснюе контроль за дотриманням санiтарного
законодавства, монiторинг стану здоров'я та контроль виконання iндивiдуального
IIлану щеIIлень та профiлактичних медичних оглядiв дiтей та учнiв. надання
домедичнот допомоги у невiдtсчадному cTaHi" iнформування батькiв або iнших
законниХ представНикiв прО стан дитИни та органiзаЦiю заходiв для госпiталiзацiТ (у
разi показань).

ЗакладИ охорони здоров'я спiльно з угIовноваженим органOм та органами
охорони здоров'я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду
дiтей та учнiв, монiторинг стану злоров'я, здiйснення лiкувально-профiлактиtlних
заходiв у закладi освiти.

КонтролЬ за охороноЮ здоров'Я та якiстЮ харчуванrU{ дiтей та учнiв
здiйснюеться вiдповiдно до законолавства.

36. Педагогiчнi гrрацiвники лiцею.
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На fIосади педагогiчних rrрацiвникiв лiцею приймаються особи, якi мають
ледагогiчну ocBiTy, вицу ocBiTy таlабо професiйну квалiфiкацiю, вiльно вололiють
держаRною мовою (для Iромадян Украiни) або володiють державноtо мовою
(украТнською) в обсязi. достатнъому для спiлкування (для iноземцiв та осiб без
громадянства)" моральнi якостi та фiзичний i психiчний стан здоров'я яких
дозвоrIяють виконувати професiйнi обов' язки.

Перелiк посад педагогiчних працiвникiв встановлюсться Кабiнетом MiHicTpiB
Украiни.

Педагогiчнi працiвники лiцею приймаються на робоry за трудовими договорами
вi;цповiдно до вимог законодавства.

Лiцей самостiйно визнача€ порядок укладання трудових договорiв, у тому чиолi
строкових, з особами, якi приймаються на посади працiвникiв лiцею вiдповiдно ло
законодавства.

Педагогiчнi працiвники мають право на:

- академiчну свободу, включаючи свободу викJIадання, свободу вiд вlручання в

педагогiчну, науково-педагогiчну та наукову дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв
i засобiв навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi:

- педагогiчну iнiцiативу;
- розробленrrя та впровадження авторських навчальних програм, проектiв,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
комг{етентнiсного навчання ;

- користування бiблiотекою, навчiLпьною, науковою, виробничою, культурною,
спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою лiцею та послугами його
структурних пiдроздiлiв у ttорядку" встановленому лiцеем вiдповiдно до спецiальних
законiв;

- гtiдвиrцення ква,тiфiкацiТ. перепiдготовку ;

- вiльний вибiр ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i

органiзацiй, iнших суб'сктiв ocBiTHboT дiяльностi, що здiйснюють пiдвиrцення
квачiфiкацiТ та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

- достуtI до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, rцо використовуються в

ocBiTHboMy процесi,га науковiй дiяльностi;
- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'сктивне оцiнювання свосТ професiйноТ дiяльностi;
- захист професiйноТ честi та гiдностi:
_ iндивiдуаJiьну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за

межами лiцею;
- безпечнi i нешкiдллtвi умови працi;
- оплачувану вiдпустку вiдповiдно до норм законодавства в сферi освiти i науки;
- участь у громадському самоврядуваннi лiцеrо;
* участь у роботi колегiальних органiв управлiння лiцею.
llедагогiчнi гlрацiвники лiцею зобов'язанi:
- дотримуватися принuипiв дитиноцентризý,Iу та педагогiки партнерства у

вiдносинах з учнlIми та iхнiми батьками;
- забезпечувати еднiсть навчання. виховання та розвитку учнiв. а також

дотримуватися у своТй педагогiчнiй дiяльностi iнших rrринципiв ocBiTHboi дiяльностi,
визначених стат:гею б Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>;

- використовувати державну мову (украТнську) в ocBiTHboMy процесi вiдповiдно
до вимог Закону УкраiЪи <Про повну загапьну середню ocBiry> ;

}
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* володlти навичками з надан}U{ домедичноl допомоги дlтям;
- пОСТiЙно пiдвиrцувати свiй професiйний i загальнокультчрнr.тй piBHi та

педагогiчну майстернiсть;
- викоъlувати освiтню програму для досягненIш дiтьми та учнями перелбачених

нею результатiв навчання;
- сприяти розвитку здiбностей дiтей та учнiв, формуванню навичок здорового

способу життя. дбати про ixHc фiзичне i психiчне здоров'я;
- цотррIл,Iуватися академiчноТ доброчесностi та забезпечувати iT дотримання

учнями в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;
- дотримуватися педагогiчноТ етики:
- ПоВаЖати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього

процесу;
- настановленrшм i особистим прикладом утверджувати I1овагу до суспiльноТ

МОРалi Та суспiльних цiнностей. зокрема trравди, справедливостi, патрiотизплу,
гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- формувати в здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додержуватися
КонституцiТ та законiв УкраIни. захищати cyBepeHiTeT i територiалъну цiлiснiсть
УкраiЪи;

- ВихОВУВати в здобувачiв освiти поваry до державноi мови (yKpaiHcbKoT) та
ДеРЖаВних символiв Украiни, нацiональних. iсторичних, культурних цiнностей
УкраiЪи, дбайливе ставлен}uI до iсторико*культурного надбання Украiни та
I{авколишнього природного середовиLца;

- фОрмУвати в здобувачiв освiти прагнення до взасморозумiння, миру, злагоди
мiж yciMa народами, етнiчними. нацiональними, релiгiйними групами;

- Захиlцати учнiв пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного та
психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiТ за будь-якою
оЗнакою. пропаганди та агiтацii, шо завдають шкоди здоров'ю учнiв, зацобiгати
вживанню ними та iншими особами на територiТ лiцею алкогольних напоТв,
наркотичних засобiв, iншим шкiдливиý{ звичкам;

- Виконувати обов'язки. визначенi цим Статутом, трудовим договором та/або
ikнiми лосадовими обов'язками iншими актами законодавства.

Педагогi.lнi працiвники мають також iншi права та обOв'язки, передбаченi
Законодавством, колективним договором, трудовиtr,l договором т,а/або цим Статутом.

Педагогiчнi працiвники, якi систематично тrорушують Статут. правила
внУтрiшнього розпорядку, I{e виконують посадових обов'язкiв, умови колективного
ДоГовору, трудового договору (KorrTpaKTy) або за резулътатами атестацii не
вiдповiдають займанiй riосадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного
законолавства.

В ocBiTHboMy процесi соцiа.цьнi потреби здобувачiв освiти з особливими
Освiтнiми потребами можуть забезпечуватися асистентом учня/вихованця
соцiальним робiтником, одним iз батькiв учня або уповновarкеною ними особою.

Рiшення rrро допуск асистента учня/вихованця до участi в ocBiTHboMy процесi
приЙмае директор лiцею на ocHoBi укладення вiдповiдного договору мiж лiцеем та
асист9нтом учнl{ за згодою батькiв.

Права та обов'язки iншtих осiб. якi з&цучаються до освiтнього процесу,
визначаються законодавством та вiдповiдними договорами.

Вiдволiкання педагогiчних прачiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв не
допускасться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

т
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37. Права та обов'язки, та вiдповiдальнiсть батькiв здобувачiв освiти лiцею.
Батьки здобувачiв освiти мають право:
- захищати вiдповiлно до законодавства права та законrri iнтереси дiтей;
- звертатИся до лiцеrо, уtIовноваженого органу з питань освiти;
- брати участь у |ромадському самоврядуваннi лiцею, зокрема обирати i бути

обраними до органiв Iромадського самоврядування лiцею;
- завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi та позаплановi

педаl,огiчнi. психологiчнi. медичlлi. соцiологiчнi заходи, дослiдження, 1rбстеження,
педагогiчнi експерименти у лiцеi та надавати згоду на участь у них дитини;- брати участь у розробленнi iндивiдуальноi програми розвитку дитини таlабо
iндивiдуаjlьного навqального плану;

- отримувати iнформацiю про дiяльнiс,гь лiцею. у тому числi lцодо надання
соцiа-чьнИх та псиХолого-пеДагогiчниХ поспуГ особам, якi постраждали вiл булiнгу
(цькування), стали його свiдками або вчинили булiнг (цькування), про резуJIьтати
навчаннl{ cBoix дiтей (дiтей, законниL,Iи lrредставниками яких вони с) i результати
оцiнювання якостi освiти 1, лiчеi та його ocBiTHboi дiяльностi;

- подавати керiвництву лiцею або уповноваженому органу заяву про вигIадки
булiнгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника оовiтнього
процесу:

- вимагати повног0 та неупередженого розслiдування випадкiв бу:riнry
(uькування) стосовно дитини або буль-якOго iнпlого учасника освiтнього лроцесу.

Батьки учнiв лiцею зобов'язанi:
- виховувати у дiтей повагу до гiдностi, прав та свобод i законних iHTepeciB

людини, законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного здоров'я.
здоров'я оточуючих i довкiлля:

- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboT rlрограми ,га досяl.ненню дитиною
передбачених нею результатiв навчання;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та itlших
учасникiв освiтнього процесу:

- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку Ti здiбностей,
формувати навички здорового способу життя;

- формуватиу дитини культуру дiа.:lогу, культуру життя у взаеморозумiннi, мирi
та злагодi мiж yciMa народами. етнiчними, нацiональними, релiгiйн"*r" .py.rur",
представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй,
рiзного соцiального походження, сiмейного та майнового стану;

- настанОвленняМ i особистим прикладом утверджувати повагу до суспiльноТ
моралi та суспiЛьних цiнностей" зокрема правди. справедливостi, патрiотизму,
гуманiзму, толерантностi, прашелюбства;

- формувати У дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися Конституцiт та
законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраТни:

- виховувати у диlини поваry до дер}кавноi мови (украiЪськоi) та державLIих
символiв УкраiЪи, нацiона-ltьних, iсторичних, кулътурних цiнностей Укра1ни"
дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання Украiни;

- дотримуватися цього Статуту, правил внутрiшнього розrrорядку лiцею, а тако}к
умоВ договорУ trро надання ocBiTHix послуг (за наявностi);

- сприятИ керiвницТву лiцеЮ у проведеннi розслiдування щодо випадкiв булiнгу
(цькування);

- виконуВати рiшеннЯ та рекоМендацii KoMicii з розгляду вигtадкiв булiнгу

}
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(цькування) в лiчеi.
лiцей мас поважати право батькiв виховуваJIи oBoii дiтей вiдповiдно до власних

релir.ir'лних i фiлософських переконань га врахоRувати вiдпсlвiднi шереконання пiд час

органiзацiт та реалiзацiт освiтнього процеgу, що не пови}lно тrорушувати права,

свободи та законнi iнтереси i iнших учасникiв освiтнього процесу-

Батьки учнiв та вихованцiв мають rrраво бути присутнiми на навчальних

заняттяХ своТХ дiтей за попереднiм поголженЕям з директором лlцею.

На батькiВ 1,чнiв, а також директора лiцею, який викону€ обов'язки опiкуна

дитини у випалках, визначених закоцом, покладасться вiдповiдальнiсть за здобуття

дитиною повноi загальноТ середньоТ освiти.
Сiм'я зOбов'язана сшрияти здобуттю дI{тиною допlкiльноi освiти у доrшкiльЕих та

iнших закладах освiти або забезпечитI,I дошкiльну ocBiry в ciM'T вiдповiдно до вимог

Базового компонента доurкiльноТ освiти.
Вiдвiдування дитиною закJIаду дошкiльноi освiти не звiльняс сiм'ю вiд обов'язку

виховуваТи, розtsивати i навчати Ti в родинному колi.

38. дсистенти дiтей з особливими освiтнiшlи по,гребами.

в ocBiTHboмy процесi соцiацьнi потреби учнiв з особливими освiтнiми потребами

забезпечуються асистентом учня - соцiачьним робiтником, одним iз батькiв 1,чня або

уповноваженою ними особою.
дсис.гент учня допуска€ться до участi в ocBiTнboмy процесi лiцею для виконання

його функuiй виIсiIючно за уN,{ови проходження спецiальноi пiдготовки, що

пiдтверджуетъся вiдповiдним документом. Умови допуску асистента учня до

освiтнього процесу для виконання його функцiй та вимоги до нього визначаються

централъним органом викоI{авчоТ влади у сферi освiти i науки.

Рiшення про допуск асистента учня до участi в ocBiTнboмy процесi приймае

директор на ocHoBi уtсцаденiu{ вiдповiдного договору мiж лiцеем та асистентоN,I учня

за згодою батькiв.
IY. Забезпечення якостi освiти в лiцеТ

з9. Система забезПеченнЯ якостi освiтИ у лiцеТ форплусться вiдповiдно до Закону

Украiни кПро ocBiTy>> з урахуванням особливостей та включас TaKi ок"lадовi:

- систеN{у забезпеченIUI якостi (внутрiшнJI систеN,Iа забезпечення якостi освiти):

- систему зовнiпlнього забезпечення якостi освiти,

внутрiшня система забезпечення якостi освiти формусться лiцесм та мас.

зокреN{а, включати механiзми забезпечеrrня академiчнот доброчесностi, порядок

виявлення та встановлення фактiв порушення академiчнот доброчесностi, видII

академiчноi вiдповiдальностi педагогiчних працiвникiв та учнiв за KoHKpeTHi

порушення академiчноi доброчесностi.
Методичнi рекомендацiТ з питань формування внутрiшньоi системи

забезпече""" on,r"ii освiтИ розробляЮться ценТРа]ТЬНИМ органоМ виконавчОТ влади iз

забезпеченIU{ якостi освiти, затверджуються центральним органом виконавчоi влади у
сферi освiти i науки та оприлюднюються на TxHix офiцiйних веб-сайтах,

система зовнiшнього забезпечення якостi освiти визЕачаеться законодавством.

40. ЗабезПеченнЯ академiчНоТ доброчесностi у лiцеТ,

Кожен учасник освiтнього процесу зобов'язаний дотримуватися академiчноi

доброчесностi.
Система та механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi формуються

вiдповiдно до Закону Украiни <Про ocBiTy>.

,щиректор та iншi педагогi.rнi працiвники забезпечують дотримання принципlв

f
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академiчнсlТ доброчесностi вiдповiдно до своеi компетенцiТ.
Порушеннями академiчноТ доброчесностi е академiчний плагiат, фабрикацiя.

фа,rьсифiкацiя, списуваfiня, обплан, хабарництво, тлеоб'ектрlвне оцiнювання, що
визначенi Законом УкраТни <Про ocBiTy>>, а також TaKi форми обману, як:

- надання педагогiчними працiвниками та iншими особами допомоги учням
пiд час проходжеFIня ними пiдсlrмкового оцiнювання (семестрового ,га рiчного).
дерх{авноТ пiдсумковоi атестацiТ. зовнiшнього неза,чежного оцiнювання, не
передбаченоТ умовами таlабо процедурами iх проходження;

- використання учнеп4 пiд час контрольних заходiв непередбачених
доtlомi;кних платерiа,чi в таlабо технiчних засобi в ;

- проходження ttроцед,чри оцiнювання результатiв навчання замiсть iнших
осiб;
- необ'сктивне оцiнюваннll компетентrrостей педагогiчних працiвникiв пiд час

атестацii чи сертифiкацii,
Педагогi.rнi працiвники. стосовно яких встановлено факт порушення

академiчноi доброчесностi :

1) не можуть бу,ги за-цyченi до проведення tlроцедур та заходiв забезпечення i
пiдвитцення якостi освiти" учнiвських олiмпiад та iнших змагань;

2) не мо}куть бути допушенi до позачерговоi атестацii, що мас на MeTi
пiдвищенrrя ква"riфiкацiйноТ категорiТ або присвоення педагогiчного звання;

З) не можуть отримувати бу,ль-якi види заохочення (лремiТ. iншi заохочува-тьнi
виплати, нагороди тошо) протяго\I одного року;

4) можуть бути позбавленi педагогiчного звання.
Факт порушення академiчноТ лоброчесностi враховуеться пiд час:
1) вирiшення питання про притягненнr{ педагогiчного працiвника до

дисциплiнарноТ вiдгrовiдальностi ;

2) конкурсного вiдбору на посаду директора лiцею.
За порушення академiчноТ доброчесностi до учня мох(е бути застосовано TaKi

вl1ди академiчнtlТ вiдповiдальностi :

1) зауваження,
2) повторне проходження пiдсумкового оцiнювання:
3) повторне проходження державноi пiдсумксrвоТ атестацiТ;
4) повторне проходя(ення вiдповiдного освiтнього коN4понента ocBiTHboT

програ]\{lr;
5) позбавлення отриманих iз порушеннями академiчноi лоброчесностi

акаделtiчноТ стипендiТ, призових мiсць на учнiвських змаганнях, TypHipax, олiмпiадах.
конкурсах.

Рiшення про встановлення факту порушеннrl педагогiчlлим працiвником
академi.rноi доброчесностi та визначення виду академiчноi вiдповiдалъностi приймас
педагогiчна рада за участю працiвникатаlабо його законного представника.

Рiшення tlро академiчну вiдповiдальнiсть учнiв приймас педагогiчний
працiвник; який виявив псрушення академi.rноТ добро.tесностi, або педагогiчна рада
лiцею вiдповiдно до положення tIро внутрiшню систему забезпечення якостi освiти.

Рiшення гlро позбавлення учня академiчноТ стипендii. fIрI{зових мiсць на

учнiвських змаганнях, TypHipax, олiмпiадах, конкурсах, отриманих iз rlорушенrulми
академiчноТ доброчесностi, приймас орган (посадова особа), який ix надав (присвоТв)

у порядку, визначеному законодавством.
Види академiчноТ вiдповiдалыtостi, rцо мOжуть бути застосованi до учнiв та
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педагогiчних працiвникiв, повиннi бути спiвмiрними iз вчиненими порушенrrями. За

одне tlорушення може бути застосовано лишо один iз видiв академiчноi
вiдповiда-цьностi.

рiшення 1rро притягнеtltш до академiчноi вiдповiдалъностi може бути оскаржене

у пOрядку, визначеному положенням про внутрiшню систему забезпечення якостi

освiти лiцею.
41. flержавнi стандарти.

!ержавнi стандарти розробляються i затверджуються за вiдповiднtlми рiвня1,1и

освiти: дпя дошкiльноi.початковот. базовоi та профiльнот середньот освiти.

щержавrri стандарти lчliстять опис вимог до результатiв навчання учнiв за

освiтнiми гацузями та зага;rьний обсяг навчального навантажен}ш учнiв на

вiдповiдном1, piBHi повноТ загальноi середньоТ освiти
опис вимог Jо резr.,;rьтатiв навчання учнiв мас Грунтуватися на гIринципi

цiлiсностi i наступностi освiтнього процесу мiж рiвнями повноТ загальноТ серелньоi

освiти та на FсIIючових компетентностях i спiльних для них умiннях, визначених

Законом УкраТни <Про ocBiTv>.
Загальний обсяг навчального навантахtення учнiв розподiлясгься мiж роками

навчання. освiтнiми га[узя\,{Li. обов'язковими та вибiрковими освiтнiми
компонеЕтами. Базовий коN{понент дошкiльноТ освiти - це державний стандарт, що
мiстить норми i положення. якi визначають державнi вимоги до рiвня розвинеЕостi та

вихованостi дитини допrкiльного BiKy, а також умови, за яких вони можуть бути

О""Ё#:нання 
вимог Базового компонента дошкiльноi освiти е обов'яЗКОВИN,I ДЛЯ

Bcix закладiв дошкiльноi освiти FIезалежно вiд пiдпорядкування, типiв i форми
власностi, iнших форм здобуття дошкiльноТ освiти.

прочелура досягнення здобувачами дошкiльноi освiти Резlrльтатiв навLIання

(набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкiльноТ освiти,

визначасться освiтньою програмою лiцею.
Базовий компонент цошкiльноi освiти розроблясться центральЕим органом

виконавчоТ влади, tцо забезпечус формування та реалiзус державнУ полiтИКУ У СфеРi

освiти. затверд}куеться в установленому порядку i перегляласться не менше одного

разу на 10 poKiB.

щержавнi стандарти повиннi передбачати вiльне володiння дерхtавною мовою
(украТнською) BciMa учнltми. якi завершують здобуття повноТ середньоТ освiти. У
державних отандартах можуть бути окремо визначенi обов'язковi результати
навчання з украiнськот мови як державноi для осiб, якi Еалежать до нацiонil,tьних
меншин чи корiнних народiв УкраrЪи, рiдна мова яких не належить до однiеi з

украТнською мовою мовноТ групи.
Виконання державних станлартiв дошкiльноТ, fioLIaTKoBoT, базовоТ та профiльноТ

середньоi освiти с обов'язковим.
ЛiцеЙ зобов'язаний створити умови для виконаЕня дiтьми та учнями вимог

вiдгlовiдних державних стандартiв.

Щ;rя забезпечення досягнення особами з особливими освiтнiми потребами

результатiв навчанш{, передбачених вiдповiдним державним стандартом, До штату

лiцеЮ вводятьсЯ посади асистента вчителя/вихователя та iншi гlосади, необхiднi для

роботи з такими сrсобами.
42. Лiцензування ocBiTHboi дiяльностi лiцею-
Лiцей може провадити освiтню дiяльнiсть на piBHi дошкiльноТ, початковоТ,
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базовот та профiльноi середньот освiти виключно на пiдставi вiдповiднот лiцензiт, що

видасться органом лiцензування вiдповiдно до вимог Закону УкраТни uПро

лiuензування видiв господарськот дiяльностi>> лiцензiйних умов та з урахуванням
ос сlбливостей, визначених законодавствоп,1.

4З. Iнстиryцiйний аудит лiцею-
Iнстиryчi iтниilt аудит проводиться з метою оцiнювання якостi ocBiTHboT

дiяльностi лiцею та визначення рекомендацiй щодо:
- пiдвищення якостi ocBiTHboT дiяльностi r:a вдосконаJ'Iення внутрiшньоТ системи

забезпечення якостi освiти:
- приведення освiтнього та _чправлiнського лроцесiв у вiдповiднiсть iз витvrогами

законодавства. зокре\,tа л iценз iйними уN,lовами.
Iнститушiйниl"л ауJит \, пJановому порядку проводиться центральним органом

виконавчот владtl iз забезпечення якостi освiти та його територiа.чьниN,tи органами не

бiльше одного раз},на 10 poKiB,
КритерiТ дп" *rr*ruченIUI якостi ocBiTHboT дiяльностi у сферi загальноТ середньоТ

освiти визначаються поря.]коМ прOведен}{я iнституцiйного аудиту, якиi,t

затверджу€ться центральни}I органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки за

поданням центрального орган\,вI4конавчоТ влади iз забезпечення якостi освiти.

Iнститучiйний аудиТ проводttТься У позаппановомУ IIорядку, якIцо ВияВ"I1ено

низьку якiсть ocBiTHboT дiяrьностi. Iнституцiйний аудит може бути проведений у
позаплаЕово1{у fiорядку Тако/t' за iнiцiативою засновника. керiвника, педагогiчнот

ради, загальних зборiв i колектив.ч лiцею.
за результатами проведення iнституцiйного аудиту уповноваженому органу та

лiцею надаються:
- висновок 11ро якiсть ocBiTHboT та управлiнськоi дiяльностi, внутрiш}Iю систему

забезпечення якостi освiти:
- рекомендацiт щодо вдоскоirалення дiяльностi, а також приведення освiтнього

та управлiнського процесiв у вiдповiднiсть iз вимогами законодавства. зокрема

лiцензiйнI,iх yN{oB.

f,иректор мае право подати до центрfu-Iьного органу виконавчоi влади iз

забезпечення якостi освiти обгрунтованi залеречення щодt-l висновку та рекомендацiй
протяго1I п'яти робочих днiв з дня ii отримання. Заперечення повиннi б.vти

розглян\,тi протягом 20 робочих днiв iз дня ix надходження,
Bt.tcHoBoK про якiсiь ocBiTHboT та упраВлiнськоТ дiялъностi лiцею та рекомендацiТ

щодо в.1осконалення його дiяльностi, уточненi за результатами розгляду заперечень.

олрLrJюJНюютьсЯ на веб-сайтi дiцею, уtIовноваженогО орга}тУ та органУ, шо гIроводив

iнститl.uir-tний аудит, tlротягом трьох робо.rих днiв з дня завершення розгляду
заIIеречень.

У разi вI4явjlення невiдповiдностi ocBiTHboT дiяльностi лiцею вимогам

законодавства. зокрема лiцензiйних умов, орган який провiв iнстиryuiйний аудит,

визнача€ строк yсунення порушень у роботi лiцею, який не може перевищувати

одного року. fiо усунення tlорушень у роботi лiцею до директора не застосовуються

заохочення (премiТ. iншi заохочува-чьнi виfIлати. нагороди тоrцо).

Пiс;тЯ закiнченнЯ визначеногО строку проводиться перевlрка результаТ1R

усунення вiдповiдних порушень. У разi негативного результату такоТ перевiрки

уповноваженOму органу можуть бути наданi рекомендацii шодо змiни директора,

реорганiзацiТ (злитгя, присднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii лiцею.

44. Зовнiшнс незаJIежне оцiнюваItня у лiчеi-
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Зовнiшнс незалежне оцiнювання е однiсю з форм оцiнювання результатiв
навчаннJl, злобутих учнями на певному ocBiTHboMy piBHi, шо здiйснюеться спецitlлъно

уповноваженою дерх(авою установою (органiзацiею).
Учнi. якi завершують здобуття повноТ загальноi середнъоТ освiти. проходятъ

дер}кавну пiдсlrплкову атестацiю у формi зовнiшньог0 незалежного оцiнювання, kpiM
випадкiв" визначених закоýодавством.

45. Атестацiя педагогiчних працiвникiв лiцею.
Атестацiя педагогiчнl,tх працiвникiв здiйснюсться вiдповiдно до Закону УкраiЪи

кПро ooBiTy> та в порядкч. затверд}кеному центральним органом виконавчоТ влади у
сферi освiти i науки.

За результатами атес,гацiТ вilзначаеться вiдповiднiсть педагогiчного працiвника
займанiй поса.li. прI{своюсться або пiдтверджусться квалiфiкацiйна категорiя та може
бути прtIсвосне пеJагогiчне звання. Перелiк категорiй i педагогiчних звань
педагогiчнlrх прачiвнlлкi в вI,1з начасться Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

Атестацiя педагогiчнltх прачiвникiв дошкiльного пiдроздiлу незаJIежно вiд
пi.лпоряlк},вання, типiв i форrrrI B-racHocTi е обов'язковою i здiйснюсться, як правило,
один раз на п'я-гь poKiB вirповiдно до Типового положення гrро атестацiю
педагогiчних працiвникiв УкраТни. затвердженого спецiально yповноваженим

центр€Lтьним органом виконавчоТ влади у галузi освiти i науки.
За результатами атестацii педагогiчних працiвникiв дошкiльного гriдроздiлу

визнача€тъся вiдповiднiсть педагогiчного працiвника займанiй посадi,
встановлюеться його квалiфiкашiйна категорiя (спецiалiст, спецiашiст другоi категорii,
спецiацiст першоi категорii. спецiалiст виrцоТ категорiТ), може бути присво€]но
вiдповiдне педагогiчне звання вихователям - <<Вихователь-метOдрIстD, а вихователям-
методистам -- <Старший вихователь)), учителям ycix спецiа,тьностей - <Старший

учитель)). <<Учитель-методист)).
46. Сертифiкачiя ледагогiчних працiвникiв лiцею.
Сертифiкацiя здiйснюсться з метою виявлення та заохочення ледагот,iчних

прачiвникiв з високим piBHeM педагогiчноТ майстерностi, якi володiють методика},1и
ко\Iпетентнiсного навчання i новими освiтнiми технологiями, та сприяютъ Тх

пошttренню.
Засади сертифiкацiТ педагогiчних працiвникiв визначаються Законом УкраiЪи

"Про ocBiTv",
С ертифiкаuiя передбачае,.
- експертне оrliнювання професiйнлrх компетентностей учасникiв сертифiкацiТ

шляхо}I вIiвчення практичного досвiд1, iхньоi роботи;
- сап,lооцiнювання учас}rиком сертифiкацii власноТ педагогiчноi майстерностi;
- оцiнювання фахових знань та yMiHb учасникiв сертифiкацiТ шляхом ix

незtшежного тестування.
Право на проходження сертифiкацii п,lають педагогiчнi працiвники. якi

працюють не менше двох poKiB у закладi освiти. ш{о забезгtечlrють здобуття
початковоТ, базовоi та повноТ загальноТ середньоi освiти, та мають педагогiчне
навантаження.

Педагогiчний прачiвнtлк мас право на проходження сертифiкацiТ безоплатно
один раз на три роки. Педагогiчний працiвник, який не отримав сертифiката, мас
право на повторне rrроходження сертифiкацiТ не ранiше нiж через piK.

Педагогiчнi працiвники, якi отримали сертифiкат:
- отримують шомiсячну доплаry в розмiрi 20 вiдсоткiв rrосадового окладу

)
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(ставки заробiтноi плати) проrrорчiйно до обсягу педагогiчного навантажен}uI

trротягоil{ строку дiТ с.рr"фiпаrа (KpiM педагогiчних працiвникiв, стосовно яких

u"ru*rourr.Ho факт порушiення акаде},Iiчноi доброчесностi ) ;

- упровадх(ую;ъ i поширюютъ мgIодики компетентнiсного навчання та нов1

ocBiTHi технологi], надаютъ професiйну пiдтримку та допомогу шедагогiчним

працiвникаNI (здiйснюють супервiзiю);
- моя(уть бути залученi до процедур i заходiв, пов'язаних iз забезпеченням

якостi освiти та впровадженням iнновацiй" педагогiчних новацiй i технологiй _v

системi освiти.
успirшне проходженнJI сертифiкацiт зарахову€ться як проходженшI атестац11

педагогiчним працiвникоrt. а також с пiдставою дпя присво€ння йому вiдповiдноТ

квалiфiкацiйноi категорii та"або педагогiчного звання.

47. ГролrаJська акреJIlтацiя лiцею,

f'porta:cb*u u*р.rrтацiя ;riцею проводиться за iнiцiативою директора вlдловlдно

до в}I}Iог Закону- УкраТни ,,Про ocBiTy> за рахунок коштiв засновника, iнttlиx джерел,

не заборонених законо,]авсТВо\,I. та з урахуванням особливостей, визначених

вказаним Законом.
I'ромадська акредLIтацiя з:iliснюсться юрид}lчними особами. акредитованими у

порядку, затвердже}rому центра-lьним органом виконавчоi влади ,v сферi освiти i

науки, з урахуванняМ вимоГ ;Io rIровеДення iнститушiйного аудиту.
" 

УспiшНi р..упur-и. гро\ltlJськоТ акредитацii' лiцею засвiдчуються сертифiкатом,

що € чинним протягом п'яти рокlв,
у разi, якщо лiцей \{а€ чинний сертифiкат про громадську акредитацlю,

вважасться таким, що пройшов iнституцiйний а}дит у плаIiово*у_ 
"ор"дпу:___," _:__л_,

Iнформашiя про гlроведення та результати громадськот акредитац11 лlцею

оприлюднюеться на веб_iаитi лiцею таlабауповноваженого органу:ry"::: l1*:-,,
д"" ""дu.ri 

сертифiката i надсиJа€ться до ценlрального органу виконавчоl влади lз

забезпечення якостi освiти.
48. Пiдвищенlш квалiфiкацiТ педагогiчlлих прачiвникiв,

кожен педагогiчний працiвник зобов'язаний щороку пiдвиrцувати свою

квалiфiкацiю вiдгlовiдно до Законl,украiни <про ocBiTy>, Кожному педагогiчному

працiвниковi гарантусться rlраво пiлвrлш_чвати ква,чiфiкацirо в комунал*ly{л11ia:ai

пiar"д"ппомнот освiти, розташованом,ч за мiсцем проживання такого 
''едагогlчного

прашiвниКа. щО не обмеЖус йогО .rpu*o обратИ iншогО с.чб'скта ocBiTHboT дiяльностi

дrя пi:вrilJ{ення своеi квалiфiкачii,
зага--'ьна кiлъкiстъ академiчних годин для пiдвиIцення квалiфiкацiт педагогiчноt,о

пpattiBHitka протягом п'яти pokiB. яка оплачуеться за рахунок коштiв державного та

мiсцевttх бю:,l,.етiв, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 вiдсоткiв

загаqьноi ki-tbkocTi годин обов'язково повиннi бути спрямованi на вдосконаленЕя

знань. BrtiHb i практичних навичок у частинi роботи з учнями з особливими освiтнiми

потребаrttt, Заiа-lьнrлЙ обсяГ пiдвишення квалiфiкацiТ педагогiчних прашiвникiв

дошкiльного пi:роз;riлу встановлюсться уповноваженим органом, а"це не може

становитИ \1енше нiлi 120 годин на п'ять poKiB,

педагогiчнItlt прzrцiвникам вiдшкодовуються вiдповiдно до законодавстRа

витрати, пов'язанi з вi,rрядженняN{ на пiдвищення кВаJtiфiкачii.

На ocHoBi пропозliuiй педагогiчних працiвникiв педагогiчна рада лiцею формус

та затвердж},€ рiчнr,й план пiдвищення квалiфiкацiт педагогi,lних працiвникiв на

наступний ка_trендарний piK, rцо визначае ВИД, форtllу, суб'ектiв пiдвищення

t
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) квалiфiкаrriТ" KiлbKicTb годин i строки проход}кення пiдвиl-цення квалiфiкаrriТ

педагогiчними прачiвниками лlцею,

ЗарезульТаТаМиУспiшного,,iоu"'uеннякВ&цiфl-ч::]:::"::'б'сктпiДвиrп.ення
квалiфiкаuii зобов'язаний видати педагогiчному працiвниковi документ "чо
пiдвиrцення квалiфiкацiт. шо ма€ мiстити, зокрема, опис досягнутих ним результатlв

навчання.
49. Ресурсне (iнформачiйне, науково-методичне, матерiалъно-технiчне)

забезгlечення лiцею _снюеться шJrяхом
lнформачiйнезабезПечення,ччасникiвосвiтнъогопроцесуЗДlи

Еадання дос.гупу до публiчrr", o.ЪirHix, науко:их та iнформаuiйних pecypclB" у тому

чио.тti до lHTepHeTr,. надання е.-1ектронних пiдручникЬ та iнших мультимедiйних

навчаJIьних pecl,pciB \ поря;lк}" визначеному законодавством,

IJентра-rьнr'rl-лорГанВIiконаВчоТвлаДиУсферiосвiтллiнаУки.iб:i::'I.
створення та фl,нкuiонl вання спецiального iнформацiйного ресурсу в IHTepHeTl, на

яко\t\ r- Bi--lbHoMY ,rocTr пi u no"*onny обсязi розмiщуються безоплатнi елеr<троннi

BepciT пi.rрlчникiв або e.-,eKTpoHHi пiдручники дп; здобl,гтя повноi загальноТ

cepelHboT освiти, а також iншi нiвчальнi мtlтерiа'и. повнiстю чи частково виго'овленi

за кошти державного бюдiкет1' 'лформаuiею про дiяльнiсть лiцею
Вiдкритi та загальноlостl пнi ресурси .з ,]

формуються та оприлюднюються нилц вiдповiдно до'статтi 30 Закону УкраiЪи Kllpo

ocBiTY>' , 
ресурси з iнформачiею про сВОЮ

лiцей формуе вiдкритi та зага-lьнодоступнl 
;ф;р*ацiт осiб з

дiяльнiсть та оlrрилюднюс так} iнформачiю, !,оступ до тако1

пор,чlшенняМ зорУ може заоезпеччватися В рiзних формах та з урахуваннJIм

лiцей .uбirr..rус на офiuii-,rному веб_сайтi лiцею вiдкритий доступ до тако1

iнформачiТ та документiв :

- Стаryт,
- лiцензii на провадження ocBiTHboi дlяльност1;

-сертифiкатипроакреДtlтацiюосвiтнiхtlроГраМ(занаявностi):
- структура та органи управriння."]1::;-,,,
- кадровий склад,ltiцею згiдно з :liцензiй".",11 умовамli__ лл_i_uirz кrr^лттонент
- ocBiTHi програми. що реатiзl,ються в ;iiцеi, та перелiк ocBiTHix компонентlв,

ш t-l п ер е.lб аченi вiдповiдною освiтньою прогр а},1ою ;

- закрiпленатериторiя обсп_чговування\.,_ 
___] __л*_,лтчr

- .liшензовапий об.".,u фактична кiлькiсть осiб" якi навqак)ться у лlце1:

25

- рез},lbTaTI{ rtонiториriгу якост1 освlти;

- рiчнriii звiт про liяльнiсть лiцею;

- правI1-1а пpili"1o\1\,j: jl"::.: нiми потребами;
- yMoBI{ .ao.rr]nno.Ti :riцею дjIя навчання осiб з особливими освlт

- шереriк .]oJaTкoBtlx ocBiTHix та iнших послуг, iх BapTicTb, порядок надан}UI та

оIIлати;
- прав}rха поведiнки учня в лlцеl;

- план заходiв. сI1рямованих на запобiгання та протидiю булiнry (чъкуванню);

Ф
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iнше не визначено спецiапьнll\{и законами,

- порядок подання та розгляду (з дотриманням конфiденцiйностi) заяв про

випадки булiнгу (цькування) в лiцеj; - |__--, f ---,.-,^,
- порядок реагування Еа доведенi випадки булiнгу (цькування) в лtцеt та

вiдповiдалiнiстъ осiб, причетних до булiнry (uъкування); 
_:__л_.

- iHпra iнформаuiя. шо оприлюднюстъся за рiшенням лiцею або на вимогу

'"-"Тff.Т'uJrо"п*днюс на свосму веб-сайтi коlпторис 1 --фjу"оu"о 
звiт про

надходження та використання Bcix отриманих публiчних коштiв,,'"ф:|_y_lg:_:р:

перелiк ToBapiB, робiт i посJIчг. orpr*u"** як.бпагодiйна догrомога, iз зазначенIшм 1х

BapTocTi, а також про KolпTll: о,гриманi з iнших О*"1,'1]л. "'. 'uбОР11:::},
ЗаконоДаВстВоМ.IнформашiятаДокУМенТи,якЩоВониневiДнесенiДокаТеГор11
iнформацiТ з обмежениlt Jост),пом, рЬзмiшlуються для вiдкритого доступу не пiзнiше

Hixt через десять робочлtх JH1B з дня ik затвердження чи в11есеннJI змiн до них, якlldс)

у

:}

5 0 . у пр авr, J; IXi.? :,".Т# #;1:,* "О"" 
Ке СаМО В Р ЯДУ Ва Н ПЯ Лi ЦеЮ

- засновник та (або) .уповноважений орган;

- директор лiltgю;
- педагогiчнарада:
- заl,альнi збори колектltв\ ;riцею,

51, ЗаснОвниК лiцею: 
iю, лiквiдацiю, змiну типу лiцею;

- прийшtас рiшення rrро створення" реорганlзац
- затвердЖус СтатуТ' 

л rлчI1\/11с ня По, акJrаду загальноl,
-ЗаТВерДЖУеПоЛоженIшПрокоЕкУрснапосаДУкерl.ВникаЗ

СеРеДНЬОТ ОСВiТИ; 
тл ялэDтlтлr аяснптlян -ого матерiально-

- забезпечус утримаЕяя та розвиток засчованого ним JIlцею, и

технiчноI бази на piBHi, достатньо}Iу для виконання вимог державних стандартlв,

лiцензiйНих умов tIровадження освiтнъоi дiялъrrостi у сферi загальноi середньоТ

ocBiTtl, вимог трудового законо]авства, оплати праui педагогiчних та iнших

праuiвникiв, охорьи працi, безпеки жи,rгсдiяльностi, пожеrкнот безпеки тоiцо,

- забезпечуе дотриман}ul принuипiв унiверсального дизайну та/або розуN{ного

пристосування пiд час проектування, булiвничтва та pekot{cTpykuii будiвель, споруд,

прrirtiшеНь лiцею; .,,i- пплпrr*жити 'дповiдному piBHi
- забезпечуе можливiсть учнiв продовжити навчання на в1

ocBiTl,t 1 разi реорганiзацii чи lriквiдацii лiцею;

- реа-riзус iншi права, передбаченi законодавством,

засновнrtк не мас fiрава втручатися в дlяльнrсть лiцею, що здiйснюсться ним у

межах l*lого автономних прав, визначених законом та ЦИм Статутом,

52. Уповноважений орган заснOвника лiцею:

- прово:l1Iь конкурс на посадУ директора лiцею;

- \ к.-,аJа€ строковий .,ру.чоu"Й доiовiр (контракт) з директором лiцею, обраним

(призначени\1 ) \- порядку. встановJIеному законодавством. цим Статутом;

- розрI{вас строковий труловий договiр (контракт) з лиректором лiцею з пiдстав

та у порядк},. вIlзначених законодавством, цим Статутом:

- затверджyс кошторис та приймас фiнансовий звiт лiцею у виIIадках та порядку,

визначених законодавством, у тому чiслi обсяг коштiв, rцо передбачаються на

ч
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пiдвиtценЕя квалiфiкацiт педагогiчних працiвникiв, та коЕтролюс Тх виконанtul;

- затверджуе пrтатнi розписи лiцею; 
:_ __лл,

-ЗаТВерДя(усЗаПоДанЕяIч{лiчеюстратегiюроЗВиТкуЗаклаДу;
_ фiнансуе виконання стратегii розвигку лiцею. у тому числi iнновацiйноi

дiяльностi лiцею; 
публiчних коштiв;

- здiйсrrrо€ контроль за використанням лlцеем

- здiйснюе контроль за фiнансово-госrlодарською "].i::i::: :,:,о,
-зДiйсню€ко}rТропЬЗаДоТриN,tаннямусТаноВЧихДокУменТВЛlцею:
-забезпечУссТВоренi{яВлiцеiiнклюзивногоосвiтнъогосереДоВиrца'

ун iBep с ал ьно го диз айrгу- т а р оз\, м но го лр ист":i::т",
_ здiйснюс контроль за.недогryrцеЕням пp:1l,i::B :: ::Ч:_Т:У,(О"'ПОИМiНаЦii) 

За

ознаками раси, кольору шкlр}I. по-цiтичних, релiгiйних та iнrпих переконанъ} стат1"

Biky, iнвалiдностi, arrriu"oro та соцiалъного походх(ення, сiмейЕого та майнового

"rurly, 
мiсця rrроживання, за \1овними або iншими ознаками;

- здiйснюс контроль за вilконанням rIлану заходiв, спРяМлоllних Еа запобiгання

та протиДiю булiнГу (uькуваннкl) в лiцеI; розглядае скарги про вiдмову у реагуваннi

наВиПаДкибУrriнry(чьц.вання)ЗаЗаяВаМиучнiв'Тхнiхбатькiв,Законних
представникiв, iнrrrих осiб та приймас рiшення за результтт, р":глrяду таких :карг;

сприяс створенню безrrечного освiтнього::_|_:1:""ца в лiцеi та вживае заходlв для

наданнЯ соцlаJrьнИх та псИхоJого-[едагогiчних послуг учням, якi вчинили булiнг

(uькl,вання), стали його свiдкалtрt або постраждали вiд булiнгу;

- забезгtечуе можливiсть ччнiв продовя(ити навчання на вiдгlовiдному plвHl

ocBiTt,l _v- разi реорганiзацiТ чи riквiдацii лirtею;

- реапiзуе iншi права, переJбаченi законодавствоМ' 
-:--

уповноважений орган не N{а€ права втручатися в дiялънiсть лiцею, що

здi1-1снюсться ним у межах його автоFIомних прав, визЕачених закоЕодавством та циМ

CTaTтTorr.
53. Директор "lriцею' Ал-ппадпрпчг лiцесiu i несе
llrpeKTop лiцею здiйснюс безпосереднс управлlння з

вiдповiда:rънiстЬ за освiтнЮ, фiнансоВо-господарськУ та irrrпУ дiяльнiстЪ лil3ею' 
_:_..-.)

,Щliректором лiцею може б\,ти особа. яка € громадян]{:о: Опоаiни, вlль}Iо

Boroдic державноIо мовою (украiнською). мас виrцу ocBiTy стуtlе}lя Ее нижче

rrагiстра. .ru* 'йuгогiчноi 
таlаоо науково-[едагогiчноi роботи не менше трьох po*lB,

органiзатОрськi ,iiЁno.ri, стан фiзИi"о.О i психiчного здоров'я, шо Ее перешкоджа€

виконанню ;;;;i;; 
- 
обоu,оrоi*, гrройшла КОНКУРСНИЙ ВiДбiР Та ВИЗНаНа

переможце}{ конкурсу вiдповiдно до законодавства,

Повноваження директора лlцею визначаються законодавством та цим Статутом,

Не плоrке обiймати посаду директора лiцею особа, яка:

1)снедiсзДаТЕоюабоцивiльнадiездатнiстьякоТобплежена;
2) мас судимiсть за вqинення злочи}lу;

зj позбавлена права обiймати вiдповiдну посаду;

4)за рiшенням суду визнана винною у вчиненнi корулшiйЕого лравопорушення;

5) за рiшенняМ оуду визнана винtlою у вчиЕеннi правоIIорушення, пов'язаного з

корупшiсю:
6)пiдпадаспiДзаборон1,,ВстаноВЛенУЗакономУкраiни<ПрооЧише}lн,IВJIаДи)).
!,иректор лiцею мас право

- дiяти вiд iMeHi лiцею без довiреностi та представляти лiцей у вlдносинах з

iншими особами:

t}
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ь - пiдписувати документи з I1итань ocBiTнboi, фiнансово-господарськоi та iншоТ

дiяльностi лiцею; 
iяльностi лiцею в ]\{extax IIовноважень. визt{ачених

- приймати рiшення шоДо 
^Т::.:"::::Н"" озпоряджатися в

ЗаконоДаВсТВоМ'u.'роооВимтрУДоВиМДогоВороМ,УТоМуЧисЛlр
\lстаI{овленому порядку майном лiцею та йогоlсlштами;

- призначати на посаду! переводити Еа_ iчy посаду та звiльняти з посади

прашiвникiв лiцею, *","u"u," ixHi посадовi :ч.:,п", 
заохочувати та IIритягаги до

Jrtсциплiнарноi вiдповiцальностi, а також вирirrrувати iHrпi питанЕя, пов'язанi з

1р1, 
^о*"*" 

*iд"о."нами, вiдповiдно до вимог закоЕодавства;

- визначати режим роботи лiцею;

-iнiцiюватипереДЗасноВtlикомабоУПоВноВаженИморГаноМПиТанняЩоДо
створ ення або лiквiдiцiТ стрl,ктчрних пiлроздiлiв ;

_ видавати вiдповiд*rЬ-оо свост поrrпar.t цii накази i контролювати ix виконання;

.УклаДаТиУГоДи(логовори,контракти)зфiзичнимитаlабоюриДИчниМи
особаrrи вiдповiдно до свосТ коrtпетенцiТ: ___ :л ^nd,o_noTlpTJl.., {I,.().,T

- звертатися до центра-:Iьного органу виконавчот влади iз забезпечен}Iя якостl

сlсвiти iз заявою шодо проведення позапланового iнстиryчiйного аудиту, зовнiшtнього

rtонiторингУякостiосвi'ита/абоГроМаДсЬкоТакрелитацiТлiцею;
- приймати рiшення з iнших питань дiялъностi лiцею,

fi иректор лiцею зобов' язаний:

- виконуВати цей CTaTr,T. законИ УкраТни <I1po ocBiTy>>, оПро tlовну загiLцьну
' iншi акти законодавства, а також

сере.]ню ocBiTy>>, <fIро 
-1"-т:],".:", 

освlту> та l 
зокрема в частинi

забезпеччвати та коЕтролювати ix виконання праuiвниками лlцею"

органiзаШiТ освiтнъОго процес} державною мовою (украТнською);

- пJаЕуваги та органlзов\,вати дiяльнiсть лiцеЮ]

-розробляТиПроекТкоrпТорисуТаПоДаватийогоУПоВноВаЖ9ноМуорГанУна
затверджен}tя;ти 

шороку упоtsноваженому органу проrrозицiт .l:оо 
обсягу коштiв,

необхiдних для пiдвишення кваriфiкацiт педагогiчних працlвникlв;

.органiзоВуВаТифiнансово-ГосПоДарсЬкУДiяльнiстълiцеюВМеЖах
затвердженого кошIторису] i.j лпооlлттrtl

-забезпечУ*u'"ро.рооп.пняТаВиконан}lястратегiiry.:::"Улlцею;
-ЗаТВерДжУВаТипраВила.Внl.трiшньоГороЗПоряДкуЛlцею;
- затверджувати посадов1 rHcTpyKшiT uрацiвникiв лiцею:

- ор.u*l.оlУ"*Й ocBiTHitt процес ]i_:ilTy документiв про ocBiTy:

- затверджувати освiтню програму лlцею:

- створювати умови о- ybri!.ч-l|i:Ta обов'язкiв ycix учасникiв освiтнього

процес),. в ToN,Iy числi реа"тrзаuiТ академiчних свобод гlедагогiчних працiвникiв,

iндивil},аrьноi ocBiTHboT TpaeKTopiT таlабо iндивiдуальноi програми розвитку учнiв,

форrtl вання 1, разi потреби iндивiдуапu"оlо I1::а,тьного 
ппану;

-ЗаТВерJЖ}.ВаТиПоЛоЖенняпровнУтрiшнюсисТsМУзабезпеЧенЕяякосТlосВlТи
в лiцеТ. забезпечrrтir iT створення та функuiонування;

- .uб.rп-.rl:uur' роЪробл"н**, затвердження, виконанtU{ та монlторинг

виконання iH;rr,rBill,aлbнoT програми розвитку учtlя; 
__:*-__---л..rт

- контрOJювати виконання педагогiчними працiвниками та уч}шми (учнем)

ocBiTHboT програми. iндивiдуа;lьнот програми розвитку, iндивiдуального навчального

плану; 
забезпечувати здiйснення коЕц)опю за досягненням учнями результатiв

tJ
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навчання- визначенИх держаВнимLI стандартам повноТ загальноi середньоi освiти,

iндивiд},альною програмою розвитку. I iндивiдуальним навчальним планом;

- .,uopouol." необхiднi }iМови для здобуття освiти особами з особ;rивими

ocBiTHirtrT потребамиl
- сприятлr ttроходженню атестацiт та сертифiкацiт педагогiч}lими ilрацlвниками;

- створюuui" у*оuи для здiйсненлtя дiсвого та вiдкритого rромадського нагляду

(контролЮ) за дiяльНiстю лiцеЮ' 
,r*no" пля д iB громадського- сприяти та створювати умови для дiяльност1 орган]

са\lоврялування в лiцеТ;

- формувати засади. створювати умови, сприяти формуванню культури

,...pouoio способу життя учнiв та прачiвникiв лiцею;

- створювати в лiцет безпечне ocBiTHc середовище, забезпечувати дотримання

в}1\Iог шодо охорони дитинства. охорони працi, вимог TexHiKpt безпеки;

- органiзовувати харчування та спрлlяти медичному обслуговува}Iню учнiв

вi:повiдно до законодавства;
- забезпечувати вiдкритiсть i прозорiсть дiяльностi лiцею, зокрема шляхом

оliрrr-,Iюднення публiчноi iнформацii вiдповiдно до вимог законiв УкраТни кПро

o.uir"u" <Про Оо.rlrr' до публi.rноТ iнформацiТ>, <Про вiдкритiсть використання

пr б:liчних коштiв>> та iнших законiв УкраТни;

здiйснювати зарахування. переведення, вiдрахування учтllв, а також 1х

заохочення (вiдзначення) та притягнення до вiдповiдальностi вiдповiдно до вимог

законодавства;
- органiзовувати докчментообiг, бухгалтерський облiк та звiтнiсть вiдгlовtдно

.]о законодавства;
- звiтувати щороку на загальЕих зборах колективу про свою роботу та

вLtконання стратегii розвитку "тiцею ;

- вIlкон,чвати iншi обов'язки, покладенi на нього законодавством, засновFIикоN{,

установчи\{ документоМ лiцею. колективниМ договороN{, строковим трудовим

договороN,{

.Циректор лiцею зобов'язаниL-1 проТягом шершого року пiсля IIризначення на

посаду пройти курс пiдвишенrш квалiфiкацiй з управлiнськот дiяльностi обсягом не

менше 90 навчальних годин.

щиректор лiцею мас права та обов'язки педагогiчного працiвника, визначеЕ1

Законолц УкраТни ,<Про ocBiTy>. та несе вiдповiдальнiсть за виконання обов'язкiв,

визначених законодавством. ус,гановчим документом лiцею строковим трудовим

договороN{.
щиректор лiцею призначаеться на посаду за результатами конкурсу, шо

проводитьсЯ вiдповiднО дО вимог законодавства та fIоложення rrро конкурс,

затвердженого засновником.
трудовий договiр укладаеться на шiсть pokiB на пiдставi рiшення koнI(ypcнol

KoMicii. ПiслЯ закiнченНя строку! на який укладено строковий трудовий договiр,

трудOвi вiдносини rrрипиняються та не N,lожуть бути продовженi на невизначеrrий

строк.
з особою, яка призначасться на посаду директора лiцею вперше, укладасться

труловий договiр строком на два роки. Пiсля закiнчення строку дiт такого строкового

трудовоr.о доr,овору та за умов належного його виконаннlI сторони мають гIраво

продовжити O.IpoK дiТ вiдгlовiдного строкового трудового договору ше на чотири роки

без проведення конкурсу-

}.
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flиректор лiцею звiльняеться з посади у зв'язку iз закiнченням строку трудового
договору або достроково вiдпtrвiдно до вимог законодавства та умов укладеного
трудового договору.

Припинення трудового договору з дирекIороlчt лiцею у зв'язку iз закiнченням
cTpoкv його дiТ або його дсстрокове розiрвання здiйснюетъся уповноваженим
органом з пiдст:ав та у порядку, визначених законодавством про працю.

54. Пецагогiчна рада лiцею:
Педагогiчна рада с основним постiйно дiючип,t колегiальним органом управлiння

лiцею.
ГIовноважен}u{ педагогiчноi'ради визначаються законодавством про ocBiTy, цим

CTaTl Torl.
Пе:агогiчна рада утворю€ться за наявностi не менше трьох педагогiчних

прашiвнlrкiв, Yci педагогiчнi праuiвники зобов'язанi братlr участь у засiданнях
педагогiчtiоТ ради. Головою педагогiчлrоТ ради с директор лiцею.

Пе:агогiчна рада:
- с\вLlюе стратегiю розвитку лiцею т,а рiчний плаFI роботи;
- с\ва_]юе освiтню проIрам.y, змiни до неi та оцiнюе результати it виконання;
- с\ва-lюс правила внчтрiшtнього розпорядку. положення про внyрiшню

cItcTe\1\ забезпечення якостi освiти;
- пpltliMae рiшення rцодо вдосконfuIIення i методичного забезпечення оовiтнього

процес\:
- пpill"r\{a€ рiшення щодо переведення учнiв та вихованцiв на настуfIний piK

навчання. iх вiдрахування, притягнення до вiдповiдальностi за невиконання
обов'язкiв. а також щодо вiдзначення. N,IораJIьного та матерiа,rъного заохочення учнiв
та iншttl r часникiв освiтпього процесу;

- розг-lядае питання пiдвищення ква,riфiкашiт педагогiчних працiвникiв,
розвитк\ i'х творчоТ iнiцiативи, професiйноТ майстерностi, визначае заходи щодо
пiдвишення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв" формуе та затвердя(ус рiчний
гlлан п i JB t I ш е ння квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв ;

- пpI1I"1\1ae рiшення щодо визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацiТ
педагогiчного працiвника, отримаЕих ним поза закцадами освiти, що мають лiцензiю
на пiдвицення квалiфiкацiТ або провадять освiтню дiяльнiсть за акредитованою
освiтньою програý{ою;

- пprtIirtac рiшення щодо впровадження в освiтнiй rlроцес педагогiчного досвiду
та iнновацiit. r,частi в дослiдницькiй, експериментаJIьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi,
спiвпрачi з iншими закладами освiти. науковими установами, фiзичними та
юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;

- може iнiтtiювати проведення позапланового iнститучiйного аудиту,
громадськоТ акрелитацiТ. зовнiшнього монiторингу якостi освiти таlаба ocBiTHboT
дiяльностi лiцею;

- розглядае iншi питання, вiднесенi законодавством про ocBiTy, цим Статутом
до ii ловноважень.

Засiдання педагогiчноТ ради с правомоt{ним якщо на ньому присчтнi не менше
двох третин rf склад.ч. Рiшення з ycix питаIIь приймаються бiльшiстю голосiв вiд iT

складу. У разi рiвного розподiлу голосiв голос голови педагогiчноi ради с
визнача_]rьним. РiшеFIня педагогiчноТ ради оформлюються протоколом засiдання, який
пiдгrисусться головою та ceкpeTape}I педагогiчноТ ради.

Рiшення педагогiчноТ ради. прийнятi в межах ii повноважень, вводяться в дiю



;ýЖЖ"ХЪl"fiТ: J.,Y Та С ОбОВ'ЯЗКОВими до виконання BciMa учасниками
55. Громадське саfu{оврядування в лiцеi.
Громадське самоврядування в лiцеi - цо право учас}Iикiв освiтнъого процесубезпосередньо таlабо u"p.. органи громадського самоврядуваЕн я брати участь уВИРiШеННi ПИТаНЬ ОРГаНiЗацil'та забез.rЪо"чrп" освiтrrьол" ;йй, захисту cBoix правта iHTepeciB, органiзацii дозвiл,тя та оздоровлення, брати уоuъru у громадськомунаг"цядi (контролi) та в управлiннi лiцеем yТ*u* законодавства про ocBiTy та цьогоCTaTr ц .

У --rjцеТ мох(уть дiяти:
- L}рган самоврядува}{ня працiвникiв :- орган учнiвського самовряд}/вання:
- органи батькiвсъкого самоврядування.
rlовноваженюI, вiдповiдальнiстi, засади формування та дiяльностi opT.aHiB

fi:;'J#"",T,:,L#ilHi;#T,Hl. 
визнаLIаються законодавством ,,ро ocBiry та

\' :iя-tънiстъ будь-якого органу громадського самоврядування лiцею не маютъправа Втрr-q37д.я представники iншого органу громадсъкого самоврядування лiцею.Bltшtltrr колегiальним органом громадського самоврядування лiцекl с загальнiзборll ко,lективу, якi склипйr"." не менше одного разу на pik та формуються зуповнова,'\ен,ц представникiв ycix учасникiв освiтньъго ,rpou".y (ii органiвсап,{овря_]\ вання - за наявностi).
Iнфорllацiя про час i мiсце проведеrrня загальних зборiв колективу лiцеюРОЗМiШ-r СТЬСЯ В ЛiЦеТ Та оприлюднюеться на офiцiйному веб_сайтi лiцею не пiзнiruенiж за o_]I{H lliсяцъ до дня ж проведення.
Зага-тьнi збори по,,"п,"ф лiцею щороку заслуховують звiт директора лiцею,ОЦiНЮЮТЬ I-tОГО, ДiЯЛЬНiСТЪ i За результатами оцiнки можуть iнiцiювати проведенняпозапланового iнституцiйного аудиту лiцею.

. Органil гроN{адського саý{оврядування А{аютъ право брати участъ в управлiннiлlцеем \, поря_]к}, та межах, визначених законодавством та цим CTar.yToM.56. Саrrоврядування праltiвникiв лiцею.

.u"о,.:#]ЖХ'ffiL#"Т*СЬКОГО СаМоврядування працiвникiв лiцею е загальнi
Поря;ок та перiодичнiсть с&rIикання (не M.HIп як один раз на piK), порядокприйняття рiшень" ,Iисельнiсть, склад загальних зборiв ,руоо*о.о колективу, iншitIитання дiяльностi, що не врегульованi законодавством, визначаються цим Статутомi колективним договором. 

94!\vlrvлaDvll,L,lvl, БизначаЮ

Загатьнi збори трудового коJIективу:
- розглядають та схвалюють проект колективного Договору;- схвалюють правила внlтрiшнъого трудового розпорядку;- визначаIоть порядок обрання, чисельнiсть, склад i строк повноважень KoMicii зтрудових спорiв;
- обирають комiсiю з трудових спорiв.
загальнi збtlри трудового колективу можутъ утворювати копцiсiю з питанъохорони пРацi та здiйснювати iншi .rou"o"i*.;;;, u".*uo""i законодавством.

."",оijНЪЪfi:ЦЖ: ЗбОРiВ ТрУдового колективу пiдписуюr"J .о,"овуючим на

з1

Рiшення загальних зборiв трудового колект}rвУ, прийнятi У межах Ix
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повнова}кень" с обов'язковими до виконання BciMa прашiвникалци лiцею.
57. Учнiвське саN{оврядування в ;riцеТ.
у лiцет може дiяr,и учнiвське самоврядування з метою формування та розвиткугромадянських. управлiнських i соцiальних компетентностей учнiв, лов'iзаних зiдеями лемократii. справедливостi, piBHocTi, прав людини, добробуту. здOрового

способr..житгя тош{о.
учнiвс.ъке самоврядування здiйснюсться уt{нrlми безпосередньо i через органи

учнiвс ького самовряд_чвання.
учнi мають piBHi права на участь в учнiвському самоврядуваннi, зокрема на

участЬ 1 роботi дорадчих (консультативних iз певних питань)" робочих (робочих
гр\ пах Toruo) та iнших органiв учнiвського самоврядування, u ,uno* вiльно'Ъбирати
та бrтlt обраними до виборних органiв учнiвського самоврядування.

}'чттiвське самоврядування може дiяти на piBHi *u.y та iншого структ}.рного
пi.rроз:i"l) "riцею.

органи у,чнiвського самоврядування утворюються за iнiцiативою учнiв та,
Mo/h\ ТЬ бr TlI ОДНООСiбНИМИ, КОЛегiальними, u ,unorn можуть мати рiзноманir"i борr"i назвlt

Jrтгектор лiцею сприJ{е та створюс умови д-ця дiялъностi органiв учнiвськогоса\lовряf\ вання.
Iншll rчасники освiтнього процесу не повиннi псрешкоджати i втручатися в

дiяrьнiсть органiв учнiвського самоврядування.
З пltтань захисту честi, гiдностi таlабо прав учнiв лiцею керiвник учrriвськогосаI{овря]} вання мас право на невiдкладний прийом директором лiцею. !иректорлiцею зоtlов'язаний розглянути усну чи письмовy вимогу керiвника учнiвськогосаN{овря_l\ вання про усунення порушень щодо честi, гiдностi чи прав учня лiцею та

вжитIl захti_]iв вiдловiдно до правил внутрiшнього розrrорядку таlабЬ законодавства.
органll r чнiвського самоврядування мають право, аце не зобов'язанi вести

lrpoToкo-lll чtt бr,дь-якi iншi документи rцодо своеТ дiяльностi.
Органlr r чнiвського саý{оврялува}rня NIають право:
- братrt \,частЬ В обговореннi питанЬ удоaпоr-"**"" освiтнього процесу,

HaYKoBo-foc-Ti:HoT роботи, органiзаЦiТ дозвiлля, оздоровлення. побуту та харчYвання;- прово_]]1ти за погодженням з директором лiцею органiзаlriйнi, просвiтницькi,
HaykoBi. спортiтвнi. оздоровчi та iншi заходrл таlабо iнiцiювати iх проведення перед
KepiBHl,tt_tTBorl .-t iцею ;

- братrr \часть у заходах (процесах) iз забезпечення якостi освiти вiдповiдно догIроцед},р BHr трiшньоi системи забезпечення якостi освiти;
- захишати права та iнтереси 1rчнiв, якi здобувають ocBiTy у лiцеТ;
- ВНОСИТИ ПРОПОЗИЦiТ ТаlабО бРаТИ УЧасть у розробленнi таlаба обговореннi

плану роботи лiцею. змiсту ocBiTнix i навчальних програм;
_ через cBoix Представникiв брати участь у засiданнях педагогiчноi ради з ycix

питань, пtо стосуються органiзацiт та реалiзацiт освiтнього процесу.
liяльнiстЬ органiВ учнiвсъкогО самовряДуваннЯ не гIовинна rIризводити допорушен}{я законодавства" установчих докуl,rенТiв лiцею, правил внутрiшнъого

розrrорядку, лрав та законних iHTepeciB iнших учасникiв освiтнього процесу.
Засади учнiвського самоврядування визначаються законодавством про ocBiTy таположенням про учнiвське самоврядування лiцею (за наявностi), що затверджусться

загальними зборами уповноважених представникiв класiв лitlею.
у своiй дiяльностi органи учнiвського самоврядування керуються
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законодавством, правилами внутрiшньOго розпорядку та положенням про учнiвськесамоврядчвання лiцею (за наявностi).
Рiшення органу 1,чнiвського сап,{оврядування виконуеться учня]\{и на

добровi-rънI{х засадах.
,58. Батькiвське самоврядуванЕя лiцею.
}' ,-titteT може дiяти батькiвське самоврядуванюI. Батькiвське самоврядуваннr{

здiйснюсться батьками здобувачiв освiти ik безпосередньоr так i через органи
батькiвсьКого самоВрядування. з метою захисту прав та i"r"p".i* учнiв, органiзацii ix
дозвi,t--tя та оздоровлення, громадського нагляДу (контроrrй; * й*u" повноважень.
визначе}]IIх законодавством про ocBiTy, ЦИм Статутом.

Батькi,t мають право утворювати рiзнi органи батькiвсъкого самоврядування (в
N,Iежа\ к,rас1./групи, лiцею, за iнтересами тоrцо).

Батькt,r Mo}ItyTb розглядати будь-якi питання i прийпrати рiшення, KpiM тих, щонаlежать ,]о компетенцiТ iнших органiв управлiння чл1 органiв .роruд."по.о
са\{овряf \-вання лiцею.

рitпення органу батькiвського самоврядування виконусться бат.ька,ми виключно
на .]tlбгt Bi.tьних засадах.

Рiшенttя органу батькiвського самоврядування з питань органiзацii освiтнъогопроцес\ та або дiяльностi лiцею можуть бути реалiзованi u"nn*urro за рiшенням!ИРеh-ТtlР.] _liцею, якtцО таке рiшення не суперечить законодавству.
рiшiеttня, заходи та форми батькiвсьпо.ь aurоврядуванIu{ не повиннi призводити

до на_]ання iншим учасника]\{ освiтнього rrроцесу привiлеТв чи обмеяtень за будь-якою
оЗнакоК-,, I]tlР\-Ш}В?ти i.xHi права таlаба законнi iнтереси, а також не п{ожуть бутипiдставllк, :.-lя прийняття управлiнських рiшень, що не вiдповiдають законодавству.орг;,нll батькiвського самоврядування мають право, aLце не зобов'язанi
офорrr--rятli свот рiшення вiдповiдними протоколами.

прашiвнttки лiцею не N,Iають права втручатися в дiяльнiсть батькiвського
самовря_]\ вання, а також збирати чи зберiгати протоколи засiдань органiв
батькiвсь Kt) I о саI,{оврядуваЕня.

vl. ,Щержавний наглял (контроль) за дiяльнiстю лiцею
59, -]еР,Т,аВНИР1 НаГЛЯД (контроль) за- дiяльнiстю лiцею здiйснюсться

центраIьнIl\1 (]рганом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти та його
територiа_-тьнII\ItI оргаriами, rцо дiють на пiдставi, в межах повнова}кенъ та ч спосiб.
що визначенi Законом Украiни <Про ocBiT,v).

Фoprtarttt заходiв державного нагляду (контролю) у сферi зага,тьно[ середньот
освiти с:

- п"цановИй (позаплановий) iнституцiйrrий аудит;
- позапланова гrеревiрка.
щентральний орган виконавчот влади iз забезпечення якостi освiти та йоготериторiальнi органи проводять iнстиryцiйний аудит, позаплановi перевiркивiдповiдно до порядку. затвердженого центраJIьним органом виконавчоТ влади усферi освiти i науки.

VII. Фiпансово-економiчнi вiдносини у лiцеi
60. Фiнансчвання лiцею.
Фiнансування лiцею здiйснюетъся за рахунок коштiв бюджету Володимирецькоi

селищнот територiальнот громади та iнших джерел, не заборо"aпr">< законодавством.
fiжерелопr фiнансування лiцею с освiтня субвенцiя та iншi трансферти з

державного бюджету та мiсцевих бюджетiв.
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koiпTt'l iнrпих трансфертiв з дерх(авного бюджеrу мiсцевим бюджетамспряl,{ов\lються на цiлi та заходи, визначенi законодавством.

'HmlrrtpT 
джерелаМи фiнансування лiцею мояtуть бути:- ,]оходи вiд надання платних ocBiTHix та iнrirих послуг;

опu.-ffiЖffi:МОГа ВiДПОВiДНО оо,uп*одавства г:ро блаr,олiйну дiяльнiсть та
- гра}IТи;
- iHrпi J;керела фiнансування, не забороненi законодавство^,{.

..r".ij:'J;H -;:rr'"Ъ'##еНИХ 
джерел коIпти використовуються вiдповiдно до

OTptTrtaHi ;iir{eeM кошти ловиннi бути використанi вiдrrовiдно до йогоустановчIr\ _]oKYMeHTiB, зокрема для ор.анi.ацiт,u .uб.rпечення його дiялъностi. та FIe

tr #H;;il ЖJ#;":,i;;o деря(авного або мiсцевих о*о*.,ьъ;;;iu,il,*
6 ] Фiна
J l l е ii,, JЖ;;:" ;Tiiж::H'JJJJ#:,ýT'T; 

""i 
сть в iдповiдно до Бюджетн огокодекс\ \ краiни. законiв Украiни uпръ о.uiуu, ппро повну загалъну середнюocBiTr ". Ппr] :ошrкiльнУ ocBiTj> та iнших нормативно-правових aKTiB.ФiН,lн,,,,-,gп автономiя niu,* В частинi використання бюджетних копlтiв

ff:;i:::::,r::;"#'o* здiйснення витрат у межах затверджених коIшторисами
- оП,-; _\ працi працiвникiв, встановлеI]ня доплат, надбавок, виFIагороди,випjIат\ 

"l:,lepja,TbHoi допомоги та допомоги на оздоровлеЕня, премiювання, iншrихRидiв cTIl\i., .lювання та вiдзначення rlрацiвяикiв:

,-,.",,ri.l.;;"I"J;iРОбiТ i ПОСЛУГ Та Еа УТРИМаННЯ ЛiЦею i забезпечення FIадання
- оп-].]i пi:виrцення квалiфiкацiТ педагогiчних та iнrпих працiвникiв;- \ 

'.llt]еl{Ня вiцповiДНо До ЗаконоДаВства цивiльно-право"i"i-о (господарськихдоговорiв, _:.lя забезпечення дiяльностi лiцею.

.rr-.о*rТ1}::; ;l'J""#J"T:}ff"""'cTb 
ЛiЦеЮ ЗДiйСНЮсться Еа ocHoBi коцiторису, Iцо

л i ц е гr \ I о /h е н ад а в ати nn u'no,TlX,o# 

" 

JJ Нf,";::}Тr х""?:1,1 х'*?I ; 
"* ;.Кабiнет \IiHicTpiB УкраТни, flиректор визначае перелiк nnurn", ocBiTHix та iHrirиxпосл\,г. цо наJаЮтъся В лiцеi. iз зазначенняМ часу, 

Yiaц", способу та порядку наданнякожноi з пос-l} г. ix BapTocTi та особи, вiдповiдал"rrоТ ru ix надання,Лiцеr.i не \{о/ке няпяряттл /,
досягнення ,r" 

u'o^' наДаВаТи (повнiстю чи Частково) платнi ocBiTHi посЛУги ДЛя},чнями результатiв навчання (комlтетентностей), визначенихдержавними стандартами.
у лiцет пiд час освiтнього процесу, що забезпечlzе досягнення резулътатiв

xi"J#ffiH"*rT,"#.XYb ОЮ ПР ОГРа N,Iою. не п4 ожуть пр ов одит"." r,,"uй з аходи

""*J"T; ; fiЬ"Т;lf,JЖЖ:Тримувати в лiцет пла,гнi ocBiTHi та iншi послуг!I
порядок дiловодства i бухгачтерського облiку в лiцеi визначасться

УffiНТ;l}Жr'" НОРМаТИВНО-:|_То:ими актами MiHicTepcTBa освiти i науки

_ за o,*.""",u.T#jJi;ff ;1x#;x:#.,l}ii,ixi;-."*.*;; ;";;,;";;:;бухгалтерiсю уповноважеЕого органу.
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62. Штатний розпис лiцею.
ШTaTHTlri розпис розроблясться на ocHoBi TI,IпoBllx штатних нормативiв закладiв

Загальноi cepe]tlboi освiти. затверд}кених центра-цьниN{ органом виконавчоi влади v
сферi ocBiTtt i науки. та затверджуетъgя уповновая(е}lим органOм.

бЗ. \IairHo лiцею.
I\,IairHo -tiцею вIсlючас будiвлi. споруди, землю. комунiкачiI, обладнання, iншi

MaTepia-tbHi цiнностi. BapTicTb яких вiдображено у балансi лiцею.
Вi:пtlвi:нО до Державного акта на право постiйного користування зе]\{ельнOю

Дiлянкок', Серiя ЯЯ }lb 272178 вiд 17 серпня 2009 року заклад освiти мас земепьну
Дi;lянкr. -lе розN{iщl,ються сгIортивний майдаЕчик, iгровi майланчики дошкiльних
ГРУП Tir бi:iв.-ri закцалу освiти.

J.-тя забезпечення освiтнього процесу база лiцею скцадаеться iз навчальних
Кабiнетiг,. rtaticTepeHb (комбiнована та обслуговуючоi працi). спOртивноi за,ти.
бiблiоlеь:i1. ко\{п'ютерного кабiнету, музейноТ кiмнати. актовоТ зали, кiмнати
ШКО.]ЯГ,r. кjrtнати групи продов}кеного дня, рекреашiйних куточкiв, санвузлiв,
Г&РJ€Рt,r1l,. i_tа-tы-li, адмiнiстративних приtviщеrть. У дошкi.llьному пiдроздiлi с чотири
гРУповi ,,..ре.lки. кожен з яких складасться з роздягальнi. iгровоi. спальнi, туалетноi.
бУфеТн.-,,. Наявна бiнарна зала (дл, занять з N{узики та фiзкчльтурних занять).
МеТо_]I{Ч:1;:Гi кабiнет, кабiнеТ логопеда та практичного психолога. TaKorK у закладi
функltiсн,, . \IеJичний кабiнет тощо.

\Iэll.. _' --liцею с комунальною власнiстю ВолодимирецькоТ селишноi
ТеРИтОр'i-,"нtlТ громади та належить Йому на правах оперативного управлiння, не
Може бr:.l вii--тr,ченим у нього. якщо iнше не передбачено законодавством.

\1Зi1.1. r ToNl} числi земельна дiлянка лiцею, вiдповiдно до рiшення засновника,
МОЖе б', -.: BitKopиcTaнe виключно для забезпечення здобуття освiти, надання послуг
У СфеРi .,,_'- i;1_1ЬНОГО Захисту, культури та охорони здоров'я, у тому числi на засадах
,ЩеР)fi&ВI-.r_)-IDiIВаТноГо tIартнерства. Вiдповiдне маЙно не може бути iIредметом
ЗаСТаВll. !lЯГНеННя, Джерелом погашення боргу, щодо такого маЙна не можуть
вчинятll!я 1,, _tь-якi дiт, наслiдком яких може бути припинення комунапьноi власностi
на Таке \1.1l1Htr,

Jiшеli Не \Iоже бути лриватизованиft або в буль-який iнший спосiб переданий у
приватн\ в.-l аснiс,гь.

VIrI. Мiжнародне спiвробiтництво
6,i. JiцеГl здiйснюс мiжнаролне спiвробiтнr.rцтво у сферi загальноi середньоТ

ocBiTrt. \1аС право yкпадати угоди про спiвробiтництво. встаноRлювати прямi зв'язки з
ОРГана\{lt l прав;riння освiтою та закладами освiти iнших дер}кав, мiжнародними
органiзачiяltлt, фондами у встановленому законодавством порядку.

МiЖнародна академiчна мобiльнiсть учнiв та rrедагогiчних працiвникiв
РеаЛiЗУСтЬся шляхопt ix участi у програмах двостороннього та багатсrстороннього
мiжнародного обмiну учнiв Tal або педагогiчних працiвникiв.

За учтrями зберiгаються iхнiй статус та мiсце навчання у лiцеТ, за умови
ПРОДОВЖення здобуття ними повноt загатьноТ середньоТ освiти в YKpaiHi за однiсю з
ВИЗНаЧеНИх фор* здобуття освiти (KpiM очноi), у тому числi з оформленням
iнДивiДvаJьного навчального плану. TaKi особи зобов'язанi пройти вiдповiдно до
законодавства Державну пiдсумкову атестацiю (оцiнювання результатiв навчання)
для переведення на наступний pik навчання таlабо отримання вiдповiдного документа
про ocBiTy.

За ПедагОгiчними гlрацiвниками лiцею, якi беруть участь у програмах
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МlЯ.'аРОДНОГО ОбМiНУ, ЗбеРiГа€ТЬСЯ пliсце роботи у лiцеi без збереження заробiтнотfIлати, На час тимчасовот вiдсутностi педа.огiчного працiвника на вiдrrовiдн1,. посад,v
l'"H:J#Xr#"'ouueHa 

iHпia особа За сТроко*",,,рrrовим договором вiдповiдно до

IX. Реорганiзацiя або лiквiдацiя лiцею66, Реорганiзацiя або лiквiдацiя лiцекl про*ъо"rпся в порядку, встановленомчЗаКОнодавство\1 Укратrrи. " U ,l\,у^л, ,
67, Прlт ресlрганiзацii, лiквiдацii чи перепрофiлюваннi (змiнi тr.lпу) дiцекl iTпpaTliBHltKalt_ \,чням гарантовано дотримання Тх прав та iHTepeciB вiдповiдно дочинного законо-Iавства з питань пратri й освiти,
лiквr:ацiя проводрrться лiквiдацiйною комiсiсю. призначеIlою Заоновником. а чви''адка\ --liквi:ацii за рiпrенням господарського суду - лiквiдац];;;;;;*#ПР}lЗНаtiеНtlh_r LIil\I органоr{. ' -J-J J'r\DlЛqЦlrrЛL'ru К{JМlСIеЮ.

,"o"j,,,]iii .ll::Т,:"ННЯ 
ЛiКВiДаЦiйНОi KoMiciT до неi переходятъ повнова}кен}tя щодо

68. --]il;B;-laitiliHa комiсiя оцiллюс наявlrе майно ;liцею, виявля€] його дебiторiв iкредиторiВ : рtl3р3;Еовуеться з ними. сюIадас лiквiдацiйний ба,танс i представляе йогозасновнIIкl,
69, J::r-Й вважастъОя такип{. що пррrпинив свою дiяльнiстъ. з лня внесення д()Сдиного j,-Г].,:;tВноГо ресстру юридичних осiб * ф];;;;;;r;;приемцiв записупро дерrкаtsi]\ ресс.грацiю його припинення. :

70, \' зilг]аJку реорганiзацiТ flpa*a та зобов'язання лiцею переходять до
;:;r"#"", 

пrтtlкiв вiдповiдно до чинного законодавства або визначених закладiв

)г

71 }- в]{паfку лiквiдацiТ або реорганiзацiТ лiцею його активи передаються однiйабо кlлько\l неприбутковим органiзацiям вiдповiдного 3цду дiялънсlстi абозарахов},ються _]о
раз1 припинення юридичноТ особи.
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