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1. ВСТУП

Володимирецький заклад загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів № 2 Володимирецької селищної ради, розташований за адресою 34300, Вараський район,  смт Володимирець, Рівненської області, вул. Горького, 2

Протягом 2021-2022 навчального року педагогічний колектив   проводив роботу,  спрямовану на виконання вимог Законів України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, «Про дошкільну освіту», реалізацію Концепції Нової української школи, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень і наказів Управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради
Заклад здійснював свою діяльність відповідно до Статуту. Освітній  процес відбувався в одну зміну.
Національна доктрина розвитку освіти України зазначає, що громадськість потребує високоосвічених ініціативних та енергійних ділових і винахідливих молодих людей здатних творчо реформувати наше суспільство, значно підвищити інтелектуальний потенціал країни, відновити духовну культуру. Тому випускники закладу освіти мають бути готовими до нових суспільних відносин, соціально захищеними й загартованими, морально непохитними щоб протистояти різним спокусам, готовими до зустрічі з труднощами в умовах конкурентної діяльності.

Виконати такі завдання неможливо в умовах традиційної освіти. Саме з цієї причини педагогічний колектив закладу освіти активно впроваджує в освітній процес новітні педагогічні технології, використовує технології дистанційного навчання.
Освітній процес у 2022-2023 н.р. організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень,  з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей, враховуючи всі заходи техніки безпеки, для збереження життя і здоров’я здобувачів освіти під час дії воєнного стану.
2. АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2021-2022 Н.Р.

СТАН І РОЗВИТОК ШКІЛЬНОЇ МЕРЕЖІ
	№ за/п
	Показники
	Стан

	1
	Мова навчання
	українська

	2
	Кількість класів
	12

	3
	Загальне число здобувачів освіти школи
	223

	4
	Загальне число здобувачів освіти  1 класу
	14

	5
	Середня наповнюваність класів
	19 здобувачів освіти

	6
	Забезпеченість здобувачів освіти гарячим харчуванням
	-

	7
	Кількість працівників (усього)

У тому числі:

· педагогічних

· обслуговуючих
	63
42
21

	8
	Загальна площа приміщень
	3670

	9
	Кількість робочих місць у майстернях
	18

	10
	Кількість робочих місць у комп’ютерному класі
	6

	11
	Забезпеченість підручниками
	95 %

	12
	Кількість їдалень
	1

	13
	Кількість посадочних  місць у їдальні
	72

	14
	Площа земельної ділянки
	 2,6 га


Навчальний план складений на основі освітніх потреб здобувачів освіти і батьків.
 Для задоволення освітніх потреб  здобувачів освіти у закладі освіти працювали:
	№ за/п
	Класи 
	Кількість класів
	Кількість здобувачів освіти

	1
	1-4
	5
	102

	2
	5-9
	5
	99

	3
	10  (профільні предмети українська мова та література)
11  (профільні предмети українська мова та література) 
	1

1
	14
8

	4
	10-11
	2
	22

	5
	Всього 
	12
	223

	4
	З них : індивідуальне навчання
	-
	3


Це дозволило задовольнити потреби здобувачів освіти 1-11 класів на 100 %.

Реалізація інваріантної і варіативної складових навчального плану здійснювалася за державними програмами.
Однак потребує покращення матеріально-технічна база кабінетів, а саме: поновлення устаткування кабінетів фізики, хімії, біології, майстерні обслуговуючої праці, комбінованої майстерні. У школі відсутні  мультимедійні засоби навчання,  кабінетах робочі місця вчителя обладнані   комп’ютером.
Усі діти мікрорайону школи охоплені навчанням.

 Усі випускники 9-х, 11-го класів 2021-2022 н.р. працевлаштовані, про що свідчать дані, наведені в таблиці

	    Класи
	Закінчили
	Продовжують навчання
	Не навчаються

	
	
	10 клас
	 Екстернат
	ВПУ
	ВНЗ
	

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	

	9
	24
	15
	65
	-
	-
	8
	35
	-
	-
	1- ООП


	Класи
	Закінчили
	Продовжують навчання
	Не працюють 

і не навчаються

	
	
	 ВНЗ І-ІІ рівня
	  ВНЗ ІІІ-ІУ рівня
	ВПУ
	 працюють
	

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	

	11
	9
	 2
	22
	3
	34
	2
	22
	2
	22
	


КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
У 2021-2022 н.р. у ЗЗСО  працювало 43  педагогічних працівника, у тому числі:

· Директор 
· Заступник директора з НВР

· Заступник директора з ВР

· Вихователь-методист

· Муз керівник

· Фізрук 

· Вихователі дошкільного підрозділу

· Вчителі 

· Педагог-організатор

· Вчитель –логопед

· Соціальний педагог

· Практичний психолог

· Вихователь ГПД

ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

У 2021-2022 навчальному році виховна діяльність  в ЗЗСО  була спрямована  на реалізацію  Програми національного виховання здобувачів освітиської молоді на 2020-2025 роки, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну без​пеку», «Про охорону здоров'я», Закону України «Про охорону дитинства», Концепції громадянської освіти в Україні, Концепції превен​тивного виховання дітей та молоді, Закону України «Про запобігання захворюванню на СНІД  та соціальний захист населення», Комплексної програми профілактики запобігання поширенню алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу серед населення . 

Працюючи над реалізацією Концепції національно-патріотичного виховання, педагогічний колектив всю виховну роботу спрямовує на виховання свідомого громадянина, патріота України.

Заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання внесені до плану роботи ЗЗСО та до виховних планів класних керівників.

В рамках національно-патріотичного виховання в школі проводилися акції пам’яті:

до Дня пам’яті Крут, до Дня вшанування учасників бойових дій в Афганістані, до Дня захисника Вітчизни, до Дня Соборності України, до Дня Збройних Сил України, дошка пам’яті «Героям слава», до Дня скорботи і вшанування пам’яті    жертв війни в Україні, до Дня пам’яті жертв голодомору

Здобувачі освіти закладу освіти під керівництвом педагогів  підготували і провели проекти національно-патріотичного спрямування: «Збережемо і примножимо історію рідного Володимирця», «Літопис мого краю», операція «Турбота», виставки малюнків «Україна – єдина країна», «Україна без війни»,  впродовж року неодноразово були організавані акції милосердя на допомогу воїнам АТО.

Сприяли вихованню почуття патріотизму, глибокої любові до рідного краю шевченківські літературні свята, такі як : «Кращий декламатор школи», конкурс «Фото з Кобзарем», які стали традиційними у закладі освіти.

Окремої уваги заслуговує волонтерська діяльність колективу ЗЗСО, яка сприяє встановленню соціальних зв’язків, опанування дітьми новими навичками, формуванню у них прагнення до відповідальної патріотичної поведінки. Реалії сьогодення визначили новий напрям волонтерської роботи –  психологічна та моральна підтримка воїнів Збройних Сил України. Здобувачі освіти взяли участь у всеукраїнській  акції  «Лист солдату», «Кришечки на протез солдату».

Також у закладі освіти проходили  День писемності, заходи  присвячені Міжнародному дню рідної мови, тематичні лінійки до Дня миру, заходи на правову тематику.

Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалася в процесі формування  ціннісних ставлень особистості до суспільства та держави, історичних , культурних і духовних надбань рідного краю, сім ї, родини та людей, до себе, природи, праці та мистецтва.

Протягом 2021-2022 н.р.  про​водилася дієва робота з батьками:
· 1 раз на семестр проходили загальношкільні батьківські збори.

· 4 рази на рік по класах пройшли тематичні батьківські збори;

· велася робота батьківського всеобучу та правового лекторію для батьків;

· протягом навчального року для батьків та разом з батьками було проведено чимало виховних заходів.
Стало традицією нашого закладу проводити разом з батьками Дні здоров'я, в ході яких було  організовано похід до лісу.
Для батьків було проведено свята:   «Шануй батька й матір», організовані виставки «Бабусина скриня», «Мамина вишиванка», презентація «Творчий портрет класної родини».
Допомагали батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома. Впроваджували в практику нові форми роботи з сім'єю, які сприяють  гуманізації взаємовідносин «пе​дагоги-батьки-здобувачі освіти». Працювали над формуванням партнерських стосунків між батьками та педагогами  з метою активізації участі батьківської громади   у навчально-виховному процесі.
Членами здобувачів освітниського самоврядування організовано чергування здобувачів освіти в кабінетах, по закладу, закріплено ділянки території закладу освіти за класами для постійного прибирання з дотриманням Санітарного регламенту для закладів освіти.

Адміністрацією ЗЗСО проведені зустрічі старшокласників з представниками навчальних закладів. Здобувачі освіти приймали участь в «Ярмарку професій». Діє куточок профорієнтації школярів, який постійно поповнюється та доповнюється довідковою інформацією.

Систематично роботу з профорієнтації школярів проводили класні керівники 9-11 класів та соціальний педагог Тишковець Ю.І. Вони профорієнтаційну роботу здійснювали як певну систему, елементи якої (зміст, форма і методи проведення) мають послідовний взаємозв᾽язок. При їх проведенні враховують такі психологічні принципи:

-пізнавальні потреби здобувачів освіти;

-розвиток потреб  дітей у самооцінці і самопізнанні;

-стимулювання здобувачів освіти до пошуку, обробки і засвоєнні інформації.

Профорієнтаційний матеріал, який готує психологічна служба, і за змістом, і за формою відповідає можливостям його сприйняття учнями, їх віковим та освітнім особливостям.

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму
З учнями ЗЗСО перед та після канікул проводився цільовий інструктаж і фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в кожному кабінеті, майстерні, спортзалі.

Перед осінніми, зимовими, весняними, літні​ми канікулами проводились єдині уроки з безпе​ки життєдіяльності здобувачів освіти, на яких записувалися пам'ятки, які вклеєні до щоденників здобувачів освіти, ро​билися записи в зошитах із запобігання дитячо​го травматизму та записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму». З пам'ятками на канікули озна​йомлювалися батьки здобувачів освіти.

Кожним учителем-предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабора​торної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що роби​лися відповідні записи  у відповідних журналах.

Класні керівники двічі на рік проводили  діагностику рівня вихованості здобувачів освіти за ціннісними ставленнями особистості. 

     Результати діагностики підтвердили,  що в загальному рівень сформованих ціннісних ставлень здобувачів освіти є середнім. А тому класним керівникам та вчителям - предметникам необхідно продовжити роботу щодо сформованості в школярів уміння цінувати себе, адекватної самооцінки, активної життєвої позиції. Класним керівникам спрямувати індивідуальну та групову роботу на формування ціннісного ставлення до  свого фізичного, психологічного, соціального «Я». 

Стан здоров’я дітей на сьогодні викликає особливе занепокоєння . Порівняльний аналіз здоров’я свідчить, що в умовах інтенсифікації навчання, навчальні навантаження негативно впливають на дітей, що мають хронічні захворювання.

Враховуючи кількісний склад здобувачів освіти за роками навчання, можна зробити висновок про те, що кількість здобувачів освіти за відповідними групами захворювань (ортопедична патологія, зорова, хвороби органів кровообігу) зросла. 

За результатами медичних оглядів здобувачів освіти розподілено на групи для занять на уроках фізичної культури.


У порівнянні з минулим навчальним роком значно збільшилася кількість здобувачів освіти, віднесених до основної та підготовчої групи і зменшилась кількість здобувачів освіти спеціальної групи. Кількість звільнених здобувачів освіти залишилися без змін.

Порівняння за кілька років вказує на різке збільшення кількості здобувачів освіти, які віднесені до основної та підготовчої групи.

За результатами досліджень виявлені найбільш важливі фактори, що впливають на здоров'я здобувачів освіти, розроблені індивідуальні рекомендації стосовно корекції особистісних якостей. У кожному класному журналі є листи здоров’я, спираючись на результати медичного огляду, учителі-предметники мають можливість дозувати навантаження на здобувачів освіти відповідно до їх фізичних особливостей та можливостей. 

З метою формування засад здорового способу життя у закладі створена система роботи щодо збереження життя і здоров(я здобувачів освіти. Оздоровчий напрямок роботи є однією з найважливіших складових діяльності закладу освіти, що забезпечує впровадження корекційно-оздоровчих процедур в освітній процес.
РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМИ  «ОБДАРОВАНІ ДІТИ»

Одним з пріоритетних напрямів роботи ЗЗСО є розкриття в процесі навчання і виховання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність практичного психолога та педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку.  З цією метою щорічно поповнюється інформаційнно-аналітичний банк «Обдарованість». 

   В навчальному закладі в  роботі з обдарованими дітьми практикується системне використання різних видів урочної та позаурочної діяльності, які допомагають залучити обдарованих дітей до неперервного самовдосконалення, через збільшення операційного поля учнів, а саме: гуртки; факультативи; спецкурси; інтелектуальні ігри; предметні олімпіади; наукові роботи в МАН; освітні проекти; зустрічі з цікавими людьми; конкурси; турніри; виховні години; нестандартні уроки; конференції; спостереження; консультації; діагностика; предметні тижні; лекції; екскурсії; походи.

     Найбільш поширеними складовими системи виявлення й розвитку талановитої молоді в  закладі є такі, що сприяють різноплановій практичній роботі з учнівською молоддю - це предметні олімпіади та різні інтелектуальні конкурси.
Як показує практика, під час підготовки школярів до інтелектуальних змагань, з одного боку, підвищується динаміка пізнавальної активності та креативності обдарованих учнів, а з іншого – рівень професійної компетентності вчителів щодо розвитку творчої особистості школярів.
   Інтелектуальні конкурси й турніри – є невід’ємною частиною роботи з обдарованими дітьми в навчальному закладі. Це Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня» для старших класів, Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» та Всеукраїнський інтерактивний природничий конкурс «Соняшник» (для 1-11 класів),  конкурс знавців іноземної мови «Грінвіч», природничий конкурс «Геліантус» відкритий конкурс учнівської молоді з інформаційних технологій «Бобер» для 8-11 класів, конкурс знавців української мови ім. П. Яцика для учнів 3-11 класів, Міжнародний  мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (5-11 класів). Цьогоріч команда нашого закладу гідно представила заклад на  конкурсі знавців української мови ім. П. Яцика на районному та обласному рівні. Отже, учні можуть проявити себе в найрізноманітніших напрямках.
У закладі освіти  працюють курси за вибором та факультативи. Дані заняття  організовані як понадпрограмні для розширення і поглиблення змісту предметів  та для загально-навчальної підготовки учнів до ЗНО (цього річ МПТ) сприяння становленню активної позиції молоді щодо реалізації ідеалів і цінностей розвитку демократичного суспільства в  Україні. 
Для учнів 5-9 класів:

· Креслення;
· Аранжування особистості;

· Психологічний розвиток особистості молодшого школяра;

· Математичний калейдоскоп;

· Історія математики;
· Геометричний практикум;

· Сучасна українська літературна мова: морфологія;

· Орфографічний практикум з  української мови;

· Культура мовлення. Стилістичні особливості морфології;

· Синтаксис простого та простого ускладненого речення;

· Синтаксис складного речення.
Для учнів 10-11 класів:

· Методи розв’язування рівнянь, нерівностей;

· Визначні постаті України;

· Фізіологія людини і тварин;

· Адаптаційна фізіологія людини і тварин;

· Особистість та міжособистісні відносини.

МЕТОДИЧНА РОБОТА

Відповідно до плану роботи школи у 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив працював над педагогічною темою «Творче зростання особистості в умовах реалізації сталого розвитку в контексті Нової української школи». У рамках опрацювання проблемного питання та відповідно до структури методичної роботи у 2021-2022 навчальному році у  навчальному закладі  діяли традиційні форми методичної роботи: методичні об’єднання,  психолого-педагогічний  семінар-практикум, семінар-практикум вчителів, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, семінар-практикум вихователів дошкільного підрозділу.

       Найважливішим методом підвищення педагогічної майстерності вчителів, який об’єднує в одне ціле всю систему роботи школи, є методична робота. Система методичної роботи має чітку структуру. Вона спрямована на всебічне підвищення компетентності та професійної майстерності кожного вчителя і є сукупністю заходів, що впроваджуються адміністрацією школи та вчителями з метою оволодіння найбільш ефективними, раціональними методами та формами освітньої роботи, творчого застосування їх на уроках та в позакласній роботі.

Координує методичну роботу у  школі методична рада, основне завдання якої – колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи як системи. У 2021-2022 навчальному році на її розгляд виносилися питання виконання освітньої  програми «Обдарованість»; стану викладання і рівня навчальних досягнень учнів із предметів; аналіз результатів участі у ЗНО-2021, розгляд плану-заходів по підготовці до мультипредметного тесту, моніторинг знань учнів з основних наук;  розгляд матеріалів на участь у конкурсі-ярмарку педагогічної творчості, вивчення педагогічного досвіду вчителів тощо.

Робота  методичних структурних підрозділів спланована на діагностичній основі,  з урахуванням  рівня професійної компетентності педагогів та їх потреб. Діагностична функція системи методичної роботи реалізується через регулярне вивчення  рівня компетентності педагогів, ефективності проведення навчально-виховних занять, навченості учнів. У планах, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Рівненського ОІППО, визначено мету і завдання, подано списки учасників, передбачено відповідну кількість засідань. Питання для розгляду є актуальними і доцільними, вони випливають із потреб сьогодення, запитів учителів, а також із необхідності вирішення   науково-методичної проблемної теми. 
     Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, на структуру та   проведення сучасного  уроку в контексті Нової української школи, впровадження Державного стандарту базової середньої освіти.  На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, підготовка до ЗНО, схвалення завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Найбільш результативно, творчо та якісно працювало  методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник Волосячик З.Г.).               

       Основну увагу в процесі роботи було приділено  реалізації Концепції «Нова українська школа»,  продовження роботи над новим  Державним  стандаром  початкової загальної  освіти, підвищенню фахової майстерності вчителів. Методичне об’єднання вчителів початкових класів працювало над проблемою «Розвиток професійної компетентності вчителя, як умова формування компетентнісного учня через діяльнісний підхід». На обговорення виносилися такі питання: «Модернізація змісту освіти у вимірі сьогодення», «Гра по-новому, навчання по-іншому з LEGO», «Метод компетентнісного навчання «Шість цеглин» та інші. Аналіз роботи показав, що значно зріс науково-теоретичний та методичний рівень педагогів. Це простежувалося при проведенні відкритих уроків, обміну досвідом, представленні безпечного освітнього середовища у класних кімнатах.

Предметно працювало  методичне об’єднання класних керівників (керівник Семчук Л.М.), основним завданням якого є підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників, сприяло становленню й розвитку системи виховної роботи. Засідання методичного об’єднання проходили на достатньому рівні: змістовними були доповіді, активні форми роботи, вироблено методичні рекомендації щодо вирішення актуальних питань.     

В ході роботи використовувалися як традиційні так і нетрадиційні форми роботи. Методичне об’єднання працювало  над науково-методичною проблемною темою «Формування творчої, гармонійно-розвиненої особистості у виховному процесі школи».

Результативною є робота семінару-практикуму вихователів дошкільного підрозділу (керівник Ковлева Н.І., вихователь-методист). Вихователі працюють над проблемним питанням «Формування екологічної свідомості особистості на основі сучасних інноваційних технологій». 

     Організація підвищення фахової освіти і кваліфікації вчителів відбувалася згідно наказу управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради № 3 від 02.01.2022 року «Про затвердження планів-графіків підвищення кваліфікації працівників закладів освіти  Володимирецької ТГ у Рівненському обласного інституту післядипломної педагогічної освіти на І квартал 2022 рік» 

     План-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на І півріччя розглядався та погоджувався на педраді (протокол  № 4 від 28.02.2022 року). Курси підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до плану-графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників на поточний рік.

Активно ведеться робота педагогів з питань самоосвіти: учителі працюють над реалізацією індивідуальних науково-методичних проблем, а напрацювання оформляють як  доповіді, розробки уроків, посібники. Важливо, що така робота планується і на перспективу, і на рік. Питання самоосвітньої діяльності педагоги презентують під час атестації. 

     Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів,  як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу, удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають здібності учнів.    

	


    Особливо насичено, цікаво і творчо пройшов   тиждень англійської мови (вчителі: Ковальчук С.А., Онофрійчук С.В.), тиждень фізико-математичних дисциплін  (вчителі: Буднік В.П., Саковець Г М., Горецька Г.Т.), тиждень психологічної служби (педагоги: Тишковець Ю.І., гриценко І.П.), тиждень суспільних дисциплін (вчитель Кравчук В.В.). Звіти  про предметні  тижні висвітлювалися у  соціальних мережах та на веб-сайті.   

Значна  увага приділяється атестації педагогічних працівників. Учителі, які атестуються, протягом навчального року діляться досвідом роботи на засіданнях структурних методичних підрозділів, заслуховуються їх звіти-самоаналізи про результативність самоосвіти. Аналіз підсумків атестації 2021-2022 н.р. дає підстави зробити висновки, що методична робота стимулювала педагогів до підвищення фахової майстерності та кваліфікаційних категорій.  

 Вищу кваліфікаційну категорію присвоєно  вихователям дзо: Кубай К.О., Козодой Ю.В., першу – Карпач Т.В. та логопеду Безушко В.А. Бичкові Т.С., вчителю який працює з дітьми з особливими освітніми проблемами, присвоєно першу кваліфікаційну категорію. Вчитель географії, Тарасюта О.М., атестувалася  на відповідність раніше присвоєній вищій кваліфікаційній категорії та на відповідність раніше присвоєному званню  «старший вчитель».  

Результативно і в творчій атмосфері пройшли звіти на робочих місцях  вчителів, які  атестувалися. Психологом школи було проведено анкетування з визначення рейтингу вчителів серед колег, батьків та учнів. За  результатами моніторингу навчальних досягнень учнів був визначений рейтинг вчителів та предметів. Це дало можливість об’єктивно оцінити роботу кожного вчителя, який атестувався. Особливо слід відмітити високий рівень напрацьованих матеріалів у міжатестаційний період вчителів, які були представлені у вигляді професійного відеопортфоліо. 
   Методичний кабінет приділяє належну увагу випуску друком методичних посібників. Робота Літвинчук О.А., вчителя біології «Інтерактивні практичні роботи та лабораторні дослідження  з біології  у 8 класі за умов дистанційного та очного навчання  шляхом використання QR-кодів» була представлена на XІХ обласному конкурсі-ярмарку педагогічної творчості та зайняла ІІ місце. Однією з найкращих робіт (у цьому ж  конкурсі) серед шкіл  Володимирецької ОТГ визнаний посібник Тишковець Ю.І., соціального педагога з теми  «Сутність профорієнтації. Особливості профорієнтаційної роботи соціального педагога в закладі освіти».

Та поряд із здобутками методичної служби  є  певні  недоліки: недостатньо використано в практичній роботі педагогів досягнення психолого-педагогічної науки,  педагогічного досвіду вчителів закладу освіти та інших педагогів; потребує системності самоосвітня діяльність педагогічних працівників: від планування до узагальнення та висвітлення результатів роботи самим педагогом; недостатньо організовано взаємовідвідування уроків учителями-предметниками в рамках МО.

  Тому,  на 2022-2023  навчальний рік перед  педагогічними працівниками стоїть ряд актуальних проблем, які необхідно вирішити, звичайно, при ефективно спланованій методичній роботі.

Та поряд із здобутками методичної служби  є  певні  недоліки, тому,  на 2022-2023  навчальний рік перед  педагогічними працівниками стоїть ряд актуальних проблем, які необхідно вирішити, звичайно, при ефективно спланованій методичній роботі.

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З ВИКОРИСТАННЯМ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ПІД ЧАС  ДІЇ ВОЄННОГО СТАНУ
Війна внесла свої корективи у низку сфер життя. Змін потребує і викладання окремих навчальних предметів у школі. Державна служба якості освіти у співпраці з ініціативою «Система забезпечення якості освіти», що впроваджувалася в межах проєкту «Супровід урядових реформ в Україні» (SURGe), та командою підтримки реформ Міністерства освіти і науки України розробили поради щодо організації освітнього процесу в умовах воєнного стану які використав навчальний заклад при організації онлайн-навчання  з використанням технологій дистанційного навчання. Складено чіткий план дій:
1.  Розроблено  індивідуальний план роботи з використання технологій дистанційного навчання . 
2. Налагоджено зв'язок між усіма учасниками освітнього процесу. 
3. Аналіз платформ дистанційного навчання і вибір доступної та зручної платформи для використання в роботі ( Viber чи  Telegram,  Google Classroom , проведення онлайн занять в програмі Zoom, електронну пошту, соціальні мережі, електронні носії, інтернет-форуми,  блоги, дистанційні платформи). 
4. Ознайомлено здобувачів освіти та батьків з чіткими інструкціями щодо виконання завдань, термінів здачі та оцінюванням.
   Задля організації навчання учнів під час воєнного стану заклад освіти використовував асинхронне режим навчання - тип навчання, в процесі якого обмін інформацією  між його учасниками - вчителями та учнями,  учнями між собою чи з електронними засобами навчання - відбувається не у реальному часі. Синхронний режим- проводився відповідно до розкладу.                    

  Педагоги користувалися різними цифровими інструментами. Первинна комунікація здійснюється у Viber. Були створені класні групи, де учні отримували  інформацію, в перщу  чергу,  від класного керівника та від   вчителів-предметників. Основною робочою платформою в нашому закладі (з 1 по 11 клас) є -  Google Classroom ( найбільш доступна і проста у використанні, над впровадженням  якої працювала Пашко Н.Ю.). 
   Діти реєструються за запрошувальним кодом та завантажують виконані завдання , які після перевірки відсилають назад з коментарями та оцінкою. Всі  учителі, мають доступ до пройдених учнем уроків, статистик, швидко здійснюють контроль та оцінювання,  перевіряють домашні завдання. Також Google Classroom  дає можливість створювати завдання різних типів: обговорення дискусійних питань, різні види тестування, питання з розгорнутою відповіддю, есе. Ряд завдань сервіс оцінює автоматично, що є важливим для вчителя через велику кількість вправ, які необхідно перевірити. Також практикуються завдання, у яких потрібно прикріпити фото чи відзняте відео.
Ще  використовувалися різні джерела для пошуку цікавої та доступної інформації для учнів, зокрема користуватися матеріалами "На урок", використовувати відео з You Tube, створювати тести та завдання в Learning apps (вчитель географії Тарасюта О.М.).

 Для проведення онлайн уроків, вебінарів всі  педагоги використовували платформу  Zoom. Досить часто  вчителі використовували власні блоги, наприклад blogger – де викладали  докладні вказівки щодо опрацювання тих чи інших ресурсів, та виконання певних завдань ( вчитель хімії Олещук К.О.,  вчитель 4 класу Літвинчук Т.П.)

Важливо кожному педагогу проаналізувати ефективність технологій, використаних під час онлайннавчання, зокрема й для того, щоб продовжити використовувати деякі з них для змішаного навчання, електронної підтримки очних занять тощо. Для цього потрібно визначити практики та технології, які підтвердили свою успішність, і застосовувати їх надалі.

Хотілося б, щоб досвід, набутий за умов екстреного переходу до умов дистанційного навчання, був використаний не лише для розвитку цифрових компетентностей учнів та вчителів, але й для рефлексії щодо особливостей цифрової педагогіки, яка ставатиме дедалі важливішою частиною освітнього ландшафту в майбутньому.

ОХОРОНА ПРАЦІ
Стан роботи з охорони праці під час навчально-виховного процесу в закладі освіти знаходиться під щоден​ним контролем директора, заступни​ків директора з навчально-виховної та виховної роботи, завгоспа.
На початок 2021-2022 н. р. були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщен​нях підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану ЗЗСО.                                                            
За​тверджені Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівни​ків закладу освіти, план роботи  на 2021-2022  н. р., де передбачено розділ «Охорона життя та здоров’я дітей. Охорона праці». Посадові обов'язки працівників, інструкції з охорони праці поновлені та затверджені наказом позакладу освіти № 80 від 22.08.2018 року та наказом № 125 від 31.10.2019 року. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інс​трукцій з охорони праці, затвердженим наказом № 253  від 28.12.2012 року.
У наказі  передбачено від​повідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за елек​трогосподарство  тощо.

Щорічно за планом роботи ЗЗСО проводиться навчання працівни​ків з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. За графіком проводяться й заліки працівників, про що оформлюються відповідні протоколи в окремому журналі.
У закладі освіти є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та здобувачів освіти. Відпрацьована про​грама вступного інструктажу з охорони праці для працівників та здобувачів освіти.
 Питання охорони праці обговорювалися на нараді при директору у серпні, вересні 2021 року, березні 2022 року.
Протягом 2021-2022 н. р. не було   випадків травматизму здобувачів освіти під час освітнього процесу. Питання з безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювалися на класних батьківських зборах у жовтні, грудні 2021 року.

Були зроблені заміри контурів заземлення та ізоляції електрооблад​нання навчального закладу (протоколи від 23.02.2020 року).

Медичне обслуговування здобувачів освіти школи здійснюється закладами охорони здоров’я району. У закладі освіти працює медичний кабінет, призначено медичну сестру. Здобувачі освіти всіх класів пройшли медичний огляд лікарями-фахівцями. Юнаки 9—11-х класів пройшли пог​либлений медичний огляд із лабораторними дослідженнями при війсь​ковому комісаріаті. Щомісячно здобувачі освіти 1—11-х класів проходять перевірку на педикульоз. Протягом року були виявлені факти поширення педикульозу у 1, 4, 5 класах; було проведено відповідну роботу з дітьми, батьками; повторне обстеження показало відсутність педикульозу у школі.  Проводиться й профілактичне щеплення здобувачів освіти. Для 3  здобувачів освіти  ЗЗСО  на підставі  заяв батьків та висновків про комплексну псохолого-педагогічну оцінку розвитку дитини Володимирецьким інклюзивно-ресурсним центром було організовано індивідуальне навчання (педагогічний патронаж). Для 1 дитини організовано навчання в інклюзивному класі.
Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлі закладу освіти. Оформлюються акти громадсько-ад​міністративного контролю з охорони праці.
РОБОТА ДОШКІЛЬНИХ ГРУП
АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК, 
ЗАВДАННЯ НА 2022-2023  НАВЧАЛЬНИЙ РІК
ІНФОРМАЦІЙНІ ВІДОМОСТІ

      Дошкільний підрозділ Володимирецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 2  розміщений  за адресою: смт. Володимирець, вул Горького, 2; Рівненська обл.; 34300. У своєму складі має 4 групи, з них: 1 — загального розвитку, 1 — для дітей з вадами мовлення, 2- інклюзивні групи.  Режим роботи: 1 група -12 год, 3 групи - 10,5 год. Мова навчання — українська.

      У дошкільному підрозділі працює 23 працівники. У складі педагогічного колективу  - 13 педагогів (вихователь-методист - 1, вихователі - 8, підмінний вихователь –  1 (0,5 ставки), практичний психолог - 1, музичний керівник - 1, інструктор із фізичної культури – 1 (0,5 ставки), вчитель-логопед - 1, медичного персоналу - 1 працівник, технічного персоналу - 8 працівників.  

ОСВІТНІЙ РІВЕНЬ

    Педагоги дошкільного підрозділу ЗЗСО, усвідомлюючи важливість реформування і оновлення дошкільної освіти, постійно намагаються підвищувати свій професійний рівень через проходження курсової підготовки, самоосвіту, прийняття активної участі в  методичних заходах дошкільного підрозділу . Так, курсову підготовку при РОІППО пройшли в цьому навчальному році 4 вихователя (Кубай К.О., Прокопчук О.І., Козодой Ю.В., Крилюк В.Я.) та асистент вихователя Мирончук Н.Г. 
Богдан Г.І. підвищує свій фаховий рівень, навчаючись у Міжнародному економіко-гуманітарному  університеті імені Демʼянчука (ІV курс, бакалавр). 

    Велике значення у виявленні рівня професійної майстерності педагогів, стимулюванні їх творчої активності має атестація, яка проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників. В 2021-2022  навчальному році в черговому порядку пройшли атестацію 4 педагогічні працівники (вихователь Карпач  Т.В., ассистент вихователя Мирончук Н.Г., музкерівник Остапович А.А., вчитель-логопед Безушко В.А.) та позачергово вихователі Кубай К.О., Козодой Ю.В. 
За наслідками атестації вихователям Кубай К.О. та Козодой Ю.В. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; вихователю Карпач Т.В., музичному керівнику Остаповичу А.А. та вчителю-логопеду Безушку В.А. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії», асистенту вихователя Мирончук Н.Г. встановлено 11 тарифний розряд
 АНАЛІЗ ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ
        У закладі дошкільної освіти створено відповідні умови для розвитку творчого потенціалу педагогів. Наповнення методичного кабінету відповідає «Примірному положенню про методичний кабінет закладу дошкільної освіти» (Наказ Міністерства освіти і науки України № 372 від 16.04.2018). Матеріали, зібрані в методичному кабінеті, систематизовані за розділами і зручного розташовані. Окремими розділами виділено нормативні та директивні документи, інструктивно-методичні матеріали. Впродовж року постійно поповнювався фонд довідкової і методичної літератури. З метою підвищення рівня методичної підготовленості педагогів проведено засідання семінару-практикуму (“Особливості організації навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі у 2021-2022 навчальному році”, “Формування математичної компетенції дошкільників шляхом упровадження інноваційних методик і технологій”, “Наступність у роботі дошкільної та початкової ланок освіти із орієнтуванням на Концепцію НУШ”, “Формування екологічної свідомості дітей дошкільного віку (сталий розвиток)”. Форми проведення засідань — круглий стіл, ділова гра. Для вирішення завдань, спрямованих на вдосконалення кваліфікації та професійної майстерності педагогів, реалізацію поставлених пріоритетних завдань були проведені педагогічні ради - “Особливості та труднощі запровадження дистанційних технологій освітнього процесу в ЗДО ”, “Безпечне освітнє середовище – необхідна умова успішного  навчання, соціалізації, самореалізації дитини  ”.

Проведено колективні та індивідуальні консультації, відкриті перегляди для педагогів дошкільного підрозділу ЗЗСО. 
На нарадах при директору розглядались питання щодо якісної підготовки до проведення режимних моментів, дотримання санітарних вимог, організація діяльності в умовах карантину, забезпечення наступності в дошкільній та початковій освіті тощо.

   У 2021 - 2022 навчальному році було заплановано та проведено два тематичних вивчення: " Наступність у роботі дошкільної та початкової ланок освіти закладу " (жовтень 2021), “ Організація роботи із екологічного виховання дітей середнього дошкільного віку ” (травень 2022). Зміст та матеріали тем узагальнені в довідках із зазначенням термінів, відповідальних осіб, питань для перевірки, висновків та зауважень за результатами вивчення.  
 Виконуючи завдання, визначені у річному плані, педагогічний колектив закладу намагався створити найсприятливіші умови для успішного розвитку, навчання та виховання дітей. Заняття було провідною, але не єдиною формою навчання дітей. На заняття було винесено лише основний зміст програми, що продовжили в цільових прогулянках, екскурсіях, іграх, пошуково-дослідницькій діяльності. У роботі з дітьми було використано як традиційні, так і нетрадиційні підходи; цікаво проходили заняття у формі змагань, подорожей, екскурсій. Педагоги дошкільного підрозділу ЗЗСО використовували у своїй роботі з дітьми різні технології, найчастіше ігрові технології, експерементальну, пошуково-дослідницьку діяльність. Разом з тим, слід зауважити, що залишається недостатньою робота закладу по впровадженню інноваційних методик роботи із дошкільниками. Тому проблема впровадження інноваційних технологій, альтернативних методик в освітньо-виховний процес дошкільного закладу визнана пріоритетною і в наступному році. 
   Ураховуючи вимоги Базового компонента дошкільної освіти та чинних програм розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля» та “Впевнений старт”, проводився моніторинг рівня розвитку дітей дошкільного віку, що дало змогу визначити рівень знань та вмінь вихованців.

      Для активізації дитячої творчості, виявлення обдарованості, розвитку природних здібностей дошкільників проводилась гурткова робота у ІІ половину дня — драматичний гурток “Казкарик” - група “Квіточка”; екологічний гурток “Природолюб” - група “Краплинка”; “Чомусики” - група “Колосок” та “Чарівний світ В. О. Сухомлинського” - група “Соняшники”. 
    Педагоги обмінювалися досвідом під час взаємних відвідувань різних форм організації виховання дітей, а також колективних переглядів відкритих заходів (занять, святкових ранків, ігор тощо).

    Значне місце у роботі колективу ЗДО відводиться проведенню дитячих ранків:

- молодша група “Колосок” (осінній квест «Як білочка гостинці шукала» Кубай К.О., Свято Миколая Місько Л.С.);
-середня група “Квіточка” (свято осені «Осіння пригода» Крилюк В.Я., дитячий ранок «У гості до Миколая» Прокопчук О.І.);

- логопедична група “Соняшники” (новорічне свято «В гостях у казки «Ріпка» Богдан Г.І.);

- старша група “Краплинка” (свято осені «Осінь-чарівниця» Карпач Т.В., новорічний бал «Солодка Новорічна вечірка» Козодой Ю.В.)

- Новорічна музична розвага «На гостинах у Фіксиків» (муз керівник Остапович А.А.)

   Необхідно відмітити рівень проведення дитячих ранків та роботу вихователів по оформленню музичної зали до свят. 

Заслуговують уваги відкриті покази інтегрованих занять «Друзі пізнають в біді» (молодша група, Кубай К.О.), «Усі професії корисні» (старша група «Краплинка», Карпач Т.В.), «Парк професій» (старша група «Краплинка», Козодой Ю.В.), «Професії мужніх» (старша група «Краплинка», Карпач Т.В., асистент Мирончук Н.Г.)

   З метою повноцінного фізичного розвитку дітей дошкільний навчальний заклад забезпечує проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, занять з фізичної культури та організацію рухової активності дошкільників. Активну роботу в цьому напрямку проводить інструктор з фізичної культури Мороченець Т.В. Під час проведення фізкультурних занять, спортивних свят та розваг педагог активно впроваджує елементи ТРВЗ, методики М.Єфименка, що дає змогу формувати у дошкільників рухову уяву, осмислену моторику та творчі здібності. Заслуговують уваги спортивна розвага на свіжому повітрі «На гостини до пані Осені» та «Як малята зайчику допомагали».

Найбільш актуальним  у сучасних обставинах було питання збереження та зміцнення здоров’я вихованців, їх фізичний розвиток. Слід зазначити, що виконуючи вимоги законодавчих актів, спрямованих на запобігання поширенню коронавірусної інфекції COVID-19, адміністрація закладу освіти забезпечила для учасників освітнього процесу безпечні умови перебування. Відвідування дошкільного підрозділу передбачало термометрію працівників, батьків і дітей вранці та термометрію працівників та дітей згідно встановленого графіку. Заклад в повній мірі забезпечений дезінфікуючими засобами; обробка поверхонь та вологе прибирання здійснюються згідно затверджених графіків. Персонал  дотримувався встановленого маскового режиму і вимагав його дотримання від інших відвідувачів. Освітній процес в закладі дошкільної освіти

передбачав дистанціювання між групами та максимальне перебування дітей на свіжому повітрі за сприятливих умов. Постійно велося інформування здобувачів освіти та працівників щодо заходів профілактики, можливих проявів хвороби, дій у разі зараження та умов вакцинації на сторінці у соціальній мережі Facebook та на інформаційному сайті закладу.

   Вирішити питання психологічного комфорту дітей в ЗДО допомагала практичний психолог Пашко Н.Ю., яка проводила тренінг, розвиткові заняття та психогімнастику для зняття чи значного зменшення нервово-емоційного напруження у дітей та членів колективу. Зокрема, корекційні заняття «Загадковий світ емоцій» (старша група «Краплинка»), «Адаптуємось легко !»(молодша група «Колосок»),  «Метелики» (старша група «Краплинка»), «Весела гусінь» (молодша група «Колосок»), «Зростаємо в любові» (середня група «Квіточка»), «Справжні друзі» (логопедична група «Соняшники») та психолого-методичний квест «Я успішний педагог». Успішно використовувала музику, казкотерапію, арттерапію, вправи на розвиток дрібної моторики та багато іншого. Розвиваюча робота була спрямована на розвиток соціально-емоційного благополуччя дітей, корекцію негативних тенденцій соціально-емоційного розвитку, розвиток почуття приналежності дошкільників до сучасного соціуму. З метою запобігання і профілактики булінгу було проведено діагностичні дослідження емоційної сфери дітей та міжособистісних стосунків дітей в групах старшого дошкільного віку. За результатами яких не виявлено “знедолених” дітей. Завдання на зміцнення колективу та встановлення позитивних міжособистісних стосунків включалися до кожного заняття. Крім того була проведена профілактична робота з педагогами та батьками вихованців щодо запобігання булінгу.

   Практичний психолог тісно співпрацювала з педагогами щодо підвищення їхньої психолого-педагогічної компетентності, профілактики синдрому емоційного вигорання, підвищення стресостійкості. Активність педагогів досягалася завдяки використанню активних і інтерактивних методів взаємодії.

Через карантинні обмеження взаємодія з батьками проводилася в індивідуальній формі та дистанційно через інтернет-сервіси.

За результатами аналізу перебігу адаптаційного періоду не було виявлено дітей з тяжкою формою адаптації.

   Обстеження психологічної готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі було проведено у березні-квітні. За результатами досліджень 100% випускників готові до навчання у школі.

З метою психологічної просвіти, забезпечення збереження психічного здоров’я

дітей, розвитку соціально-емоційної та пізнавальної сфери були підготовлені рекомендації та пам'ятки для педагогів і батьків.

   Аналізуючи психологічний супровід освітнього процесу у 2021-2022 навчальному році, відмічаємо, що найбільш важливішим питанням щодо розвитку дітей дошкільного віку, залишається питання забезпечення психолого-педагогічних умов для психологічного комфорту дітей у ЗДО з метою зміцнення психічного та духовного здоров’я. Тому необхідно продовжувати створювати умови для розвитку соціально-емоційного благополуччя дітей в умовах закладу дошкільної освіти.

   Резервом роботи практичного психолога на наступний навчальний рік можна вважати:

1. Проведення просвітницької роботи з педагогами, батьками, дітьми щодо

психологічного благополуччя та психічного здоров я.

2. Забезпечення захисту прав і свобод дітей, створення безпечного освітнього

середовища (запобігання булінгу, насильству в закладі дошкільної освіти та домашньому насильству).

3. Надання психологічної допомоги учасникам освітнього процесу за запитом та/або відповідно до виявленої потреби в такій допомозі.

4. Консультативна допомога всім учасникам освітнього процесу.

5. Психологічний супровід новоприбулих дітей.
3. ПРІОРІТЕТНІ  ЦІЛІ  ТА ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ НА 2022-2023 Н.Р.
Цілі: 
· забезпечення якості  освіти і підвищення якість освітньої діяльності;
· всебічний розвиток  особистості здобувача освіти, формування в учнів ключових компетентностей, визначених державними стандартами;
· підвищення професійної компетентності педагогів освітнього закладу;
· створення  сучасного освітнього середовища, що забезпечує належні та безпечні умови навчання, виховання, розвитку учнів, у тому числу і дітей з особливими освітніми потребами;
· розвиток партнерства, співпраці учасників освітнього процесу;
· забезпечення і зміцнення  здоров’я учнів, формування в них навичок здорового способу життя;
· покращення    навчально-методичного забезпечення  і матеріально-технічної бази освітнього закладу.
Завдання:          

· забезпечити   необхідні умови щодо  реалізації  впровадження нового Державного стандарту початкової та  базової загальної середньої освіти, базового компонента дошкільної освіти;
·  продовжувати інформатизацію освітнього процесу, використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та управлінської діяльності;
· створити умови для  оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями на основі розвитку їх наукового мислення, творчості й мотивації до навчання;
· розвивати інноваційну діяльність, підтримувати педагогічні ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання якісної освіти на рівні Державних стандартів;
· забезпечити розвиток громадської активності та ініціатив учасників освітнього процессу;
· забезпечити виховання громадянина України,  формування в молодого покоління високої патріотичної свідомості, виховання любові до рідної землі, українського народу, шанобливе ставлення до його культури;
· розвивати учнівське самоврядування як осередок самореалізації громадянського виховання;
· створити умови для всебічного розвитку особистості, формувати навички здорового способу життя в учнівської молоді;
· дбати про безпеку та життя здобувачів освіти в умовах воєнного стану.
· провести самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів освіти».    
· сприяти участі педагогів в сертифікації.                                                                     
4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
· підвищення  рівня навчальних досягнень здобувачів освіти  з навчальних  предметів;
· активізація творчого потенціалу педагогів у доборі ефективних методів, форм, засобів  навчання та виховання здобувачів освітницької молоді; впровадження в практику новітніх та інтерактивних технологій;

· підвищення рівня професійної компетентності і майстерності педагогічних працівників – результат атестації та  сертифікації;

· впровадження новітніх досягнень психолого-педагогічної науки в практичну діяльність педагогічного колективу;
· ефективне наукове й організаційно-методичне забезпечення освітнього процесу;
· активне включення у виховний процес   територіальної громади, соціальних інститутів, причетних до виховання здобувачів освіти, координації співпраці з ними як засобу підвищення ефективності;
· результативність освітнього процесу при викладання навчальних предметів, позакласній, позаурочній виховній діяльності, системі позашкільної освіти;

· посилення виховуючої місії і виховної ролі родини в системі національного виховання дітей та здобувачів освіти.
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	ІІІ 
	Планування
	Звіт, наказ 
	Заст. з ВР
	

	2
	Складання банку даних здобувачів освіти «Зони ризику» та «Групи ризику»
	ІV
	Список
	Звітна таблиця
	Соціальний педагог, практичний психолог
	

	3.
	Довести до відома учнів та працівників закладу освіти:
-правила поведінки та обов’язки здобувачів освіти;

-порядок реагування на доведенні випадки булінгу у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу;

-порядок подання та розгляду заяв про випадки

булінгу.
	ІV
	
	Інформація на сайт
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1. 
	Забезпечення нового освітнього середовища Нової української школи для 1-5 класів
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Підготовка наказів:
· про відкриття та функціонування класів з інклюзивним навчанням;

· про організацію інклюзивного навчання учня.
	ІІІ
	
	Проек наказу
	Заступник з НВР
	

	3.
	Створення умов для організації роботи інклюзивного класу (3 клас)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 3 класу, асистент вчителя,  
	

	4.
	Аналіз матеріально-технічного забезпечення організації роботи з учнями з ООП
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 3класу, асистент вчителя,  
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Оприлюднити критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	І тиждень
	Робота з сайтом, огляд кабінетів
	Аналіз сайту, огляд кабінетів 
	Заступник з НВР
	

	.2
	Ознайомлення з нормативно-правовими документами організації оцінювання в Новій українській школі
	ІІІ
	Робота з сайтом
	Аналіз
	Заступник з НВР
	

	3.
	Особливості формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів, 5-11 класів в умовах дистанційного навчання
	ІІІ
	Опрацювання рекомендацій
	Аналіз
	Педагоги
	

	4.
	Про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів із предметів

	ІV
	Опрацювання рекомендацій
	Аналіз
	Заступник з НВР
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Організація коригуючого навчання (за потреби)
	І тиждень
	Опрацювання рекомендацій
	Наказ 
	Педагоги 
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Організація консультацій здобувачів освіти
	Протягом місяці
	Робота з дітьми
	спостереження
	педагоги
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Узгодження календарних планів, планів виховної діяльності 
	ІУ
	Узгодження
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Аналіз навчальних планів, режиму роботи здобувачів освіти, адміністрації і педколективу
	ІУ 
	Вивчення 
	Інформа -  ція 
	 Дирекція
	

	3.
	Ознайомлення працівників  із правилами внутрішнього трудового розпорядку, регламентом роботи 
	ІУ 
	Інструктува- ння
	Аналіз 
	Директор
	

	4.
	Проведення індивідуальних консультацій із педагогом  першого класу за результатами співбесіди з дітьми на етапі прийому до школи
	ІУ 
	Консульта   ції
	Перевірка 
	Заст.з НВР
	

	5.
	Педрада
1.Аналіз роботи педагогічного колективу за 2021-2022 н.р. та завдання на 2022-2023 н.р.

2. Про   план роботи закладу освіти на 2022-2023 н.р. 

3.Про освітню програму закладу освіти на 2022-2023 н.р.  
4. Про МПТ- 2022.

5. Про реалізацію мистецької освітньої галуз через окремі предмети за видами мистецтва: образотворче мистецтво, музичне мистецтво.        

 6.Ознайомлення з розподілом годин тижневого навантаження педагогічних працівників.
7. Організація індивідуального навчання (педагогічний патронаж) здобувачів освіти.
8. Організація інклюзивного  навчання  здобувачів освіти.
9.Про дотримання єдиного орфографічного режиму заповнення журналів,  іншої шкільної документації.
10. Про запис занять,  оцінювання знань здобувачів освіти з  курсів за вибором, факультативів.

11. Про доцільність проведення навчальної практики та екскурсій.
12.Про визначення програм розвитку дітей дошкільного віку та форми планування освітнього процесу.
	ІУ
	Засідання
	Протокол

	Директор
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь в роботі серпневої студій вчителів
	30.08 
	
	Аналіз
	Адміністрація
	

	2.
	Участь у роботі районних методоб’єднань
	ІУ 
	Згідно плану УСКС 
	
	Заст.з НВР
	

	3.
	Перегляд графіка проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними кадрами
	ІУ 
	Згідно плану УСКС
	Аналіз
	Заст.з НВР
	

	4.
	Індивідуальні  консультації педагогів
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	5.
	Індивідуальні бесіди адміністрації  з молодими педагогами   (1,2,3-й рік роботи): знайомство з закладом освіти, призначення наставників
	ІУ 
	
	
	Дирекція
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Обмін досвідом між педагогами
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації 
	Педагоги 
	

	2.
	Проведення консультацій для батьків  першокласників
Консультації батьків з початку навчального року.
	ІУ 

	Консультації


	Аналіз

	Вчитель 

Пр. психолог

Вчителі

Адміністрація 
	

	3.
	Засідання ради:

· Про план роботи    на 2022-2023 н.р.

· Про навчальний робочий план  на 2022-2023 н.р.
· Про освітню програму  на 2022-2023 н.р.

· Про режим роботи   у 2022-2023    н.р.
	Серпень 
	Засідання 
	Протокол 
	Директор
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу та  батьків. Знайомство з укриттям закладу освіти.


	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	 Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Організація роботи на засадах академічної доброчесності. Просвітницька робота.
	Постійно 
	Спостереження 
	аналіз
	Педагоги 
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Розподіл обов’язків між членами адміністрації
	ІУ 
	Інформування
	Наказ
	 Директор
	

	2.
	Готовність розкладів, графіків
	ІУ 
	Планування
	Аналіз
	 Заст.з НВР
	

	3.
	Розподіл  класів на навчальні групи
	ІУ 
	Списки
	Аналіз
	Заст. зНВР
	

	4.
	Підготовка до Дня знань
	Серпень
	Репетиції 
	Наказ
	Заст.з ВР
	

	5.
	Нарада при директорі:

1.Про забезпечення організованого початку навчального року;

2.Стан готовності приміщень, матеріально-технічної бази та енергетичного обладнання;

3.Підготовка особових справ здобувачів освіти, класних журналів

4. Вивчення навчальних програм  і пояснюючих записок до них.
5. Про порядок планування класними керівника  плану виховної діяльності на 2022-2023 н.р. відповідно до Програми національного виховання.
	ІУ 
	Планування 
	Протокол
	 Директор
	

	6.
	Призначення   класних керівників
	ІУ 
	
	Наказ 
	 Директор
	

	7.
	Провести нараду з обслуговуючим персоналом про виконання трудового розпорядку
	ІУ  
	Нарада
	
	 Директор
	

	8.
	Облік дітей мікрорайону
	ІІІ 
	Перепис дітей
	Списки
	Заст.з НВР
	

	9.
	Облік працевлаштування випускників 9 та 11-го класів
	ІІІ
	Збір довідок
	Списки 
	Заст.з НВР
	

	10.
	Комплектація класів, розподіл новоприбулих здобувачів освіти
	ІV
	 Корегування списків
	 Аналіз 
	Заст.з НВР
	

	11.
	Зарахування    новоприбулих здобувачів освіти
	ІV 
	Списки
	Наказ
	Директор
	

	12.
	Організація індивідуального (педагогічний патронаж, сімейна)  навчання
	ІV 
	Планування
	Проект наказу
	 Заст.з НВР
	

	13
	Організація інклюзивного навчання
	ІV 
	Планування
	Проект наказу
	 Заст.з НВР
	

	14.
	Облік дітей , які навчаються у  закладі освіти
	ІУ 
	Списки 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Загальні збори колективу:

1. Звіт директора.

2. Про чисельність та представництво  ради.

3. Про план роботи ради.
	ІУ
	Збори 
	Протокол
	Дирекція
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Формування штату закладу
	Постійно 
	Співбесіди 
	Опитування
	Директор 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Розгляд пропозицій учасників освітнього процесу
	За потребою
	Бесіди 
	Рішення 
	директор
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	2.
	 Опитування  «Що є академічна доброчесність для тебе?»
	ІУ
	Анкети 
	Аналіз 
	Практичний психолог
	


В Е Р Е С Е Н Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Робота з профілактики інфекційних захворювань
	І 

ІІ 
	Планування роботи
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	2.
	За результатами медичного огляду створити спеціальні групи для занять лікувальною фізкультурою.
	І 
	Комплект.

груп
	Наказ
	Заст.з ВР
	

	3.
	Складання соціологічних карт класів та школи, списків здобувачів освіти за категоріями.
	І І 
	Анкетування дітей
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	4.
	Комплектування ГПД. Організація роботи групи продовженого дня в умовах Нової української школи (не функціонує під час воєнного стану)
	І 
	Списки , підготовка приміщення
	Наказ
	 Заст .з  НВР
	

	5.
	Перевірка комплектацій шкільних гуртків.
	ІІІ 
	
	Аналіз
	Директор
	

	6.
	Організація гарячого харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь. Отруєнь грибами.
	І 
	Планування роботи
	Наказ 
	Директор
	

	7.
	Організація проведення  вологого прибирання, провітрювання та дезінфекції приміщення.
	І 
	Контроль
	  
	Заст. З ВР
	

	8.
	Організація проведення рухливих ігор на перервах та музичних перерв.
	І-ІУ
	
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	9.
	Організація екологічного трудового десанту.
	Щотижня
	Розподіл території
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	10.
	Поновити інформаційний стенд в їдальні.
	І 
	
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	11.
	Оформити книгу контролю за закладкою продуктів в шкільній їдальні.
	І 
	
	Аналіз
	Директор 
	

	12.
	Поповнити мед. аптечки в фізичному, хімічному та біологічному кабінетах, в майстернях, спортзалі, укритті
	І 
	Придбання матеріалів
	
	Завгосп 

Зав. Кабінетами
	

	13.
	Уточнити облік дітей-сиріт, позбавлених б.п.,напівсиріт, з багатодітних сімей, обстежити їх матеріально-побутові умови. 
	І 
	Підготовити списки
	Аналіз
	Заст. З ВР
Психолог

Соц. педагог 

Кл. керівник
	

	14.
	Аналіз стану індивідуальної роботи з учнями, схильними до правопорушень. Облік здобувачів освіти.
	ІІ 
	Складання списків
	Аналіз
	Заст. З ВР
Психолог 

Соц.. педагог
	

	15.
	Провести огляд умов життя дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з метою захисту їх прав, надання допомоги.
	ІІ 
	Складання актів
	Аналіз
	Заст. З ВР
Психолог 

Соц. Педагог
	

	16.
	 Завідуючим кабінетами  ознайомити здобувачів освіти з правилами охорони праці.  
	І 
	Завести журнали
	Аналіз
	Вчителі
	

	17.
	Організувати роботу з безпеки дорожнього руху.
	ІУ
	
	Наказ 
	Заст. З ВР
	

	18.
	Проведення інструктажів з охорони праці  з працівниками ЗЗСО: первинного, вступного, повторного
	І
	
	Журнал інструктажів
	Директор
	

	19.
	Проведення вступного інструктажу з учнями всіх класів
	І
	
	Журнал інструктажів

Класні журнали
	Класні керівники
	

	20.
	Правила поведінки в умовах воєнного стану
	ІІ
	Класні години
	Журнал інструктажів

Класні журнали
	Класні керівники
	

	21.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	22.
	Розробити комплекс заходів по підготовці школи до роботи в зимовий період .
	ІІ 
	Планування
	Наказ
	Директор
	

	23.
	Контроль за освітленням класних кімнат.
	ІІ 
	
	Перевірка
	Завгосп
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм за ІІІ квартал 2022 року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. З НВР


	

	2.
	Засідання ради профілактики правопорушень

	ІУ
	
	Протокол
	Заст. З ВР
	

	3
	Всеукраїнський тиждень протидії булінгу
	ІІІ
	Заходи
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	4
	Обстеження матеріально-побутових умов, в першу чергу тих, що потребують посиленого психолого-

педагогічного супроводу.
	ІV
	Графік
	Акт обстеження
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація індивідуального (педагогічний патронаж, сімейна),  інклюзивного  навчання здобувачів освіти
	І 
	Підготовка
	Наказ
	 Заст. З НВР
	

	2.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 5 класу  2022-2023 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	3.
	Засідання команди психолого-педагогічного супроводу щодо організації освітньої діяльності учнів з ООП
	ІІІ
	Підготовка
	Протокол
	Заст. З НВР
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5 класу.
	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Діагностування здобувачів освіти 1 класу «Готовність дитини до навчання у школі»
	Протягом місяця
	Діагностика
	Аналіз, рекомендації
	Практичний психолог
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Організація консультацій здобувачів освіти
	Протягом місяці
	Робота з дітьми
	Спостереження 
	педагоги
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Затвердження і погодження  календарно-тематичних планів.
	ІІ 
	Затвердження 
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Організація роботи предметних гуртків та факультативів
	ІІІ
	Складання графіка
	Затвердження
	Дирекція
	

	3.
	Затвердити план роботи   майстерень, вчителя-логопеда,   психолога, 

обо.. педагога.
	ІІ
	Планування
	Затвердж.
	Директор
	

	4.
	Провести перший урок в усіх класах.
	І
	Виховна година
	
	Кл. керівники
	

	5.
	Організація роботи з учасниками олімпіад та МАН.
	І-ІІІ 
	Планування
	 Аналіз
	Заст. З НВР
	

	6.
	Відзначення Дня партизанської слави
	22.09
	Заходи 
	Наказ 
	Кравчук С.В.
	

	7.
	Свято Першого дзвоника.
	01.09
	Свято
	Аналіз
	Пед.-орг.

Заст.  З ВР
	

	8.
	День памяті жертв фашизму
	ІІ 
	Заходи 
	
	Кл.керівники
	

	9.
	Спортивно-масові заходи «Олімпійський урок» та «Олімпійський тиждень»
	01-08.09
	Заходи 
	Наказ 
	Береза С.М.
	

	10.
	Заходи до Дня туризму
	26.09
	Аналіз 
	Аналіз
	Пед.-орг.

Заст.  З ВР
	

	11.
	Акції волонтерських загонів загальноосвітніх навчальних закладів до Міжнародного дня людей похилого віку, Дня ветерана
	До 03.10
	Аналіз 
	Аналіз
	Пед.-орг. Кл.керівники
Заст.  З ВР
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Зустріч з класними керівниками з питань планування виховної діяльності. Узгодження планів.
	І
	Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З ВР
	

	2.
	Провести  роботу з педагогами щодо впровадження Державного стандарту базової  освіти Нової української школи
	ІІ
	Аналіз

Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З НВР
	

	3.
	Реалізація заходів щодо підготовки до впровадження Державного стандарту  повної освіти
	ІІІ
	Аналіз

Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З НВР


	

	4.
	Опрацювання нормативних  документів: 

- Державний стандарт початкової загальної освіти;

- Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти; 

 - типові навчальні плани;

 - навчальні програми

 -критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. 
	До 10.09
	Аналіз 
	Рекомендації 
	Заст. З НВР


	

	5.
	Реалізація заходів щодо впровадження Державного стандарту базової освіти
	ІІІ
	Аналіз

Обговорення
	Рекомендації 
	Заст. З НВР


	

	6.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації 
	Психологічна служба
	

	7.
	Організація методичної роботи з педагогічними кадрами у 2022-2023 н.р.
	ІІ 
	Складання планів
	Наказ
	Заст.з НВР
	

	8.
	Засідання методичної ради.
	 І 
	Засідання
	Протокол  
	Заст.з НВР
	

	9.
	Засідання  МО класних  керівників.
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	10.
	Засідання  МО вчителів 1-4 класів
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	11.
	Засідання  МО вчителів – філологів
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	12.
	Семінар – практикум вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми  потребами
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	13.
	Заняття семінару-практикуму вихователів
	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	14.
	Тиждень ЗВ, фізичної культури
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Береза С.М., 
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Індивідуальне консультування здобувачів освіти за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	2.
	День відкритих дверей для батьків.
	І 
	Відвідування
	Аналіз 
	Адміністрація 

Вчителі
	

	3.
	Покласні батьківські збори по організації навчально-виховного процесу дотримання єдиних вимог та статуту ЗЗСО.
	І
	Збори
	Аналіз 
	Класні керівники
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом та їх батьками.

	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	 Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інтерактива дошка «Академічна доброчесність: вимога законодавства чи потреба якісної освіти?»
	ІІІ
	Флешмоб 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Підготовка наказів:

-про організацію   охорони праці  у 2022-2023 н.р.

- про особливості організації освітнього процесу  у 2022-2023н.р. під час воєнного стану;
-про заборону тютюнопаління 

-про організацію роботи з безпеки дорожнього руху

- про створення комісії з попередження травматизму

- про створення ради профілактичної роботи з учнями, які схильні до правопорушень

- про зарахування здобувачів освіти до гуртків, факультативів
	І
	
	Накази
	Адміністрація
	

	2.
	Підготовка списків здобувачів освіти, які навчаються у закладі освіти
	І 
	Складання списків
	Затверд.

Списків
	Заст.з НВР
	

	3.
	Аналіз працевлаштування випускників 9, 11 класів
	І 
	Збирання  підтверджень
	Звіт  
	 Заст з НВР,     кл. керівники
	

	4.
	Здійснити облік здобувачів освіти в алфавітній книзі та зробити відповідні записи у книзі руху здобувачів освіти
	І 
	Облік
	Аналіз
	Заст.з НВР
	

	5.
	Моніторинг за адаптацією здобувачів освіти 5 класу при переході до нових умов навчання:

· дослідження мікроклімату у класному колективі, структури взаємовідносин;

· відвідування уроків з метою дослідження взаємодії вчителя з учнями;

· бесіди з учителями, батьками з метою виявлення дітей, які мають ознаки дезадаптації.
	ІІ-ІУ 
	Вивчення інформації
	Аналіз
	Дирекція
Практичний психолог, соціальний педагог
	

	6.
	Шкільна адаптація першокласників в умовах Нової української школи
	Протягом місяця
	Діагностика
	Аналіз
	Класний керівник, практичний психолог
	

	7.
	Нарада при директору:

1. Про правила внутрішнього розпорядку

2. .Про забезпечення освітнього процесу програмами, дидактичними матеріалами, обладнанням;

3.Про  запровадження Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти
4.Стан охорони праці та протипожежної безпеки, виробничої санітарії під час організації освітнього процесу;

5.Про забезпечення здобувачів освіти підручниками.

6. Заходи з метою посилення громадського порядку у місцях перебування дітей (вибухонебезпечні предмети).
7. Про виконання алгоритму дій під час повітряної тривоги всіма учасниками освітнього процесу.
	ІУ
	
	Протокол
	Директор 
	

	8.
	Вивчення системи роботи щодо формування у школярів особистісних орієнтацій школярів та ціннісного ставлення особистості сімʾї, родини, людей                                
	Протя
гом року 
	
	Накази 
	Заст. З ВР
	

	9.
	Особистий контроль. Відвідування уроків вчителів, які потребують постійної методичної допомоги.
	Вересень
	Відвідування уроків
	Аналіз
	Дирекція
	

	10.
	Звіт за формою ЗНЗ-1.
	І 
	Заповнення
	Звіт  УСКС
	Заст. З НВР
	

	11.
	Організація комплексного 
обот из
ювання у 2022-2023 н.р.
	ІІ
	
	Наказ 
	Директор 
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Ознайомлення учасників освітнього  процесу  з     правилами внутрішнього розпорядку.
	І 
	Бесіда
	Звіт кл.

керівник.
	Кл. керівники
	

	2.
	Вибори представників із класів до кожного сектору Шкільної Країни та закріплення за ними педагогів-консультантів.
	ІІІ 
	Вибори
	Наказ
	Пед.-орг.

Заст.  З ВР
	

	3.
	Старостат
	Щотижня 
	Засідання
	
	Директор
	

	4.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	5.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на вебсайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Створення атестаційної комісії.
	ІІІ 
	
	Наказ
	Директор
	

	2.
	Складання тарифікаційних списків вчителів.
	І 
	Розрахунок
	Списки
	Дирекція
	

	3.
	Заходи   заохочення  педагогічних працівників: преміювання, моральне заохочення, подання на нагородження до Дня працівників освіти.
	ІУ
	
	Наказ 
	Адміністрація 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Провести вибори   учнівського активу кожного класу.
	І
	
	
	Кл. керівники
	

	2.
	Засідання Шкільної Країни.
	І 
	Засідання
	Протокол
	Педагог-організатор
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інтерактива дошка «Академічна доброчесність: вимога законодавства чи потреба якісної освіти?»
	ІІІ
	Флешмоб 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	


Ж О В Т Е Н Ь
	1.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	2.
	Розробка плану занять з охорони праці з технічним персоналом,  педрацівниками, 
	І 
	План
	Затвердже-ння плану
	Директор
	

	3.
	Організація і проведення класних годин з правової тематики
	І-ІУ
	
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	4.
	Упровадження заходів  по підготовці закладу освіти  до роботи в осінньо-зимовий період
	І
	
	Наказ
	Директор
	

	5.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	6.
	Тиждень безпеки дитини. 
	ІІІ
	Планування 
	Наказ
	Адміністрація
	

	7.
	День ЦЗ
	 
	Планування 
	Наказ
	Адміністрація
	

	8.
	Проведення заходів по підготовці ЗЗСО до роботи у осінньо-зимовий період.
	ІІІ
	Розробка заходів
	Аналіз 
	Директор
	

	9.
	Здійснити інвентаризацію фонду шкільних підручників, проаналізувати збереження фонду та забезпечення ними школярів.
	І
	Інвентаризація 
	Аналіз 
	Бібліотекар 
	


	10.
	Рейд-перевірка “Збереження шкільного майна і сан. Стан навчальних кабінетів”.
	ІУ 
	Огляд
	Аналіз
	  Заст. З ВР
	

	11.
	Контроль за організацією 
обот из профілактики дитячого травматизму.
	ІІ  
	Перевірка
	Аналіз
	Дирекція
	

	12.
	Тренінг «5 вправ для підвищення емоційної стійкості»
	ІІ
	Заняття
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Моніторинг  відвідування ЗЗСО «проблемними» учнями
	Жовтень
	Систематичний контроль
	Аналіз
	Заст.з ВР
	

	2.
	Аналіз зайнятості здобувачів освіти в позаурочний час.
	ІІІ 
	
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3.
	Провести моніторинг рівня вихованості школярів (за ціннісними ставленнями).
	Жовтень
	Результат діагностики 
	Наказ
	Психолог
Кл. кер.
	

	4.
	Вивчення формувань у школярів ціннісного ставлення особистості    до себе
	 Жовтень
	Перевірка  
	Аналіз
	Члени комісії
	

	5.
	Організація  попередження злочинності, бездоглядності серед здобувачів освіти.
	І 
	
	Наказ 
	Заст. З ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (3 клас)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 1 класу, 
амо оцін вчителя
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Анкетування серед здобувачів освіти «Чи вважаєте ви оцінювання результатів навчання справедливим та об’єктивним»
	ІУ
	Анкетування, опитування
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Координація роботи вчителів та класних керівників з невстигаючими учнями
	ІІ 
	Контроль
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти (корегувальне навчання)
	Протягом місяця
	Моніторингові дослідження  
	Аналіз
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Індивідуальні  консультацій здобувачів освіти
	Протягом місяці
	Робота з дітьми
	Спостереження 
	Педагоги 
	

	2.
	Провести предметні олімпіади. Виявити переможців.  
	ІІ-ІІІ 
	Проведення олімпіад
	Наказ
	 Заст. З НВР
	

	3.
	І етап     Міжнародного мовно-літературного конкурсу здобувачів освітиської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	І-ІУ
	Проведення конкурсу
	Наказ
	Вч. Укр. Мови та літератури
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Складання плану  на осінні канікули. 
	ІІІ 
	Планування
	Затверд.
	 Заст. З ВР
	

	2.
	Нарада при директору
1.Культура харчування здобувачів освіти
2.Ведення шкільної документації
3.Про роботу з обдарованими учнями.
4. Порівняльний аналіз медичного огляду здобувачів освіти за 5 років.
	ІУ
	Вивч. Інформації
	Протокол
	Кл. керівники
	

	3.
	Святкування Дня працівника освіти 
	І 
	Концерт
	Аналіз
	Педагог-організатор
	

	4.
	Відзначення Дня захисників та захисниць України. День українського Козацтва.
	14.10
	Захід
	Аналіз
	ШК
	

	5.
	Відзначення  річниці визволення України від фашистських загарбників    
	До 10.10
	Заходи 
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	6.
	Участь команди школи у першості району з легкої атлетики.
	ІІІ 
	Змагання
	Наказ
	Вч. фізкультури
	

	7.
	Місячник людей похилого віку.  Акція «Милосердя»
	Протягом місяця

	Заходи 
	Аналіз 
	Заст. З ВР

	

	8.
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності дитини у ЗЗСО та ДНЗ
	ІІІ тиждень
	Заходи 
	Аналіз 
	Кл. керівн. Вч.основ здоров’я 
	

	9
	Конкурс національно-патріотичної пісні «Поліська Січ»
	ІІІ
	Конкурс
	Аналіз 
	Заступник з ВР, педагог-організатор, вч. музики
	

	10.
	Участь в трудових акціях «Парад квітів біля школи», «Плекаємо сад»
	06.10
	Конкурс 
	Аналіз
	Кл. кер.

Педагог –організатор
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь у засіданнях методоб’єднань.
	Згідно плану в/о
	
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Персональний контроль “Відвідування уроків учителів, яким потрібна постійна медодична допомога”.
	ІІІ
	Відвідування

уроків
	Відвідування уроків
	Дирекція
	

	3.
	Надати допомогу вчителям, які беруть участь в  конкурсі “Учитель року – 2023”, щодо проведення уроків та оформлення конкурсних матеріалів.
	Жовтень
	
	Аналіз
	Заст. З НВР
	

	4.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом


	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	5.
	Поповнити тематичні папки: “На допомогу вчителю”.
	Жовтень
	Папки
	Аналіз
	  Заст  з НВР
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Заняття педагогічного всеобучу батьків

	ІУ 
	Лекції
	Аналіз
	Кл. керівн.
	

	2.
	Батьківські збори в 11 класі «Особливості організації та проведення ЗНО-2023»

	ІУ
	
	Аналіз
	Заст. З НВР, кл. керівник
	

	3.
	Загальношкільні батьківські збори «Партнерство ради майбутнього»
1.Воєнний стан і медогляд: чи змінилися умови медогляду для школярів
2. Про профілактику травматизму серед дітей.
3. Роль батьків у вихованні свідомої дисципліни учнів. 

4.Різне.

	ІУ
	Збори
	Протокол
	Адміністрація кл. керівники
	

	4.
	Рейд «Дім» по виявленню соціально- незахищених дітей


	ІІІ
	Відвідування
	Аналіз 
	Кл. кер. Соц.педагог
	

	5.
	Засідання батьківського комітету


	І
	Засідання
	Протокол
	
	

	6.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Анкетування «Частка педагогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності»
	ІІІ
	Анкетування 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Моніторинг за адаптацією здобувачів освіти 5 класу при переході до нових умов навчання:

· дослідження мікроклімату у класному колективі, структури взаємовідносин;

· відвідування уроків з метою дослідження взаємодії вчителя з учнями;

· бесіди з учителями, батьками з метою виявлення дітей, які мають ознаки дезадаптації.
	ІІ-ІУ 
	Вивчення інформації
	Аналіз
	Дирекція
Практичний психолог, соціальний педагог
	

	2.
	Контроль зайнятості вчителів під час осінніх канікул.
	ІУ  
	План
	
	Директор
	

	3.
	Контроль за діяльністю молодих вчителів.
	ІІІ  
	Відвідування уроків
	Аналіз
	Дирекція
	

	4.
	Контроль роботи ГПД  (не функціонує під час дії  воєнного стану)
	ІІІ  
	Відвідування
	Аналіз
	 Заст. З НВР
	

	5.
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	ІІІ, ІУ 
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	6.
	Моніторинг шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	ІІІ
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР, ВР
	

	7.
	Контроль за веденням учнівських щоденників
	ІІ-ІІІ
	Перевірка
	Наказ
	Заст. З ВР
	

	8.
	Аналіз організації роботи з підготовки до ЗНО та його результатів         
	Жовтень
	Відвідування  
	Аналіз
	Адміністрація 
	

	9.
	Шкільна адаптація першокласників в умовах Нової української школи
	Протягом місяця
	Діагностика
	Аналіз, рекомендації
	Класний керівник, практичний психолог
	

	10.
	Психолого-педагогічний консиліум по 5 класу
	ІУ
	Засідання
	Наказ 
	Психолог 
	

	11.
	Проведення 
амо оцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів

освіти»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереженн.вивчення документації
	наказ
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Засідання атестаційної комісії.
	 ІІ 
	Засідання комісії
	Протокол
	Директор
	

	2.
	Індивідуальні  консультації
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Заст.з НВР
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК.
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Педагог-орг.
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Анкетування «Частка педагогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності»
	ІІІ
	Анкетування 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	


Л И С Т О П А Д
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Моніторинг стану охорони праці в шкільних кабінетах та майстернях.
	І  
	Огляд
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Організувати профілактичну роботу попередження грипу та інших респіраторних захворювань.
	ІУ
	
	Наказ 
	  Заст.  З ВР
	

	3.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	4.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	5.
	Аналіз використання енергоносіїв.
	ІУ  
	Огляд
	Аналіз
	Завгосп
	

	6.
	Ревізія енергоносіїв, тепломережі.
	ІІІ  
	Вивчення
	Аналіз
	Завгосп
	

	7.
	Формування бюджету закладу освіти на фінансовий рік.
	Протягом листопад
	Вивчення
	Аналіз
	Завгосп

Директор 
	

	8.
	Виконання учнями Правил внутрішкільного розпорядку.
	Листопад
	В-ня уроків, факульта-

тивних занять, секцій
	Аналіз 
	Заст. З  НВР
	

	9.
	Мінна безпека
	ІІІ
	Години спілкуванн
	
	Класні керівники
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Моніторинг стану вживання молоддю психоактивних речовин
	Протягом місяця
	Анкетування здобувачів освіти 9-11 класів
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	
	Засідання ради профілактики правопорушень
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	  Заст. з ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Тренінг для педагогічних працівників «Компетентнісний підхід до освітнього процесу як вимога сучасності»
	І
	Заняття 
	
	Психологічна служба
	

	2.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	3.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (3 клас)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 1 класу, асистент вчителя
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Тренінг для педагогічних працівників «Компетентнісний підхід до освітнього процесу як вимога сучасності»
	І
	Заняття 
	
	Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Вивчення відвідування учнями факультативних та додаткових занять
	ІІ   
	Відвідування занять
	Аналіз
	  Заст. з НВР 
	

	2.
	Облік дітей  п’ятирічного  віку, які не відвідують дитячі установи
	ІІ   
	Перепис
	Аналіз
	  Заст. з НВР
	

	3.
	Тематичний контроль 

«Реалізація Концепції «Нова українська школа у 5 класі»»                                   
	Листопад
	Вивчення питання
	Довідка
	Заст з   НВР
	

	4.
	Аналіз роботи вчителів-предметників  із невстигаючими учнями
	І 
	Спостереж.

Вивчення
	Рекомендації
	 Заст. з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Тренінг для педагогічних працівників «Компетентнісний підхід до освітнього процесу як вимога сучасності»
	І
	Заняття 
	
	Психологічна служба
	

	2.
	Підготовка здобувачів освіти до ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад.
	Листопад
	Консультації
	Аналіз
	  Заст. з  НВР
	

	3.
	Шкільний етап Міжнародного дитячого конкурсу з української мови  імені  П. Яцика.
	І  
	Конкурс
	Аналіз, підсумко- вий наказ
	Заст. з НВР
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Профорієнтаційна робота в 9-11 класах, спрямована на вибір учнями педагогічної професії
	ІІІ  
	Бесіди,

анкетування
	Аналіз
	  Заст. з ВР
	

	2.
	Тематичні класні години до Дня української писемності та мови.
	Листопад
	Виховні години
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3.
	День української писемності та мови.
	09.11
	Виховні години
	Аналіз
	Педагоги 
	

	4.
	Участь команди школи у першості   з баскетболу
	
	Змагання
	Наказ

Аналіз
	Заст. з ВР
	

	5.
	Відзначення подій Української революції 1917-1921 р. та вшанування памяті її учасників
	09.11
	Виховні заходи
	Наказ 
	Вч. історії  Заст. з ВР
	

	6.
	Провести заходи щодо увічнення пам’яті жертв політичних репресій та голодоморів в Україні.
	Останній четвер листопада
	Лінійка 

Виховна година
	Наказ 
	Кл. кер.

Заст. з ВР
	

	7.
	Відзначення Дня Гідності та Свободи
	21.11
	Лінійка 

Виховна година
	Наказ
	Кл. кер.

Заст. з ВР
	

	9.
	Участь в конкурсі-огляді «Галерея кімнатних рослин» (внутрішнє озеленення )
	І
	Конкурс 
	Аналіз
	Кл. кер.

Педагог-організатор
	

	10.
	Випуск шкільної газети.
	І  
	
	
	Педагог-організатор
	

	11.
	Педрада – диспут 
1. Про педагогіку партнерства та формування сучасного стилю готовності вчителя і учнів, батьківської громадськості та соціальних інститутів співпрацювати в інноваційному режимі.
2. Підвищення ефективності освітнього процесу в дошкільному підрозділі  шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій
	І
	Засідання
	Протокол
	Дирекція
	

	12.
	Тиждень трудового навчання та професійної орієнтації.
	І 
	Планування
	Аналіз
	Семчук Р.А.
	

	13.
	Тиждень фізико-математичних дисциплін
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Вчителі - предметники
	

	14.
	Проведення самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів

освіти»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	наказ
	 Члени комісії
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Заняття з молодими класними керівниками: “Робота з учнівськими колективами”.
	ІІ   
	Планування
	Аналіз
	  Заст.. З ВР
	

	3.
	Надавати допомогу вчителям, які беруть участь у конкурсі “Учитель року – 2023”, щодо проведення уроків та оформлення конкурсних матеріалів.
	Листопад
	
	Аналіз
	 Заст. з НВР
	

	4.
	 Конкурс “Учитель року”


	ІУ
	Конкурс 
	Наказ
	  Заст.  з НВР
	

	5.
	Засідання  МО класних керівників.
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	6.
	Засідання  МО вчителів 1-4 класів.
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	7.
	Засідання  МО вчителів - філологів
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	8.
	Заняття семінару-практикуму вихователів
	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	9.
	Засідання методичної ради
	І
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	10.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Класні збори «Особливості організації та проведення ЗНО-2023»
	І
	Класна година
	Аналіз
	Зст.. З НВР

Кл. кер.
	

	2.
	Батьківський всеобуч.
	ІУ 
	Заняття
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3.
	Рейди у сім’ї здобувачів освіти, які мають початковий рівень навчальних досягнень (мета:вивчення умов для підготовки домашніх завдань).
	ІІ   
	Рейди
	Аналіз
	Кл. керівники

Заст. з ВР
	

	4.
	 Мікродослідження серед батьків «У житті школи потрібно змінити…, розпочати…»
	Листопад 
	Анкетування
	Аналіз 
	Кл. керівники
	

	5.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	 Педагоги , асдміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційна абетка «Академічна доброчесність»
	Протягом місяця
	Флешмоби
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.
	Чесність- найважливіша умова успішного навчання. Створення правил чесного навчання
	ІІІ
	Години спілкування
	Пам’ятка
	Класні керівники
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Аналіз відвідування учнями занять.
	І 
	Спостереж.

Вивчення
	Рекомендації
	 Заст. з ВР
	

	2.
	Співбесіда з  учителями з предметів, де обдаровані здобувачі освіти знижують успішність і творчий потенціал.
	І  
	Спостереж.

Вичення
	Рекомендації
	Заст. з НВР
	

	3.
	Нарада при директору:
1.Результативність участі у шкільних олімпіадах.

2.Про завершення І семестру 2022/2023 н.р. 
3.Про підготовку до Нового року
	ІV 
	Засідання 
	Протокол
	Директор
	

	4.
	Моніторинг стану чергування в школі і в їдальні здобувачів освіти та вчителів.
	Листопад
	
	Аналіз 
	 Заст. з ВР
	

	5.
	Поточний контроль роботи гуртків, курсів, факультативів.
	ІІІ  
	Вивчення
	Аналіз
	 Заст. з НВР
	

	6.
	Моніторинг шкільної документації, вибіркова перевірка зошитів  з математики
	ІІ  
	Перевірка 
	Наказ 
	Заст. з НВР
	

	7.
	 Внесення змін до картотеки обдарованих дітей.
	Листопад
	
	Картотека
	 Заст. з НВР
	

	8.
	Індивідуальне консультування здобувачів освіти за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	9.
	Тематичний контроль вчителів, які атестуються.
	Листопад
	Вивчення питання 
	 Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	10.
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	11.
	Проведення самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів

освіти»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	12
	Вивчення стану організації методичної роботи
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Заходи   заохочення  педагогічних працівників: преміювання, моральне заохочення.
	ІУ
	
	Наказ 
	Адміністрація 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК “Організація та підготовка до новорічних свят”.
	І У 
	Засідання
	Протокол
	Педагог-організатор
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційна абетка «Академічна доброчесність»
	Протягом місяця
	Флешмоби
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.
	Інструктаж для відповідальних осіб за перевірку учнівських конкурсних робіт на наявність академічного плагіату з використанням платформи інформаційної системи «Страйкплагіаризм»
	І
	
	Пам’ятка
	Заступники директора 
	


Г Р У Д Е Н Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз

замірів
	Завгосп
	

	2.
	Перевірка виконання правил охорони праці у майстернях, спортзалах і кабінетах.
	ІІІ  
	Огляд
	Аналіз
	Застп. з НВР
	

	3.
	Бесіда з профілактики нещасних випадків в зимовий період та під час  канікул: поводження на льоду, безпека дорожнього руху.
	ІІІ  
	Інструктаж
	Записи у журналах

Наказ
	Кл. керівники

Заст. з ВР
	

	4.
	Провести в усіх класах бесіди про правила поведінки біля новорічної ялинки.
	ІІІ  
	Інструктаж
	Записи у журналах
	Кл. керівники
	

	5.
	Контроль фізичного навантаження на уроках фізкультури
	ІІ  
	Відвідування уроків
	Аналіз
	
	

	6.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм з ІУ квартал 2022 року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. з НВР


	

	7.
	Заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом       
	01.12
	Відвідування
	Інформація
	Кл. кер.
	

	8.
	Бесіди з  безпеки під час використаня газу в побуті
	І-ІУ
	Планування
	Наказ
	Кл. кер.
	

	9.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	10.
	Виготовлення та придбання  ялинкових прикрас.
	ІУ 

грудень

	
	Звіт 
	Завгосп

Заст. З ВР

	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Соціально-психологічне обстеження щодо виявів насилля та жорстокої поведінки серед учасників навчально- виховного процесу (9-11 класи)
	Протягом місяця
	Анкетування

Консультації Бесіди 
	Аналіз
	Психологічна служба
	

	2.
	Індивідуальне консультування здобувачів освіти за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	3.
	Анкетування здобувачів освіти. “Щоб канікули були цікавими пропоную…”
	І  
	Анкетування
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (3 клас)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВРкласний керівник 1 класу, ассистент вчителя,  
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Тренінг для здобувачів освіти «Відкритість та прозорість системи оцінювання в закладі освіти »
	ІІІ
	Заняття 
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Аналізуючи підсумки успішності здобувачів освіти (за півріччя), визначити систему заходів щодо запобігання причинам, які викликають появу невстигаючих школярів; скоординувати роботу вчителів на підтримку талантів серед здібних здобувачів освіти.
	ІУ  
	
	Аналіз
	 Заст. з НВР
	

	2.
	Моніторинг рівня навченості здобувачів освіти з предметів інваріантної складової за І семестр 
	ІІ-ІІІ
	Контрольні роботи 
	Аналіз, звіти  
	Заст. З НВР
	

	3.
	Моніторинг виконання навчальних програм за І семестр
	І-ІІ
	Аналіз документації
	Наказ 
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Шкільний етап Всеукраїнського конкурсу здобувачів освітиської творчості “Об’єднаймося ж, брати мої!”
	І  
	Конкурс
	Аналіз
	 Вчителі укр. мови та л-ри, історії
	

	2.
	Участь у  ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. З НВР
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Проведення наради-практикуму  класних керівників з питань планування виховної діяльності на ІІ семестр
	ІУ
	Обговорен-   ня
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	2.
	Перевірка шкільної документації, вибіркова перевірка зошитів  здобувачів освіти початкових класів
	ІІІ
	Перевірка 
	Наказ 
	 Заст. З НВР
	

	3.
	Організація та проведення новорічних свят для здобувачів освіти 1-4, 5-7 класів.
	ІУ  
	Ранки, вогники
	Наказ

Аналіз
	Заст. З ВР Педагог-організатор
	

	4.
	Новорічний бал для здобувачів освіти 8-11 класів.
Новорічно-різдвяна виставка «Новорічний подарунок», «Збережемо зелену красуню»
	ІУ  
	Танцюваль – ний вечір
	Наказ

Аналіз
	Заст. З ВР Педагог-організатор
	

	5.
	Участь команди у першості  з баскетболу
· фінальні  змагання
	Згідно плану УСКС
	Змагання
	Аналіз
	Вч. фізкультури
	

	6.
	“Вчитель і я – спортивна сім’я” (до Дня  збройних сил України).
	І 
	Змагання
	
	Вч. фізкультури
	

	7.
	Заходи до Міжнародного Дня людей з обмеженими можливостями
	04.12
	Заходи 
	Наказ 
	Заст. з ВР

Кл. керівники

Психологічна служба
	

	8.
	Заходи до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 
	15.12.
	Заходи
	Наказ
	Заст. З ВР

Кл. керівники


	

	9.
	Участь у благодійних акціях «Милосердя»
	Протягом місяця
	Заходи
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	10.
	Тиждень історії  та  всеукраїнський  тиждень права
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Вчителі історії
	

	11.
	Місячник зимуючих птахів

	Протягом місяця
	Заходи 
	Аналіз 
	Кл. керівники. Вч.біології


	

	12.
	Європейський день мов
	06.12.
	Заходи 
	Аналіз 
	Кл. керівники. Вч.укр.мови
	

	13.
	Заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом        
	01.12
	Заходи 
	Аналіз 
	Пед.організатор, кл.керівники
	

	14.
	Аналіз читацьких інтересів здобувачів освіти
	Грудень 
	Вивчення формулярів 
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Самоконтроль вчителів з виконання програм
	ІІІ
	Вивчення 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	2.
	Участь педагогів у    формах методичної роботи
	Згідно плану
	
	Аналіз
	Дирекція
	

	3.
	Методичні об’єднання вчителів.
	Згідно              з планом
	
	
	
	

	4.
	Індивідуальна робота з керівниками методичних об’єднань з метою надання допомоги у розвитку інноваційного процесу.
	Грудень
	Консульта ція
	Аналіз
	Заст. З НВР
	

	5.
	Заняття школи молодого педагога.
	 І
	Засідання
	Аналіз
	Керівник
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Педагогічний всеобуч батьків.
	ІУ  
	Заняття
	Звіт
	Кл. керівник
	

	2.
	Батьківські збори у 5 класі “Адаптація здобувачів освіти до навч. на ІІ ступені навчання”
	ІІІ-ІУ 
	Збори
	Аналіз
	Кл. керівник
	

	3.
	Засідання батьківського комітету
	І
	Засідання
	Протокол 
	
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процессу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	 Педагоги , адміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційний буклет «Стоп корупція»
	Протягом місяця
	
	
	Шкільна Країна
	

	2.
	Чесність- найважливіша умова успішного навчання. Створення правил чесного навчання
	ІІІ
	Виховні години
	Пам’ятка
	Класні керівники
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1
	Внести корективи в річний план роботи   на ІІ семестр.
	ІІІ   
	Корекція 
	Річний план
	Дирекція
	

	2
	Аналіз участі здобувачів освіти в  ІІ етапі предметних олімпіад
	ІУ 
	Узагальнен- ня
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	3
	Моніторинг виконання навчальних програм у 1 класі
	І-ІУ
	Вивчення
	Наказ 
	Заст. з НВР
	

	4
	Засідання ради:

1.Про залучення здобувачів освіти до здобуття обов’язкової загальної середньої освіти

2. Про святкування Нового року та новорічних свят.
	І
	Засідання 
	Протокол
	Директор
	

	5
	Моніторинг шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	ІУ
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР, ВР
	

	6
	Контроль за веденням учнівських щоденників
	ІІ-ІІІ
	Перевірка
	Наказ
	Заст. З ВР
	

	7
	Проведення самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів

освіти»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	8
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	9
	Підготовка плану на зимові канікули.
	ІІІ  
	Планування
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	10
	Вивчення стану організації методичної роботи
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Наказ
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат.
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Спільне засідання профспілкового комітету та адміністрації з питання преміювання працівників.
	ІІІ
	Засідання
	Спільний протокол   наказ
	Дирекція ПК
	

	2
	Попереднє розміщення кадрів на новий навчальний рік. Заявка на молодих спеціалістів.
	ІУ  
	Планування
	Аналіз
	Директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК.
	ІІ  
	Засідання
	Протокол 
	Педагог-організа-тор
	

	2.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Інформаційний буклет «Стоп корупція»
	Протягом місяця
	
	
	Шкільна Країна
	


С І Ч Е Н Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Стан температурного режиму  
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	2.
	Контроль стану шкільного подвір’я, усунення зледеніння доріжок і сходинок.
	Січень
	Перевірка, усунення
	Аналіз 
	Завгосп
	

	3.
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму.
	ІУ  
	Перевірка
	Аналіз
	Тех.персонал
	

	4.
	Проведення повторних інструктажів з охорони праці з кочегарами шкільної котельні
	І
	
	Журнал інструктажів
	Директор
	

	5.
	Затвердження кошторису на 2023 рік.
	ІІ  
	
	Кошторис 
	Директор
	

	6.
	Внести зміни в тарифікаційні списки вчителів.
	І  
	Огляд розрахунків
	Тарифікація 
	Дирекція
	

	7.
	Аналіз роботи колективу щодо вирішення проблем дитячої бездоглядності й запобігання правопорушень серед неповнолітніх в І семестрі н.р. і завдання з цього на  ІІ семестр н.р
	ІІ  
	Узагальнення 
	Аналіз 
	Заст. З ВР
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Засідання ради профілактики правопорушень
	ІІІ-ІУ
	Засідання
	Протокол
	Заст.. з ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Забезпечення   освітнього середовища Нової української школи
	Протягом місяця
	Підготовка приміщень
	Аналіз
	Директор, класні керівника
	

	2.
	Покращення умов для організації роботи інклюзивного класу (3 клас)
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	 Класний  керівник 1 класу, асистент вчителя 
	

	3.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 5 класу  2022-2023 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	4.
	Засідання команди психолого-педагогічного супроводу щодо організації освітньої діяльності учнів з ООП

	ІІІ
	Підготовка
	Протокол
	Заст. З НВР
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень

	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Аналіз результатів навчання здобувачів освіти
	ІІІ
	Звіти 
	Довідка 
	Заст. З НВР, педагоги
	

	2.
	Особиста діагностика нахилів і здібностей здобувачів освіти
	Протягом місяця
	Анкетування здобувачів освіти 1-4 класів
	Аналіз Корекційні заняття
	Практичний психолог
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Участь в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт здобувачів освіти-членів, кандидатів у члени Рівненського відділення МАН України.

	І  
	Конкурс

Підготовка 
	Аналіз 
	  Заст. З НВР
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Затвердити та погодити календарні плани, плани виховної діяльності, плани роботи гуртків на ІІ семестр.
	І  
	Перегляд  
	
	Дирекція
	

	2.
	Звіт секторів ШК за проведену роботу за І семестр.
	ІУ  
	Засідання міністерств
	Протокол 
	Педагог-організатор 
	

	3.
	Провести заходи по відзначенню річниці з Дня визволення Рівненщини і Володимиреччини від фашистських загарбників.
	ІІ

12 січня
	Виховні години
	Аналіз 
	  Заст. З ВР
	

	4.
	Туристсько-краєзнавча експедиція “Краса і біль України”.
	ІІІ  
	Конкурс 

Підготовка 
	Аналіз 
	Вч.історії 

Заст. З ВР
	

	5.
	Відзначити День пам’яті жертв Крут.
	ІУ

29 січня
	Виховні години
	Аналіз
	Заст. З ВР

Вч.історії 


	

	6.
	Відзначити День Соборності України.
	ІІІ

20 січня
	Виховні години
	Аналіз
	Заст. З ВР

Вч.історії 


	

	7.
	Заходи до Міжнародного дня памʾяті жертв Голокосту
	27січня
	Виховні години
	Аналіз
	Заст. З ВР

Вч.історії 


	

	8.
	Активізувати роботу по збиранню документальних матеріалів, свідчень очевидців політичних репресій, масових розстрілів і поховань, вивчення місцевих архівних матеріалів.
	Протягом року
	
	
	Вчителі історії

Керівник історико-краєзнавчої студії
	

	9.
	Реєстрація учасників ЗНО-2023
	Протягом місяця
	
	
	Заст. З НВР
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь педагогів  у різних    формах методичної роботи
	Згідно плану
	
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Засідання  МО класних керівників
	 ІІІ 
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	3.
	Засідання МО вчителів 1-4 класів
	ІІ  
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник 
	

	4.
	Засідання  МО вчителів - філологів
	ІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	5.
	Семінар - практикум для вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми  потребами
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	6.
	Засідання психолого-педагогічного семінару-практикуму.
	ІІ  
	Засідання 
	Аналіз 
	 Пр. психолог
	

	7.
	Заняття семінару-практикуму вихователів
	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	8.
	Засідання методичної ради.
	І  
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник 
	

	9.
	Індивідуальні  консультації
	І-ІУ
	Консультація
	Рек-ції 
	Адміністрація
	

	10.
	Педагогічні читання: «Сучасний урок в умовах державного стандарту НУШ».
	ІІІ
	Засідання
	
	Адміністрація
	

	11.
	 Педрада – аукціон
1.  Про структуру і моделі системи роботи з дітьми з особливими освітніми потребами у  закладі освіти.

2.Особливості роботи інклюзивної групи у закладі дошкільної освіти.
3.Створення сприятливого  розвивального середовища для дітей  дошкільного віку (в рамках реалізації програми розвитку дітей дошкільного віку «Впевнений старт»)

	ІІ
	Засідання 
	Протокол 
	Дирекція
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	 Педагоги , асдміністрація
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Поширення знань про академічну доброчесність через  просвітницьку кампанію, яку здійснює Проект сприяння академічній доброчесності в Україні (Srtengthening Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP
	Протягом місяця
	Ознайомлення 
	Плакати з інфографікою
	Шкільна Країна, педагог-організатор.
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1
	Коригування організації виховної діяльності на ІІ семестр.
	І  
	Корегування 
	Виховний план 
	Заст. З ВР
	

	2
	Нарада при директору:

1. Стан відвідування навчальних занять учнями в І семестрі

2. .Про виконання навчальних  програм     за І семестр
 3. Про організацію повторення навчального матеріалу.
	ІУ


	Засідання 


	Протокол


	Директор


	

	3
	Скласти розклад уроків, факультативних занять, консультацій, занять у гуртках, секціях тощо на ІІ сем
	І  
	Планування 
	Розклад уроків, гуртків
	Заст. З НВР
	

	4
	Скласти графік тематичних атестацій, лабораторних та практичних робіт, екскурсій на    ІІ семестр.
	І-ІІ
	Планування
	Графік
	Заст.. з НВР


	

	5
	Скласти графік внутрішкільного контролю на ІІ семестр 
	І
	Планування
	Графік 
	Дирекція
	

	6
	Виконання навчальної програми та їхньої практичної частини за І семестр.
	ІІ 
	Перевірка журналів 
	Наказ 
	Заст. З НВР
	

	7
	Аналіз планування виховної діяльності класних керівників

	ІІ
	Вивчення
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	8
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	9
	Проведення самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів освіти»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом


	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Психологічна служба
	

	2.
	Старостат

	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	3.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	4.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.


	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	 Складання  графіка відпусток працівників.
	І  
	Збирання відомостей 
	Графік відпусток 
	Директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Педагогічний всеобуч батьків
	ІУ  
	Лекції 
	Відвідуван –ня
	Педагоги 
	

	2.
	Індивідуальне консультування батьків за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Поширення знань про академічну доброчесність через  просвітницьку кампанію, яку здійснює Проект сприяння академічній доброчесності в

Україні (Srtengthening Academic Integrity in Ukraine Project – SAIUP).
	Протягом місяця
	Ознайомлення 
	Плакати з інфографікою
	Заст. З НВР
	


 Л Ю Т И Й
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.2. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Контроль санітарно-гігієнічного режиму в навчальних приміщеннях.
	ІІ  
	Перевірка 
	Аналіз 
	Дирекція 
	

	2.
	Провести класні години “Складові чинники здоров’я”
	ІІІ  
	Класні години 
	Аналіз 
	Заст. З ВР          кл. кер.
	

	3.
	Стан температурного режиму 
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	4.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	5.
	Заняття з ЦЗ
	І-ІУ
	Заняття 
	Класні журнали
	Класні керівники
	

	6.
	Провести вибірковий контроль-огляд стану протипожежних засобів та дотримання правил з ОП у навчальних кабінетах.
	ІІ 


	Огляд 
	Аналіз 
	Завгосп,

Заст. З ВР
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Спроектувати корекційну роботу з дітьми, які мають девіантну поведінку.
	ІІ  
	Корекційна робота
	 Проект
	Заст. З ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 6 класу  2022-2023 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	Протягом місяця
	Пам’ятки 
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового оцінювання
	І
	
	Аналіз 
	Заступник з НВР 
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Профорієнтаційна робота у  9, 11 класах
	Протягом місяця
	Анкетування  
	Аналіз, реком-ції
	Психологічна служба
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Міжнародний день рідної мови
	21.02.
	Заходи 
	Аналіз 
	 Вч.укр.мови
	

	2.
	День виведення військ з Афганістану
	ІІІ
	Лінійка, виховні години
	Аналіз 
	Заст. З ВР 


	

	3.
	День  героїв Небесної сотні
	20.02
	Лінійка,


вих. години
	Аналіз 
	Заст. З ВР 


	

	4.
	Реєстрація учасників  ЗНО-2023
	Протягом місяця
	
	
	Заст. З НВР
	

	5.
	Випуск інформаційних бюлетенів методоб’єднаннями по проблемній темі ЗЗСО                   
	ІІІ
	Збір матеріалу 
	Бюлетені
	 Керівники

МО 
	

	6.
	Тиждень зарубіжної  літератури 
	І
	Планування
	Аналіз 
	Жданюк О.В.
	

	7.
	Тиждень початкових класів «Інноваційна діяльність як засіб підвищення педагогічної майстерності вчителя початкових класів в умовах НУШ»

	ІІ
	Планування
	Аналіз
	Вчителі початкових класів
	

	8.
	Тиждень англійської мови
	ІІІ 


	Планування
	Аналіз 
	 Вч. англ. мови
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Участь педагогів у семінарах, вебінарах  .
	Лютий 
	Згідно плану УСКС
	
	
	

	2.
	Участь у   ярмарку-конкурсі “Педагогічної  творчості”
	Згідно плану УСКС
	
	
	
	

	3.
	Заняття школи молодого педагога.
	І 
	Засідання 
	Аналіз 
	Керівник
	

	4.
	 Поповнити тематичну папку для методкабінету “Методичні технології”.
	Лютий 
	Збір матеріалів
	Папка
	Заст. З НВР
	

	5.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Реком-ції
	Психологічна служба
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Педагогічний всеобуч для батьків.
	ІУ  
	Лекції
	Звіт 
	Кл. кер., 

Заст. З ВР
	

	2.
	Індивідуальне консультування батьків за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Реком-ції
	Психологічна служба
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності учнями
	Протягом місяця
	Інтерактивні перерви
	
	ШК, педагог-організатор
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Нарада при директору:

1.Про хід атестації педагогічних працівників

2.Про підготовку та проведення методичного тижня «Уроки показують майстри педагогічної праці», 

3. Про професійне зростання педагогів в умовах нового освітнього середовища.
	ІУ  
	 Засідання
	Протокол 
	Директор
	

	2.
	Анкетування здобувачів освіти 9  класу щодо обрання ними навчальних предметів (за вибором для ДПА)
	ІУ
	Анкетуваення
	
	Заст. З ВР

Психолог 
	

	3.
	Проаналізувати:

· відвідування учнями гуртків 
· ведення алфавітної книги запису здобувачів освіти та особових справ здобувачів освіти.
	ІІ 


	Відвідуван ня гуртків, секцій.перевірка журналу та особових справ 
	Довідка 
	Заст. З ВР

Заст. З НВР
	

	4.
	Моніторинг ведення зошитів з зарубіжної  літератури,  англійської мови  з метою якості і регулярної їх перевірки.
	ІУ  
	Перевірка зошитів 
	 Наказ
	Дирекція
	

	5.
	Класно-узагальнюючий контроль у 9 класі
	Протягом місяця
	Відвідування  уроків, анкетування здобувачів освіти, робота з документацією
	Аналіз
	Дирекція, психологічна служба 
	

	6.
	Моніторинг   стану роботи психологічної служби
	Лютий 
	Перевірка  
	Аналіз
	Члени комісії
	

	7.
	Вивчення питання організації роботи з фізичного розвитку у дошкільному  навчальному закладі                                                                                       
	 Лютий 
	Відвідування  
	Аналіз
	Члени комісії
	

	8.
	Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників, що атестуються
	Протягом місяця
	Відвідування уроків, занять, вивчення документації
	
	Дирекція
	

	9.
	Проведення самооцінювання по напряму «освітнє середовище»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	Планування 
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	 Складання  графіка відпусток працівників.
	І  
	Збирання відомостей 
	Графік відпусток 
	Директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Педагог – організатор 
	

	2.
	Спільний рейд виховної служби школи, членів виконавчого комітету селищної ради, представників відділу у справах неповнолітніх   з метою вивчення умов проживання дітей з неблагополучних сімей та дітей, які опинилися в складних життєвих ситуаціях
	ІІ 
	Рейд 
	Аналіз 
	Заст. ЗзВР
Психолог

Соціальний педагог
	

	3.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності учнями
	Протягом місяця
	Інтерактивні перерви
	
	ШК, педагог-організатор
	


Б Е Р Е З Е Н Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Бесіди з профілактики нещасних випадків під час весняних  канікул.
	ІІІ 


	Інструктаж
	Записи  
	Кл. керівники
	

	2.
	Облік дітей для літнього оздоровлення  в літньому мовному таборі.
	ІУ 


	
	Списки 
	Дирекція
	

	3.
	Тематичний контроль: “Проведення класного і вчительського чергування у школі”.
	І 


	Чергування 
	Довідка 
	Заст.  З ВР
	

	4.
	Стан температурного режиму 
	Постійно
	Замір
	Аналіз
	Завгосп
	

	5.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм за І квартал 2023 року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. З НВР


	

	6.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. З ВР
	

	7.
	Проведення повторних інструктажів з охорони праці з працівниками.
	І
	
	Журнал 
	Директор
	

	8.
	Проведення операції “Макулатура”.
	ІУ  
	Збір макулатури
	
	Педагог-організатор
	

	9.
	Аналіз використання енергоносіїв.
	ІІ  
	Узагальнення 
	Аналіз 
	Завгосп
	

	10.
	Підготувати пришкільні ділянки, квітники до весняних робіт.
	Березень
	Розробка заходів 
	
	Кл. керівники
	

	11.
	Впорядкування шкільної території.
	ІУ  
	
	Огляд 
	Кл. кер.
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Аналіз роботи вчителів та класних керівників із невстигаючими учнями та учнями, схильними до правопорушень
	ІІІ 


	Виконання
	Рекоменда-ції
	Заст. З НВР

Заст. З ВР

 Психолог
	

	2.
	Корекційна робота з дітьми, які мають девіантну поведінку.
	ІІ  
	Корекційна робота
	 Проект
	Психологічна служба
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1,6 класу  2023-2024н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4,5 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування здобувачів освіти про критерії оцінювання за потребою
	Протягом місяця
	Бесіди  
	Аналіз
	 Педагоги    
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з географії
	Протягом місяця
	Моніторингові дослідження  
	Наказ 
	Члени комісії    
	

	2.
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з основ здоров’я
	Протягом місяця
	Моніторингові дослідження 
	 Наказ 
	Члени комісії   
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Участь команди    у конкурсу читців-декламаторів “Живи, Кобзарю, в памяʾті людській”.
	І
	
	Аналіз 
	Вчителі  укр.мови та літератури
	

	2.
	Профорієнтаційна робота зі здобувачами освіти  9, 11 класів. Ярмарок професій
	Протягом місяця

 
	 Бесіди, консультації
	Аналіз,  рекомендації
	Психологічна служба
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Шевченківський тиждень
	ІІ
	Заходи
	Наказ
	Заст. з ВР Вчителі  укр.мови та літератури
	

	2.
	Провести уроки історії, лекції з теми «Громадський рух колишніх малолітніх в’язнів нацизму в Україні».
	
	Лекції
	
	Вч. історії 
	

	3.
	 Загальношкільна операція “Первоцвіт”. 
	ІІ 
	
	Аналіз 
	 Заст. з ВР
	

	4.
	Тиждень учнівського самоврядування
	ІІІ
	Заходи
	Аналіз 
	Педагог-організатор
	

	5.
	Всеукраїнське свято «Тиждень дитячої та юнацької книги»
	19-26.03.
	Заходи 
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	6.
	Славим наших жінок (концерт до дня 8 Березня).
	І
	Захід 
	Аналіз
	Педагог-організатор
	

	7.
	Тиждень дитячої та юнацької книги
	ІІ 


	Планування
	Аналіз
	Бібліотекар
	

	8.
	Тиждень  мистецьких дисциплін 
	ІІІ
	Планування
	Звіт 
	 Вчителі - предметники
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Відвідування педагогами районних практичних семінарів з метою підвищення професійної майстерності.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. з НВР
	

	2.
	Організувати та провести творчі звіти вчителів, які атестуються.
	ІІ 


	Творчі звіти 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	3.
	Засідання МО  класних керівників.
	  ІІІ тиждень
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник МО
	

	4.
	Засідання МО вчителів 1-4 класів
	  ІІ тиждень
	Засідання 
	Протокол 
	Керівник МО
	

	5.
	Засідання  МО вчителів - філологів
	ІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	6.
	Засідання методичної ради.
	  І тиждень
	Засідання 
	Протокол 
	 Керівник
	

	7.
	Провести методичний аукціон ідей вчителів, що атестуються і вчителів, досвід яких вивчається.
	ІІІ 


	Аукціон ідей 
	Аналіз 


	Дирекція
	

	8.
	Методичний тиждень “Уроки показують майстри педагогічної праці”
	ІІ


	
	Аналіз
	Заст. з НВР
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Засідання батьківського всеобучу.
	ІУ 


	Лекції 
	Відвідува-ння занять 
	Кл. керівники
	

	2.
	Загальношкільні батьківські збори:  

1. Співробітництво батьків і педагогічного колективу по  створенню доров’язберігаючого середовища у навчальному закладі.
2.Про порядок закінчення навчального року, проведення ДПА, ЗНО.

4.Різне.
	ІІІ 


	Збори
	Протокол
	Адміністрація,кл. керівники
	

	3.
	Засідання батьківського комітету
	ІІІ
	Засідання
	Протокол 
	
	

	4.
	Індивідуальне консультування учасників освітнього процесу за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомен-дації
	Адміністрація 
	

	5.
	День відкритих дверей для батьків майбутніх першокласників Нової української школи.
	ІІІ
	
	
	Адміністраці, кл. керівник
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація, ШК, педагог-організатор
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Нарада при директору:

1.Дотримання правил охорони праці під час організації навчально-виховного процесу”.

2.  Про стан соціально-психологічного дослідження здобувачів освіти.
	ІУ 
	Узагальнення
	Протокол 
	Директор
	

	2.
	Провести попередню комплектацію класів майбутніх першокласників.
	ІІІ 
	Вивчення 
	Аналіз 
	Дирекція
	

	3.
	Педрада
1. Про психолого-педагогічний аналіз як основу прогнозування ефективності організації освітнього процесу в умовах сталого розвитку
2.Порівняльний аналіз рівня захворюваності дітей за 2022-2023рр.

4.Про порядок закінчення навчального року та проведення державної   підсумкової атестації   у 2022-2023 навчальному році.
5. Про ознайомлення  з характеристиками педагогів, що атестувалися.
	ІУ 


	Засідання 
	Протокол 
	Дирекція
	

	4.
	Засідання атестаційної комісії.
	ІУ
	Засідання
	Протокол 
	Директор 
	

	5.
	Моніторинг шкільної документації, вибіркова перевірка зошитів  з  української мови та літератури
	І  
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР
	

	6.
	Координація зайнятості вчителів під час весняних канікул.
	ІІІ  
	Підготовка  графіку 
	Графік
	Директор
	

	7.
	Виявлення здобувачів освіти, що потребують звільнення від державної підсумкової атестації та підготовка відповідних документів.
	ІІІ  
	Вивчення 
	Аналіз 
	 Заст. З НВР
	

	8.
	Перевірка шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	ІІІ
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. З НВР, ВР
	

	9.
	Моніторинг роботи психологічної служби
	Протягом місяця
	Відвідування занять, співбесіда, перевірка документації
	Наказ 
	Дирекція 
	

	10.
	Класно-узагальнюючий контроль у 9 класі
	Протягом місяця
	Відвідування  уроків, анкетування здобувачів освіти, робота з документацією
	Наказ 
	Дирекція, психологічна служба 
	

	11.
	Вивчення питання організації роботи з фізичного розвитку у дошкільному 

             навчальному закладі                                                                                       
	березень
	Відвідування  
	Наказ 
	Члени комісії
	

	12.
	Завершити вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
	ІУ 
	Планування 
	 Наказ
	Дирекція
	

	13.
	Проведення самооцінювання по напряму «Освітнє середовище»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Аналіз 
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Заохочення педагогічних працівників за результатами атестації
	ІУ
	Засідання 
	Наказ 
	Адміністрація 
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	І
	Засідання
	Протокол
	Пед.орг.
	

	2.
	Засідання   ради:

1.Про підготоку до нового навчального року.

2.Про розподіл позабюджетних коштів.
	ІІІ
	Засідання
	Протокол
	Директор
	

	3.
	Огляд умов проживання, навчання, виховання та матеріального забезпечення дітей позбавлених батьківського піклування.
	І 
	
	
	Огляд умов проживання, навчання, виховання та матеріального забезпечення дітей позбавлених батьківського піклування.
	

	4.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація, ШК, педагог-організатор
	

	2.
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО»
	ІІ
	Засідання
	Рекомендаці
	Заступник директора , голови МО
	


К В І Т Е Н Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Провести виховні години для здобувачів освіти 1-4 класів “Пожежники на захисті життя людей”. Організувати екскурсію до районної пожежної частини. 
	ІУ  
	Виховні години
	Аналіз 
	Класоводи 

1-4 кл. 
	

	2.
	Тиждень ЦЗ, безпеки дитини. 
	ІУ  
	Планування 
	Наказ 
	Директор
	

	3.
	День ЦЗ
	ІУ  
	Планування 
	Наказ 
	Директор
	

	4.
	Заняття з ЦЗ
	І-ІУ
	Заняття 
	Класні журнали
	Класні керівники
	

	5.
	Стан температурного режиму 
	Постійно
	Замір
	Аналіз

замірів
	Завгосп
	

	6.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	7.
	Впорядкування квітників. Посадка дерев у шкільному парку.
	Квітень 
	
	
	Кл. керівники
	

	8.
	Завершення ремонтних робіт у котельні. Ревізія опалювальних систем.
	ІІІ  
	
	Аналіз 
	Завгосп
	

	9.
	Розробка заходів по підготовці приміщень котелень до опалювального сезону 2023-2024 року
	ІІІ  
	Дефектна відомість 
	Аналіз 
	Завгосп
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Корекційна робота з дітьми, які мають девіантну поведінку.
	ІІ  
	Корекційна робота
	 Проект
	Психологічна служба
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Підготовка загальношкільного стенду “Запрошуємо на навчання”
	ІУ  
	Інформаційний стенд 
	
	Педагог-організатор


	

	2.
	Провести огляд-конкурс на краще збереження навчальної книги.
	ІІ  
	Конкурс
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	3.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 6 класу  2023-2024.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Інформування учасників освітнього процесу про критерії оцінювання за потребою
	Протягом місяця
	Бесіди  
	Аналіз
	 Педагоги    
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Моніторинг проведення факультативних занять, курсів за вибором.
	Протягом місяця
	Спостереження, бесіди
	Аналіз 
	Адміністрація 
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Вивчення профнамірів випускників, проведення профорієнтаційних бесід, спрямованих на вибір учнями педагогічної професії
	Квітень
	Зустріч з батьками, анкетування бесіди 
	Аналіз
	 Заст. з  ВР

Психологічна служба
	

	2.
	Організація індивідуальної профорієнтаційної діагностики здобувачів освіти 9, 11 класів.
	І  
	Діагностуван-ня 
	Аналіз 
	 Заст з ВР
Психологіч

на служба 
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Вивчення психологічної готовності здобувачів освіти 4 класу до переходу в основну школу
	Протягом місяця 
	Анкетування
	Аналіз 
	  Психологічна служба 
	

	2.
	Двомісячник «Співучасть у долі дитини»
	 Травень

 
	Вих. Години
	Наказ
	Заст. З ВР
	

	3.
	Організація святкування “Дня довкілля”. В рамках Дня довкілля проведення акцій “Зелені скарби”, “Дерево життя”, “Блакитне небо”, “Ошатні двори та вулиці”.
	Квітень 
	Проведення акцій 
	Аналіз 
	 Педагог-організатор, кл. керівники, вчителі біології
	

	4.
	Класні години для здобувачів освіти 9, 11 класів “Готуємось до державної підсумкової атестації”.
	ІУ  
	Виховні години 
	Аналіз 
	Кл. керівники
	

	5.
	Заходи до Дня Чорнобильської трагедії.
	26.04  
	Виховні години
	Аналіз 
	Кл. кер.
Заст. З ВР
	

	6.
	Місячник охорони навколишнього середовища
	Квітень 
	Розробка заходів 
	Аналіз 
	Кл. керівники Заст. З ВР
	

	7.
	Підготовка команди школи до участі у чемпіонаті   з футболу на приз клубу “Шкіряний м’яч”.
	Квітень 
	Спортивні збори 
	
	Вч. фізкультури
	

	8.
	Шкільний конкурс “Найкращий квітник”.
	Травень 
	Розподіл ділянок між класами 
	Огляд 
	Вчителі біології
	

	9.
	Проведення анкетування на визначення вибірково-обов’язкових та профільних предметів для вивчення    у 10 класі
	ІІ тиждень
	Анкетування 
	Аналіз 
	Психологічна служба, заступник з НВР
	

	10.
	 Місячник екологічного виховання
	Квітень
	Планування
	Аналіз
	 Вчителі природничих дисциплін.
Заст. з ВР
	

	11.
	Тиждень  природничих дисциплін
	ІІ
	Планування
	Аналіз
	 Вчителі природничих дисциплін
	

	12.
	Тиждень майстерності молодого педагога.
	ІІІ
	Відвідування уроків, позакла-сних заходів
	
	  Заст. з НВР
	

	13.
	Тиждень психологічної служби
	І
	Заходи
	Аналіз 
	Психологічна служба
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Відвідування педагогами семінарів-практикумів з метою підвищення професійної майстерності.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. З НВР
	

	2.
	Заняття семінару-практикуму вихователів


	ІІІ
	Заняття
	Протокол 
	Керівник
	

	3.
	Індивідуальне консультування педагогів за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	Рекомендації
	Адміністрація
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Педагогічний всеобуч для батьків.
	ІУ  
	Лекції – бесіди 
	Аналіз відвідуван-ня батьками всеобучу 
	Кл. керівники,

Заст. З ВР
	

	2.
	Батьківські збори батьків майбутніх першокласників . 

1.Особливості організації освітнього процесу НУШ, налагодження партнерськіх стосунків з батьками здобувачів знань.
	ІІІ
	Збори 
	 Аналіз  
	Адміністрація 
Класний керівник 4 класу
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Вчитель правознавства
	

	2.
	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності.
	Протягом місяця
	
	Звіт
	Бібліотекар
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Підготовка проєкту річного плану роботи   на 2023-2024 н.р.

Основні напрямки діяльності.
	ІУ  
	Узагальнення
	Проект 
	Члени комісії
	

	2.
	Підготовка проєкту освітньої програми   на 2023-2024 н.р.
	
	
	Проект 
	Члени комісії
	

	3.
	Вивчення потреб здобувачів освіти у проведенні факультативних та додаткових занять.
	І  
	Анкетування 
	Узагальн-ня 
	  Заст. З НВР
	

	4.
	Аналіз участі здобувачів освіти у роботі МАН, ІІ і ІІІ турів предметних олімпіад.
	І  
	Узагальнення
	Наказ 
	  Заст. З НВР
	

	5.
	Складання графіка державної підсумкової атестації для здобувачів освіти 4,9 класів.
	ІІ  
	Затвердження графіку
	Графік
	  Заст. З НВР
	

	6.
	Нарада при директору:

1. Підсумки проведення Дня ЦЗ 
2. Аналіз стану викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів.

3. Робота педколективу по профілактиці правопорушень серед здобувачів освіти ЗЗСО
                                                     
	ІУ  
	Узагальнення
	Протокол
	Директор
	

	7.
	Створити банк даних про кількість дітей, які навчатимуться у першому класі.

	ІІ  
	Банк даних 
	Аналіз 
	Заст. з НВР
	

	8.
	Створення комісій для проведення підсумкової державної атестації у випускних класах.


	ІУ  
	Комісії 
	Наказ 
	Заст. З НВР
	

	9.
	 Педарада
1.Про  погодження завдань для проведення державної підсумкової атестації у 4, 9 класах.
	ІІ І 
	Засідання
	Протокол 
	 Адміністрація 
	

	10.
	Діагностування вчителів з метою планування методичної роботи на 2023-2024 н.р.
	ІІ   
	
	
	 Заст. З НВР
	

	11.
	Моніторинг «Готовнісь педагогів до роботи у Новій українській школі»
	ІІ
	
	Аналіз
	Заст. З НВР
	

	12.
	Проведення самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів освіти»
	Протягом місяця
	Опитування,  спостереження, вивчення документації
	Наказ  
	 Члени комісії
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Старостат
	Щотижня
	Засідання
	
	Директор
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Аналіз кадрового складу на 2023-2024 н.р.
	ІУ
	Аніліз 
	
	директор
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	І
	Засідання
	Протокол
	Пед.орг.
	

	2.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Вчитель правознавства
	


Т Р А В Е Н Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Організація бесід з учнями, спрямованих на профілактику нещасних випадків під час літніх канікул
	ІІІ  .
	Бесіди 
	Записи в журналах 
	  Заст. з ВР
кл. керівники
	

	2.
	Проведення інструктажів з охорони праці для здобувачів освіти під час  роботи літнього мовного  табору
	ІУ
	Інструктаж
	Журнал інструктажів
	Класні керівники
	

	3.
	Моніторинг якості харчування здобувачів освіти
	Постійно 
	Рейд-перевірки
	Аналіз
	Заст. з ВР
	

	4.
	Проведення підготовчих робіт для ремонту школи.
	ІІ-ІІІ  
	Ремонтні роботи 
	Аналіз 
	Завгосп 
	

	5.
	Прибирання шкільного двору і упорядкування газонів.
	Травень 
	Акція 
	Аналіз 
	Кл. керівники
	

	6.
	Провести акцію “Подаруй книгу бібліотеці”.
	ІІІ  
	Акція 
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	7.
	Підвести підсумки конкурсу на краще збереження, утримання класної кімнати.
	ІІ-ІІІ  
	Узагальнення 
	Наказ 
	Педагог-організатор
	

	8.
	Затвердити план проведення ремонтних робіт на літній період.
	ІІІ  
	Затвердження на нараді при директору 
	План 
	Завгосп, 

Директор 
	

	9.
	Заходи, спрямовані на збереження підручників:

· підготовка книгосховищ;

· ремонт підручників;

· підготовка або виготовлення стелажів.
	Травень
	Розробка заходів
	Аналіз виконання 
	Бібліотекар
	

	10.
	Аналіз фонду шкільних підручників.

Проведення здачі-звітності по класах.
	ІУ  
	
	Аналіз 
	Бібліотекар

Кл. керівники
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Засідання ради профілактики правопорушень
	ІІІ
	Засідання 
	Протокол
	Заст. з ВР
	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	1.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 6 класу  2023-2024 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1.
	Анкетування  учасників освітнього процесу про відкритість, прозорість системи  оцінювання навчальних досягнень
	Протягом місяця
	Анкетування 
	Аналіз
	 Психологічна служба
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1.
	Моніторинг виконання навчальних програм за ІІ семестр
	І-ІІ
	Аналіз документації
	Наказ 
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Організація профорієнтаційних зустрічей для випускників 9 та   11 класів
	ІІ  
	Зустрічі за круглим столом 
	
	Заст. З ВР
	

	2.
	Проведення профорієнтаційних  консультацій для здобувачів освіти 9, 11-х класів. 
	ІІ  
	Співбесіда
	Аналіз
	Кл. керівники
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	Вивчення прогнозів вступу здобувачів освіти 9 та 11 класів.
	ІІІ  
	Бесіди
	Аналіз 
	 Заст. з НВР
	

	2.
	Свято «Прощання з початковою школою»
	ІУ  
	 Свято 
	Аналіз 
	Класний керівник 4 класу
	

	3.
	Організація та проведення свята Останнього дзвоника.
	ІІ-ІУ  
	Розробка сценарію 
	Наказ 
	 Педагог-організатор

 Заст. з ВР
	

	4.
	Екологічно-історична експедиція по місцях бойової, трудової слави рідного краю.
	І-ІІ  
	Похід 
	Звіт
	Вчитель історії
	

	5.
	Години спілкування «Над безоднею жаху», «Забуттю не підлягає»
	Травень 
	
	
	Вч. історії 
	

	6.
	Участь команди школи у  змаганнях “Старти надій”.
	Згідно плану УСКС
	
	Наказ 
	Вч. Фізкультури
	

	7.
	«Ми завжди будем прославляти ту жінку, що її звуть Мати.» (до Дня матері)
	І
	Заходи
	Аналіз 
	Кл. керівники 

Педагог-організатор

 Заст. з ВР
	

	8.
	Відзначення Дня Європи у загальноосвітніх  навчальних закладах району                       
	Третій четвер 
	Заходи
	Аналіз 
	Кл. керівники 

Педагог-організатор

 Заст. з ВР
	

	9.
	Виховний захід до Дня пам’яті та примирення «Памятаємо!Перемагаємо!»
	ІІ
	Виховний захід 
	Аналіз
	Педагог-орг.

 Заст. з ВР
	

	     10.
	Тиждень патріотичного виховання
	І  
	Планування
	Звіт 
	 Педагог-організатор
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Моніторинг самоосвітньої діяльності педагогів у 2022-2023 н.р.
	ІІ,ІІІ
	Робота з документацією
	Аналіз
	Дирекція
	

	2.
	Відвідування педагогами  практичних семінарів з метою підвищення професійної майстерності.
	УСКС
	
	
	Заст. з НВР
	

	3.
	Засідання МО учителів 1-4 класів 
	ІІ 
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	4.
	Засідання  МО вчителів філологів
	ІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	5.
	Засідання МО класних керівників


	ІІІ  
	Засідання
	Протокол
	Керівник МО
	

	6.
	Семінар – практикум    вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами
	ІІ
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	7.
	Засідання психолого-педагогічного семінару-практикуму
	І 
	Засідання
	Протокол
	Керівник
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Проведення класних батьківських зборів.
	ІІ  
	Збори
	Аналіз 
	Кл. керівники,

 Заст. з ВР
	

	2.
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	ІІ  
	Бесіди 
	Аналіз 
	Класовод               4 класу

Психолог 
	

	3.
	Засідання батьківського комітету


	ІІІ
	Засідання
	Протокол 
	
	

	4.
	Спільні збори батьків здобувачів освіти 11-го класу, класних керівників, адміністрації школи щодо організації та проведення випускного вечора.
	І
	Збори 
	Рішення зборів 
	Директор 
	

	5.
	Індивідуальне консультування батьків за запитом
	Протягом місяця
	Консультації 
	 Рекомендації
	Психологічна служба
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Прийом заяв  батьків про зарахування до 1 класу 


	Протягом місяця 
	Розробка заходів
	Проект наказу
	Заступник з НВР
	

	2.
	Нарада при директору:

 1.  Про виконання навчальних планів і програм.
2. Про організацію   методичної роботи у 2023-2024 н. р
3.Про організацію та проведення свята «Останнього дзвоника»;
	ІІ  
	
	Протокол наради 
	Директор
	

	3.
	Підготовка проєкту річного плану роботи  на 2023-2024 н.р.

Основні напрямки діяльності.
	ІУ  
	Узагальнення
	Проект 
	Члени комісії
	

	4.
	Підготовка проєкту освітньої програми  на 2023-2024н.р.
	
	
	Проект 
	Члени комісії
	

	5.
	Провести попередній розподіл тижневого навантаження вчителів.
	ІУ  
	Обговорення
	Узагальнення
	Дирекція
	

	6.
	Провести підсумки конкурсу “Живи, книго!”.
	ІУ  
	
	Аналіз 
	Бібліотекар
	

	    7.
	Тематичний контроль: “Підсумки роботи гуртків, факультативів. Взаємозв’язок школи та позашкільних установ у питанні естетичного виховання”.
	ІІІ  
	Перевірка
	Наказ 
	Заст. з ВР
	

	8.
	Координація зайнятості вчителів у період проведення державної атестації.
	ІУ  
	Вивчення 
	Аналіз 
	Директор
	

	9.
	Моніторинг виконання навчальних програм.
	І
	Перевірка 
	Наказ 
	Заст. з НВР
	

	10.
	Перевірка шкільної документації: класні журнали, журнали факультативів, гуртків
	І
	Перевірка 
	Наказ 
	  Заст. з НВР, ВР
	

	11.
	Засідання ради:

· Про нагородження здобувачів освіти похвальними листами
	І 
	
	Протокол  
	Голова ради  
	

	12.
	Педрада:
1.Про організацію роботи в літній оздоровчий  в дошкільних групах.
2. Про призупинення освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі.

3.Про перевід здобувачів освіти 1-8,10 класів.

4. Про нагородження здобувачів освіти Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» в 2022-2023 навчальному році.
	ІУ
	Засідання
	Протокол 
	Директор
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Анкетування серед учасників освітнього процесу про психологічний клімат у закладі освіти.
	ІІІ-ІУ
	Анкетування 
	Довідка 
	Психологічна служба
	

	2.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	3.
	Оприлюднення інформації про діяльність закладу освіти на веб сайті закладу.
	Постійно 
	
	
	Пашко Н.Ю.
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Потреба у кадрах на 2023/2024 н.р. 
	ІУ   
	Ознайомлення 
	
	Дирекція
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Засідання ШК
	І
	Засідання
	Протокол
	Пед.орг.
	

	2.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Голова ПК
	


Ч Е Р В Е Н Ь -  Л И П Е Н Ь
	1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.1. ЗАБЕПЕЧЕННЯ КОМФОРТИХ І БЕЗЕЧНИХ УМОВ НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ

	1.
	Вивчення потреб щодо оздоровлення дітей.
	І  
	Довідка             з лікарні 
	Формуван- ня списків 
	Заст. З ВР
	

	2.
	Підготовка звіту про дитячий та дорослий травматизм з ІІ квартал 2023  року
	ІУ
	
	Звіт
	Заст. З НВР


	

	3.
	Підготовка наказу  про стан роботи з охорони праці
	ІІІ
	
	Наказ
	Директор
	

	4.
	Ремонт класних кімнат.
	І-ІІІ  
	Огляд 
	Аналіз 
	Кл. керівники, зав. кабінетами
	

	5.
	Упорядкування шкільного подвір’я та квітників.
	Постійно 
	
	
	Кл. керівники
	

	1.2. СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

	1.
	Письмовий аналіз стану підліткової злочинності у 2022/2023н.р.
	І-ІІІ  
	
	Довідка на нараду при директору
	Заст. З ВР


	

	1.3. ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО, РОЗВИВАЛЬНОГО ТА МОТИВУЮЧОГО ДО НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОГО ПОСТОРУ

	2.
	Організація роботи по забезпеченню освітнього середовища Нової української школи для учнів 1, 6 класів  2023-2024 н.р.
	Протягом місяця
	Підготовка  
	Аналіз
	Заступник з НВР, класний керівник 4 класу   
	

	2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	2.1. НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1
	Оформлення документації з ДПА, додатків до свідоцтв, ведення книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, особових справ, табелів успішності
	І
	
	
	 Заступник директора,педагоги
	

	2.2. ЗАСТОСУВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

	1
	Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів школи за 2022/2023 навчальний рік
	ІІ
	
	Наказ
	Заступник з НВР
	

	2
	Про підсумки роботи з обдарованими та здібними учнями
	ІІ
	
	Наказ
	Заступник з НВР
	

	2.3. СПРЯМОВАНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТИ СВОГО НАВЧАННЯ, ЗДАТНОСТІ ДО САМООЦІНЮВАННЯ

	1.
	Звіт класних керівників про рух та навчальні досягнення здобувачів освіти у 2021/2022 н.р.
	ІІІ  
	Звіт 
	
	Кл. керівники
	

	3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1.  ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	1.
	День захисту дітей (участь у   масових заходах).
	 01.06.
	
	
	Педагог-організатор

Психолог служба 
	

	2.
	Відзначення річниці Конституції України.
	ІУ
	Заходи 
	Наказ 
	  Заст. З ВР
	

	3.
	 Вшанування пам’яті жертв війни в Україні
	22.06.
	Заходи 
	Аналіз 
	  Педагог-організатор

Психолог служба
	

	3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Відвідування педагогами  практичних семінарів з метою підвищення професійної майстерності.
	Згідно плану УСКС
	
	
	Заст. з НВР
	

	3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	1.
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників з питань підготовки дітей до шкільного навчання.
	І-ІІІ  
	Консуль-

тації
	
	Класовод 4 класу
	

	3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація
	

	4.УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. НАЯВНІСТЬ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ

	1.
	Уточнення списків дітей мікрорайону 
	Червень
	Перепис дітей заяви 
	Аналіз списків 
	 Заст. З НВР
	

	2.
	Оформлення шкільної документації і здача в архів.
	Червень 
	
	Аналіз

Затверд-ження 
	Дирекція, кл. керівники вчителі
	

	3.
	Внесення змін до алфавітної книги обліку здобувачів освіти.
	ІУ   
	Узагальнення 
	
	Секретар-друкарка
	

	4.
	Оформлення та подання статистичної звітності на кінець навчального року.
	ІУ  
	
	Стат. звіти
	 Заст. З НВР
	

	5.
	Підготовка проєкту навчального плану на 2023/2024 н.р.
	
	
	Затвердження в/о
	Дирекція
	

	6.
	Підготовка проєкту річного плану роботи на 2023-2024 н.р
	ІУ  
	Узагальнення
	Проект 
	Члени комісії
	

	7.
	Підготовка проєкту освітньої програми  НВК на 2023-2024р.
	
	
	Проект 
	Члени комісії
	

	8.
	Нарада при директору:
1. .Про проведення профілактичного медичного огляду працівників освіти у 2023 році.
2. Про підсумки перевірки класних журналів.
	ІУ
	Засідання
	Протокол 
	Директор
	

	9.
	Перевірка шкільної документації, виконання програм і загальних педагогічних вимог.
	ІІІ  
	
	Наказ 
	Дирекція
	

	10.
	Аналіз навчально-виховної роботи за рік (рішення педрад, наказів, розпоряджень, успішності та якості знань, відвідування, стану дисципліни й позакласної роботи).
	Червень 
	Підбиття підсумків 
	Аналіз 
	Дирекція
	

	11.
	Контрольна перевірка стану шкільної документації: особові справи здобувачів освіти, книги видачі атестатів, свідоцтв, Похвальних листів, книги наказів (червень).
	ІІІ  
	Вивчення 
	Довід 
 
	Дирекція
	

	12.
	Робота із шкільною документацією (класні журнали, особові справи здобувачів освіти).
	ІІ-ІІІ  
	
	
	Дирекція, кл. керівники,  вчителі
	

	13.
	Засідання ради:

· Про випуск здобувачів освіти 11 класу

· Про нагородження Золотою, Срібною медаллю


	І

 
	Засідання 
	Протокол  
	Голова ради  
	

	14.
	Педрада:

1.Про переведення  здобувачів освіти 9 класу.
2. Про випуск здобувачів освіти 9 класу

	ІІ  


	Засідання 
	Протокол  
	Адміністрація
	

	15.
	Педрада:

1.Про випуск зі школи здобувачів освіти 11 класу.

2.Про попередній розподіл тижневого навантаження вчителів на 2023/2024 н.р.
3. Про результати виконання освітньої програми на 2022-2023 н.р. 

4. Про проєкт освітньої програми на 2023-2024 н.р.
	ІІІ
	Засідання 
	Протокол 
	Адміністрація
	

	4.2. ФОРМУВАННЯ ВІДНОСИН ДОВІРИ, ПРОЗОРОСТІ, ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ

	1.
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу
	За потребою
	
	
	Адміністрація 
	

	4.3. ЕФЕКТИВНІСТЬ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Розміщення кадрів на 2023/2024 н.р. 
	ІУ   
	Ознайомлення 
	
	Дирекція
	

	4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ЗАСАДАХ ЛЮДИНО ЦЕНТРИЗМУ, ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ КОНСТРУКТИВНОЇ СПІВПРАЦІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ВЗАЄМОДІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З МІСЦЕВОЮ ГРОМАДОЮ

	1.
	Індивідуальні  консультації учасників освітнього процесу
	Протягом місяця
	Консультація
	Рекомендації 
	Адміністрація
	

	4.5. ФОРМУВАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

	1.
	Просвітницька робота щодо дотримання академічної доброчесності  
	Протягом місяця
	 Інформація  на сайті закладу
	
	Адміністрація
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